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,» Gdyby miodosé wiedziala,
gdyby staros¢ mogla”

(H. Estiene 11
filolog francuski XVI w.)



Obrady Prezydium oraz
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
»sentymentalne”,
bo ostatnie przed VII Zjazdem
Zwigzkow Czlonkowskich Federacji

22 sierpnia br. odbylo si¢ XVI posiedzenie Prezydium Zgromadzenia
Delegatow Zwiazkowych.

Zgodnie z porzadkiem obrad omawiano stan przygotowan do VII Zjazdu
Zwiazkow Czlonkowskich Federacji. Zatwierdzono udzial zwiazkéw cztonkowskich
1 ich delegatow w Zjezdzie, omdéwiono propozycje zmian w Statucie, projekty

ordynacji wyborczej i porzadku obrad VII Zjazdu, sprawy biezace i wniesione.

Prezydium Zgromadzenia Delegatow podjelo uchwaly w sprawie :

¢ realizacji warunkow kwalifikujgcych delegatow do uczestnictwa w VII ZjeZdzie
Zwiqzkow Czlonkowskich (tres¢ uchwaty str. 4-9)

¢ wynikow konsultacji projektu Statutu na Zjazd Zwiqzkow Czlonkowskich
FZZPKiS

¢ wykreslenia z listy czlonkow Federacji - 7z powodu nie wywiqzywania sie
z obowiqzkow statutowych - Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Zespolu Szkot
Plastycznych w Kielcach.

¢ przyznania zwiqzkowych odznak honorowych dziataczom Regionalnego Zwiqzku
Zawodowego Pracownikow Instytucji Kultury w Sieradzu:

ZLOTEJ ODZNAKI — Astryd Irenie GRAJOSZEK,

SREBRNEJ ODZNAKI — Jadwidze NIKODEM, Andrzejowi WAWRZYNIAKOWI.
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Dnia 23 sierpnia obradowato X posiedzenie Zgromadzenia Delegatow
Zwiazkowych. Obradom przewodniczyl Wladystaw Dudaczyk — ze Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Bibliotek Publicznych w Bydgoszczy.

Delegaci przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci Prezydium ZD za okres
od 29.03.2010 do 22.08.2010 r. oraz aprobowali informacje¢ o realizacji preliminarza
budzetowego FZZPKiS za I poétrocze 2010 r.

Omowili przedzjazdowe przygotowania organizacyjne 1 porzadkowo-prawne.

Zgromadzenie Delegatow podjelo uchwaly:

¢ o0 ponownym wystqpieniu do Trybunatu Konstytucyjnego 7z wnioskiem
o stwierdzenie niezgodnosci 7 Konstytucjq RP Rozporzqdzenia MKiDN 7 6.11.2009 r.
(tres¢ uchwaty str. 11-12)

¢ w sprawie zatwierdzenia tresci Uchwaly Prezydium ZD z 22.08 br. dot. uzupenien
tresci projektu Statutu Federacji ZZPKiS wynikajqcych 7 przeprowadzonej

konsultacji ze zwiqzkami czlonkowskimi (tres¢ uchwaty str. 10)
¢ 0 akceptowaniu informacji Mec. Moniki Karczewskiej-Smolen w sprawach dziatan

Kancelarii, prowadzonych w imieniu Federacji w postgpowaniach sqdowych

i administracyjnych dot. siedziby Federacji przy ul. Lwowskiej 13.
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UCHWALA Nr 63/XVI Pre¢z. ZD/10
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
z222.08.2010 r.

w sprawie realizacji warunkow kwalifikujgcych do uczestnictwa w
VII Zjezdzie Zwiazkow Czlonkowskich Federacji ZZPKiS

§1
Zgodnie z postanowieniem § 19 ust. 3 Statutu Federacji Prezydium ZDZ stwierdza:
§2

1. a) Zwiazki Cztonkowskie Federacji ZZPKiS wymienione w zataczniku
do niniejszej uchwaty w liczbie .... 39 ....
oraz
b) Delegaci Zwiazkow Cztonkowskich, o ktorych mowa w ust. 1, wymienieni
w zataczniku do niniejszej uchwaty w liczbie ... 69... speiniaja
warunki okreslone w Uchwatach Prezydium:

1) z dnia 28.111.2010 Nr. 55/XIV - Prez.ZD/10
2) z dnia 24.V.2010 Nr. 59/XV - Prez.ZD/10

2. kwalifikuja si¢ do uczestnictwa w VII Zjezdzie Zwiazkow Cztonkowskich
Federacji ZZPKiS w Warszawie w dniach 24-26.09.2010 r, i posiadaja uprawienia
okreslone w § 19 ust. L 1 ust. 2 Statutu Federacji oraz w Ordynacji Wyborczej
uchwalanej przez Zjazd w trybie § 18 ust. 4.

§3

W glosowaniu wzigto udziat 9 cztonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow,
zauchwata 9 gt przeciw 0 gl., wstrzymato si¢ 0 gt.

Zalacznik
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Wykaz organizacji

(Zatacznik do Uchwaly Nr 63)

oraz ich delegatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w VII Zjezdzie zwiazkow

czlonkowskich Federacji ZZPKiS

BIBLIOTEKI:

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Publicznych z siedz. w Bydgoszczy
ul. Dluga 39
85-034 Bydgoszcz

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Publicznych
ul. Partyzantow 40
22-100 Chetm

3. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych Woj. Slaskiego
Plac Rady Europy 1
40-036 Katowice

4. Swigtokrzyski Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych
ul. Sciegiennego 13
25-303 Kielce

5. Migdzypowiatowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych
z siedz. w M B.P.
ul. Mickiewicza 2
62-500 Konin

6. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych

ul. Plac Polonii 1

75-415 Koszalin

7. Migdzyzaktadowy Regionalny
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Kultury
ul. Piastowska 22
59-220 Legnica

8. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury Woj. Lubelskiego
ul. Narutowicza 4
20-004 Lublin

9. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek
Woj. Warminsko - Mazurskiego
ul. 1-go Maja 5
10-117 Olsztyn

Delegaci

1. Ewa Jakubik-Rosada
2. Urszula Gutowska

1. Anna Miszczak
2. Maria Borowska

1. Dagmara Batycz
2. Bozena Plutecka

1. Matgorzata Grodzicka
2. Alicja Kosmala

1. Magdalena Mrozik-Zyta
2. Maria Zelek

1. Grazyna Chtodnicka

1.0lga Tylawska
2. Joanna Gelczynska

1.Maria Koziot
2. Marta Tomasik

1. Joanna Burska
2. Alina Rolka

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS



10. Regionalny Zwiazek Zawodowy Pracownikow

1

—

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bibliotek Publicznych
z siedz. w Ostrotece
ul. Gltowackiego 42
07-400 Ostroteka

. Ponadzaktadowy Zwiazek Zawodowy

Pracownikow Kultury Ziemi Nadnoteckiej
ul. Buczka 14
64-920 Pita

Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Bibliotek z siedz. w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Jerozolimska 29

97-300 Piotrkéw Trybunalski

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Biblioteki Raczynskich

PI. Wolnosci 19

61-739 Poznan

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Publicznych

ul. Zwirki i Wigury 4

98-200 Sieradz

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury i1 Sztuki

ul. Grodzka 3

76-200 Stupsk

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury przy B.P.

ul. E. Plater 33 a

16-400 Suwalki

Niezalezny Samorzadny Zwiazek

Zawodowy Pracownikow Bibliotek Publicznych

przy W.B.P. i Ksiaznicy Kopernikowskiej
ul. Stowackiego 8
87-100 Torun

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Instytucji Kultury Miasta Turku i
Powiatu Tureckiego

ul. Dworcowa 5

1. Anna Nadwodna
2. Halina Kwiatkowska

1. Marzenna Krakowiak
2. Aurelia Poznaniak

1. Urszula Derendarz
2. Maria Krawczyk

1. Roman Kaczmarek

2. Arleta Kubska

1. Wanda Galus

1. Danuta Rakowska
2. Wanda Straszewska

1. Maria Kotodziejska

1. Grzegorz Barecki
2. Ryszard Olszewski

1. Malgorzata Pawlowska
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19. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Ziemi Walbrzyskiej
ul Rynek 9
58-300 Walbrzych

20. Migedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury Woj. Mazowieckiego
ul. Koszykowa 26
00-553 Warszawa

DOMY KULTURY :

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kultury
1 Sztuki
ul. Strazacka 5
06-400 Ciechanéw

2. Niezalezny Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Batuckiego Osrodka Kultury
ul. Limanowskiego 166
91-027 Lodz-Batuty

3. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Samorzadowych Instytucji Kultury
ul. Sniadeckiego 24
32-600 Oswigcim woj. Matopolskie

4. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Centrum
Kultury ,,Zamek”
ul. Sw. Marcin 80 / 82
61-809 Poznan

5. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Kultury i Sztuki przy Centrum Kultury
ul. Konarskiego 9
37-700 Przemysl

6. Regionalny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Instytucji Kultury
ul. Dominikanska 19
98-200 Sieradz

7. Miejski Zwiazek Zawodowy Pracownikow Kultury
i Sztuki z siedz. w Migj. Os. Kult.
ul. Lodzka 5
95-100 Zgierz
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1. Krystyna Kucharska-
Galezowska

1. Katarzyna Buzeniusz

2. Sylwester Wieczorkowski

Delegaci

1. Andrzej Liszewski
2. Marzanna Sikorska

1. Tomasz Budziarek
2. Beata Wysokinska

1. Mariola Kubica
2. Robert Trzop

1. Piotr Szczechowiak

1. Leszek Krol
2. Anna Niemczak

1. Malgorzata Jurkowska
2.Andrzej Wawrzyniak

1. Jolanta Jedrzejewska
2. Dorota Abramczyk



INSTYTUCJE ARTYSTYCZNE :

Delegaci

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Opery Nova 1. Jerzy Dolinski
ul. Marszatka Focha 5
05-070 Bydgoszcz

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Teatru Lalki ,, Tecza” 1. Janusz Wolicki
ul. Warynskiego 2 2. Urszula Pawulska
76-200 Stupsk

3. Zwiazek Zawodowy Pracownikow 1. Krzysztof Kubasik
Teatru Wielkiego 2. Sebastian Radecki
ul. Fredry 9

60-967 Poznan

4. Zwiazek Zawodowy Pracownikow 1. Bozenna Dybek
Teatru Polskiego 2. Iwona Rozyczka
ul. Karasia 2
00-327 Warszawa

KINEMATOGRAFIA: Delegaci
1. Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy 1. Jan Budkiewicz
»Kultura i Media” 2. Stawomir Mikotajczyk

ul. Lwowska 13
06-660 Warszawa

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow 1. Elzbieta Kruk
Wytworni Filmow 2. Anna Pabjanczyk
Dokument. i Fabularnych
ul. Chetmska 21
00-724 Warszawa
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MUZEA : Delegaci

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Muzeum
Wsi Kieleckiej 1. Matgorzata Pawlik
ul. Tokarnia 303
26-060 Checiny woj. Swietokrzyskie

2. Swigtokrzyski Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Muzeow i Kultury 1. Grzegorz Kurek
Pl. Zamkowy 1
25-001 Kielce woj. Swigtokrzyskie

3. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Muzeum Narodowego 1. Andrzej Salamonski
Al 3-go Maja 1 2. Dorota Kaczmarczyk
31-110 Krakéw woj. Matopolskie

4. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Muzeum Malczewskiego 1. llona Pulnar-Ferdjani
ul. Rynek 11 2. Grzegorz Koscielniak
26-600 Radom woj. Mazowieckie

SZKOLNICTWO ARTYSTYCZNE : Delegaci

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Kultury i Sztuki
przy Zespole Szkot Muzycznych
ul. Osiedle Centrum E 2 1. Maria Brodzicka-Satora
31-909 Krakéw woj. Matopolskie 2. Agnieszka Kociuban

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw Kultury i Sztuki
przy Panstwowej Szkole Muzycznej 11 II st. 1. Bozena Hatys
ul. Narutowicza 11 2. Krystyna Weglarz
27-450 Stalowa Wola woj. Podkarpackie

Warszawa, 22.08.2010 r.
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UCHWALA Nr.59/X-ZD/10
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
z223.08.2010 r.

§1
Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych Federacji ZZPKiS aprobuje i zatwierdza tres$¢
Uchwaty Nr. 66 z dnia 22.08.2010 r. Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych w
sprawie uzupelnien tre$ci projektu Statutu Federacji ZZPKiS wynikajacych
z przeprowadzonej konsultacji ze zwiazkami cztonkowskimi.

§2
Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych rekomenduje VII Zjazdowi Zwiazkéw
Cztonkowskich uchwalenie tresci projektu Statutu Federacji ZZPKiS w zalaczonej wersji z
nastgpujacymi uzupehieniami zgloszonymi przez Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
,,Kultura i Media”

1) § 8 ust. 8 pkt. 2 wpisa¢ tres¢ w brzmieniu: ,,Federacja moze tworzy¢ Fundusz
Strajkowy FZZPKiS gromadzony na wydzielonym rachunku bankowym".
2) § 9 ust. 1 wpisa¢ tres¢ w brzmieniu: ,,Czlonkiem Federacji nie moze zostaé

organizacja zwiazkowa zrzeszona w innej, ponadzaktadowej organizacji zwiazkow
zawodowych,

3) § 24 ust. 3 dopisa¢ tre§¢ w brzmieniu: ,,pkt. 5 - wykorzystania $rodkoéw
zgromadzonych w Funduszu Strajkowym FZZPKiS".

§3
W glosowaniu udziat wzigto 12 cztonkéw Zgromadzenia Delegatéw, za uchwalq 12 gt.,
przeciw 0 gt., wstrzymato si¢ 0 gt.

PRZE? DNICZACY OBRAD

Wladysla V\:}daczyk
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UCHWALA Nr 58 /X-ZD/10
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki (ZZPKiS)
z dnia 23 sierpnia 2010 r.

w sprawie wystapienia do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o stwierdzenie

niezgodnosci z Konstytucja RP i ustawami przepisu zawartego w § 6a pkt 1 Rozporzadzenia

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w brzmieniu nadanym § 1 pkt 4

Rozporzadzenia zmieniajacego Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 6 listopada 2009 r.

Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Kultury 1 Sztuki dzialajace na podstawie § 21 Statutu Federacji ZZPKiS uchwala,
co nastepuje:

§1

Wiystapienie Federacji ZZPKiS do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o stwierdzenie

niezgodnosci z Konstytucja RP i ustawami przepisu zawartego w § 6a pkt 1 Rozporzadzenia

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w brzmieniu nadanym § 1 pkt 4

Rozporzadzenia zmieniajacego Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
6 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 196/09 p6z. 1516), podnoszac:

1) Zarzut niezgodnos$ci czes$ci § 6a pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury z art.
92 Konstytucji RP oraz art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tekst jednolity z dnia 29 stycznia 2001
roku - Dz. U. Nr 13/01 poz. 123).

2) Zarzut niezgodnosci czgséci § 6a pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki w

sprawie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury z art.
24 Konstytucji RP oraz art. 1 i art. 29 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13
kwietnia 2007 roku (Dz. U. Nr 89/07 poz. 589).
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3) Zarzut niezgodnos$ci czesci § 6a pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury z art. 32
ust. I Konstytucji RP.

§2

Zgodnie z § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Federacji ZZPKiS upowaznia Przewodniczacego

Federacji Jana Budkiewicza do sporzadzenia, podpisania wniosku, zlozenia go w Trybunale
Konstytucyjnym oraz reprezentowania Federacji ZZPKiS w postgpowaniu przed Trybunatem
Konstytucyjnym.

§3

Niniejsza uchwata zostala przyjgta w glosowaniu jawnym w ktérym wzigto udziat 12
cztonkow Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych.

Za przyjeciem uchwaty glosowalo 12 czlonkow Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych,
przeciwko 0 cztonkow, wstrzymato si¢ od glosowania 0 cztonkéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

PRZEWODNICZACY OBRAD

M §
Wladyslaw/ﬁ daczyk
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Warszawa 24.08.2010 r.

Swietokrzyski Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Muzeow i Kultury
Pl. Zamkowy 1

Kielce

Odpowiadajac na pytania zawarte w pismie Waszego Zwiazku z dnia 5.VIIL.2010 -

Federacja wyjas$nia:

1.

Do wiadomosSci:

Procedurg opiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego instytucji kultury okre-

sla przepis art.13 ust. 3 Ustawy z dnia 25.X. 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. Nr. 13/2001 p6z. 123 ze zm.)

Powyzszy przepis nie rozstrzyga o kolejnosci wystapien dyrektora do podmiotdéw opi-

niujacych (organizator, zwiazki zawodowe, stowarzyszenia tworcze), stanowi jedynie

o tym, ze Regulamin zaczyna obowiazywac¢ po uzyskaniu opinii wymienionych pod-

miotow.

Wyktadnia porzadkowa zdaje si¢ wskazywac, ze dyrektor moze kierowa¢ wnioski o

opinie do Regulaminu w takiej kolejnosci, jak to zapisano w wymienionym przepisie,

cho¢ nie mozna tej wyktadni uzna¢ za obligatoryjna.

Nalezy odrézni¢ dwie sytuacje w przedmiotowej procedurze:

a) Gdy dyrektor wystapit o opinie do wyzej wymienionych podmiotow - ale jej
nie otrzymat (termin powinien by¢ oznaczony w wystapieniu),

b) Gdy dyrektor w ogodle nie wystapit do powyzszych podmiotéw o opinie
i zarzadzit wprowadzenie Regulaminu w zycie.

W przypadku 1-ym dyrektor jest zwolniony od obowiazku uzyskania opinii jako

warunkow nadania Regulaminowi mocy obowiazujace;.

W  przypadku 2-im istnieje podstawa do uznania, ze dyrektor uchybit

obowiazujacemu trybowi postgpowania, okre§lonemu w ustawie. W takim

przypadku moze mie¢ zastosowanie rozstrzygnigcie opisane w pkt. 5.

W sytuacji opisanej w pkt. 4-b, a takze wowczas gdy zwiazek zawodowy stwierdzi,

ze tres¢ Regulaminu zawiera postanowienia naruszajace porzadek prawny lub (i) sa

sprzeczne z zasadami sprawiedliwos$ci spotecznej - Zwiazek, ma prawo na podstawie

art. 23 ust. 2 Ustawy o zwiazkach zawodowych - wystapi¢ z interwencja do

nadrze¢dnego organu samorzadu terytorialnego.

Odnosnie sprawy p. Ewy Kudta - to Zwiazek postapil zgodnie z postanowieniem art.

38 Kp. Jezeli Wasze stanowisko nie odniosto pozytywnego skutku - zainteresowanej

stuzy prawo odwotania si¢ do Sadu Pracy.

- Zwiazki Cztonkowskie FZZPKiS

EWQDNICZACY
Pr L P

L L

Jan Budkiewicz
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Warszawa, 18.08.2010 r.

Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury i Sztuki
ul. Strazacka 5

06-400 Ciechanow

W zwiazku z prosba o pomoc prawna, zawarta w pismie Waszego Zwiazku z dnia
2.VII1.2010, w sprawach wynikajacych z pisma dyrektora Centrum Kultury i Sztuki im. Marii
Konopnickiej w Ciechanowie z dnia 30.VIL.2010 r. Nr. CKiSz-061/19/10 - Federacja
Z7PKiS przedstawia nastepujace stanowisko.

1. Dyrektor Centrum stwierdza, ze ,,w stosunku do czg$ci pracownikow, ich wynagrodzenie
opiera si¢ na Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym z 29.1V. 1997 r."
Z tego faktu dyrektor wyprowadza wniosek, ze skoro wobec tych pracownikéow nadal
obowiazuje powyzszy Uklad- to okoliczno$¢ ta uniemozliwia ustanowienie w Centrum
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego lub Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania.
Powyzsze twierdzenie dyrektora jest btedne z nastgpujacych powodow:
a) Wymieniony Uktad zostat zawarty dla pracownikéw instytucji kultury, a jedna ze
stron tego Uktadu - wystepujaca z ramienia pracodawcoéw byl Minister Kultury
1 Sztuki (obecnie - Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego).

b) Moca Ustawy z dnia 24.VIIL. 1998 r. 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1998 r.
Nr. 106 poz. 668 ze zm.). oraz wydanymi na jej podstawie rozporzadzeniami Prezesa
Rady Ministrow - czg$¢ panstwowych instytucji kultury (w tym - Centrum Kultury
1 Sztuki w Ciechanowie), zostata z dniem 1.1.1999 r. przekazana odpowiednim orga-
nom samorzadu terytorialnego i uzyskata status ,,samorzadowe;j instytucji kultury".

¢) W wyniku powyzszych zmian i przeksztatcen prawno-organizacyjnych, Minister

Kultury i Sztuki - utracit status reprezentanta strony pracodawcéw samorzadowych
instytucji kultury, a tym samym status uprawnionej strony Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego z dnia 29.1V. 1997 r.

Przedmiotowe uprawnienia z dniem 1.1.1999 r. przejety wlasciwe organy samorzadow

terytorialnych (organizatorzy instytucji kultury). W konsekwencji, status stron

wymienionego Uktadu Zbiorowego, utracili nastgpni jego sygnatariusze t.j.:

- Komitet Wykonawczy Federacji ZZPKiS

- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢"

d) Zgodnie z art. 2418 KP wobec pracownikoéw samorzadowych instytucji kultury,
ktérych umowy o pracg zostaly zawarte na zasadach okreslonych omawianym
Uktadem Zbiorowym -jego postanowienia mogty by¢ stosowane jeszcze przez jeden
rok tj.do 1.1.2000 r.

e) Z dniem 1.1.2000 r. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, z dnia 29.IV. 1997 r. w

odniesieniu do samorzadowych instytucji kultury, utracit moc prawng i przestal
funkcjonowa¢ w polskim obiegu prawnym.
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f) Art. 772 § 3 KP wymienia wylacznie ponadzaktadowy i1 zaktadowy uktad zbiorowy
pracy, ktorego obowiazywanie wobec pracownikOw uwalnia od ustanowienia
Regulaminu Wynagradzania. Zaden inny akt prawny (np. Rozporzadzenie MKiDN)
nie spetnia warunkéw powyzszego przepisu KP. Bezzasadne jest wigc powotywanie
si¢ dyrektora Centrum na rzekome obowigzywanie wobec pracownikdéw, przepisow
aktu prawnego nieistniejacego od przeszto 10 lat.

g) W miejsce Ukladu Zbiorowego, ktory utracil waznos$¢, dyrektorzy - pracodawcy
samorzadowych instytucji kultury zobowiazani byli (niezwlocznie po 1.1.2000 r.) -
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, ustanowic¢:

- Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (w trybie art.art. 240-241"° w zw. a art. art. 2417
-241KP) lub
- Zaktadowy Regulamin Wynagradzania (w trybie art. 77° KP).

h) Sytuacja opisana w pkt. 1 §wiadczy, ze dyrektor Centrum nie wykonat do dnia
dzisiejszego obowiazku nalozonego wyzej wymienionymi przepisami, co stanowi
powazne naruszenie prawa.

2. Zawarty w piSmie dyrektora Centrum zamysl, aby w pierwsze] kolejnosci zasady
wynagrodzen pracownikow zostaty okreslone w indywidualnych umowach o pracg a dopiero
w drugiej kolejnosci zostaty przeniesione do zakladowego aktu normatywnego - jest
sprzeczny z regutami poprawnosci legislacyjne;.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy jak 1 Zakladowy Regulamin Wynagradzania okre$laja
nie tylko wynagrodzenia za pracg, ale takze rdzne, liczne kategorie $wiadczen zwiazanych
z praca 1 zasady ich przyznawania.

Pierwszenstwo ustanowienia zaktadowych aktow normatywnych zawierajacych regulacje z
zakresu szeroko rozumianych wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych - przed  innymi
aktami prawnymi z tego zakresu (np. Rozporzadzeniami MKiDN) wynika wprost z art. 241"
§ 1 Kodeksu Pracy, ktory umozliwia w uktadach zbiorowych i regulaminach, ustanowionych
w postgpowaniu uktadowym, zapisanie warunkow i regulacji w sferze wynagrodzen

- r6znych od zawartych w innych przepisach, na podstawie ktérych zostaty z pracownikami
zawarte umowy o prace.

3. Wyrazona w piSmie dyrektora Centrum, obawa (mamy prawo zaktada¢ jej szczerosc),
ze regulaminowa zmiana systemu wynagradzania pogorszylaby dotychczasowe, nabyte
warunki ptac pracownikow - w $wietle art. 241" § 1 KP, jest bezpodstawna.

Wymieniony przepis pozwala w Regulaminie Wynagrodzenia lub w Ukladzie Zbiorowym
ustanowi¢ zasady wynagradzania 1 przyznawania S$wiadczen zwiazanych z praca -
korzystniejszych dla pracownikow, bez konieczno$ci wypowiedzen zmieniajacych. Nic nie
stoi na przeszkodzie, aby nabyte warunki ptac pracownikow zapisa¢ bez zmian (albo jeszcze
korzystniej) w zaktadowym akcie normatywnym.

4. Stanowisko Federacji ZZPKiS wyrazone w niniejszym pi§mie ma stuzy¢ Zwiazkowi w celu
wykorzystania w wystapieniu do dyrektora Centrum z Zzadaniem niezwlocznego przystapienia
do rokowan - negocjacji z Waszym Zwiazkiem, tresci postanowien zaktadowego aktu
normatywnego, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. g. Zataczamy tekst jednolity aktualnie a obowia-
zujacego Rozporzadzenia MKiDN z dnia 6.X1.2009 (Dz. U. Nr. 196/2009 poz. 15160)

- do wykorzystania w negocjacjach z pracodawca.

Prosimy o biezace informowanie Federacji ZZPKiS o dalszym przebiegu sprawy.

Jan Budkiewicz
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Warszawa, 13.07.2010 r. LEX

Pani

Krystyna Kucharska
Przewodniczgca Zarzadu
Zwiazku Zaw. Prac. Bibl. Publ.
Ziemi Walbrzyskiej

ul. Rynek 9

58-300 Walbrzych

Odpowiadajac na pytanie zgtoszone telefonicznie w dniu 7.07.br. Federacja ZZPKiS

informuje:

16

1.Zasady udzielania zwolnien od Swiadczenia pracy dla pracownikéw
wykonujgcych funkcje zwigzkowe reguluja nastgpujace przepisy:

a) Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U.Nr 79/2001
poz. 854 ze zm.) art. 25 ust. 2; art. 31 ust. 2, a w przypadku migdzyzaktadowe;j
organizacji zwiazkowej - art. 34 ust. 2.

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14.05.1996r. 1 z
dnia 29.11.2007 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U.Nr 60/1996 poz. 281 i
Dz.U.Nr 227/2007 r. p6z. 1678 1 1679 ze zm.).:

2.Wymienione przepisy stanowia o nastgpujacych prawach i obowigzkach
pracodawcow oraz dzialaczy zwigzkowych:

a) Dziatlacz zwiazkowy (np. Przewodniczacy, cztonek Zarzadu): powinien
uprzedzajaco zglosi¢ pracodawcy potrzebe zwolnienia od pracy na czas
wykonania poza zakladem pracy czynno$ci z zakresu ustawowych uprawnien
zwiazkowych, jezeli przyczyna zwolnienia jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W  powyzszych przypadkach dowodami uzasadniajacymi zwolnienie sa
imienne wezwania wystawione przez uprawnione organy m.in. administracji
panstwowej 1 samorzadowej oraz organy zwiazkdéw zawodowych (np.
Federacji ZZPKiS, OPZZ, WPZZ) albo osobiste oswiadczenie pracownika na
okreslong okolicznosc¢.

Powyzsze dokumenty (o$wiadczenia) nalezy przedstawi¢ pracodawcy przed
uzyskaniem zwolnienia lub niezwlocznie, po wykonaniu wymienionych
czynno$ci zwiazkowych.
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b) Pracownikowi pelniacemu funkcj¢ zwiazkowa przystuguje prawo do
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w celu wykonania czynnosci
zwiazkowych w czasie pracy i1 na terenie zakladu pracy, w miesigcznym
wymiarze godzin rownym liczbie cztonkow zwiazku.

W przypadku Zw, Zaw. Prac. Bibl. Publ. Ziemi Walbrzyskiej - ktory zrzesza
41 czlonkéw - czas na wymienione czynnosci wynosi 41 godzin miesi¢cznie.
Jest to limit zryczattowany, (ktory, moze ale nie musi by¢ wykorzystany).
Jezeli taka konieczno$¢ istnieje — sposdb rozliczania powyzszego limitu
czasowego - moze by¢ okreSlony w porozumieniu zawartym pomigdzy
pracodawca a Zarzadem Zwiazku.

3. We wszystkich przypadkach opisanych w pkt 2 lit. a, b - zwolnienie pracownika
1 wykorzystanie przystugujacego limitu czasowego nastepuje za zgoda i wiedza
pracodawcy, co ma szczegOlne znaczenie, gdy za czas zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W tych warunkach w interesie pracodawcy, jest sprawowanie biezacej kontroli czasu

pracy i zwolnien od $§wiadczenia pracy oraz prowadzenie odpowiedniej ewidencji

zgodnie z dyspozycja art. 104, § 1 pkt 9 Kodeksu Pracy.

PRZEWPODNICZACY

ZPKiS
AR

Opracowal:
Anatol Wasiljew

ﬁ_u iy
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Warszawa, 28.06.2010 r.

Miejski Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Kultury i Sztuki
w Zgierzu

Odpowiadajac na pytania zawarte w piSmie Zwiazku z dnia 18.VL2010r., Federacja

Z7PKiS informuje:

1.

18

W zalaczonej opinii - radca prawny Urzedu Miasta Zgierza, niestety razaco si¢ myli,
poniewaz nie uwzglednia nizej opisanego obowiazujacego porzadku prawnego.
W art. 77> Kodeksu Pracy, ktory ustanawia zakladowy akt prawny jakim jest
Regulamin Wynagradzania, § 5 =zawiera postanowienie, ze ,,do regulaminu
wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy (m.in.) art. 2417 KP".
Przepis art. 241" § 1 KP stanowi, ze ,,korzystniejsze postanowienia ukladu (czyli
regulaminu wynagradzania) z dniem jego wejScia w Zycie, zastepuja z mocy pra-
wa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o pra-
c¢ lub innego aktu stanowiacego podstawe¢ nawigzania stosunku pracy".
Dyspozycja art. 241"° KP stanowi rozwinigcie postanowienia art. 9 § 1 KP, ktory
okresla (m.in.) uktady zbiorowe i regulaminy jako obowiazujace, zaktadowe zrodta
prawa pracy, ustanowione w drodze porozumienia zawartego przez uprawnione strony
stosunku pracy t.j. pracodawceg i organizacj¢ zwiazkowa.

Reasumujac: W Regulaminie Wynagradzania pracodawca i organizacja
zwigzkowa - w trybie art. 77* § 4 moga ustanowi¢ zasady wynagradzania
i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca - Kkorzystniejsze dla
pracownikow od dotychczas obowigzujacych, okreslonych w Rozporzadzeniach
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

O statusie prawnym dyrektora samorzadowej instytucji kultury rozstrzyga okoliczno$¢
dotyczaca zawarcia stosunku pracy. Jezeli z dyrektorem samorzadowej instytucji
kultury stosunek pracy zostal zawarty przez organ samorzadu terytorialnego
(np. starostg, burmistrza, prezydenta miasta itp.) - to jest on pracownikiem
samorzadowym. Natomiast osoby zatrudnione w samorzadowej instytucji kultury,
ktore zawarty stosunek pracy z dyrektorem tej instytucji - sa pracownikami tej
instytucji w rozumieniu przepisow art.art: 10 ust. 2, 26* - 26°Ustawy z dnia
25.X.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr.
114/1991 poz. 493 ze zm.). Dyrektor instytucji kultury - na podstawie przepisow art.
77> § 5w zw. z art. 241%° § 2 i art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu Pracy, jest wylaczony
z postanowien dotyczacych zasad wynagradzania i przyznawania Swiadczen
zwigzanych z praca, zawartych w ukladach zbiorowych lub regulaminach
wynagradzania. Moze on by¢ wynagradzany wg zasad okreSlonych w innych
przepisach (n.p. w ustawie o pracownikach samorzadowych albo wg szczegdétowych
postanowien zapisanych w umowach o pracg).

Z. powazaniem
PRZEWODNICZACY
Fed cji, ZZPKiS
IAFH TR

‘an Budkiewicz
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Mozliwosci, z ktorych powinniSmy korzystaé

(Wypowiedz dla czasopisma ZWIAZKOWIEC OPZZ)

Wsréd podjetych uchwal, majowy Kongres OPZZ odniost sig¢ takze do
problemow kultury.

Kilkunastozdaniowy tekst uchwaly wyraza przede wszystkim filozofi¢
rozumienia kultury, jaka jest jej rola spoteczno-edukacyjna i jakie obowiazki
wobec niej powinien speinia¢ mecenat publiczny. Lapidarnie wyrazone tresci
odnosza si¢ do istotnych powinno$ci cywilizowanego panstwa.

Uchwata jest 1 $§wiadczy dobrze o naszym ruchu zwiazkowym. Ale co
dalej? Co robi¢, zeby elementarne prawdy byly rozumiane i1 wspierane
praktyka decydentéw? Decyzjami, w ktorych uwzgledniane sa potrzeby
merytoryczne oraz prawno-finansowe instytucji kultury czy mediow.

Dzisiaj ta rzeczywisto$¢ skrzeczy (czgsto nawet wota o pomstg
do nieba) a co dopiero mowic o sensownej wizji przysztosci.

To, co napisalem nie jest tzw. czepianiem si¢... Balagan prawny,
niedostatki finansowe, niekompetencja decydentow to realia, z ktérymi -
w panstwowym i samorzadowym wymiarze - stykam si¢ dzien po dniu. Stan
1 przypadtosci, ktore =zaprzeczaja gloszonym hastom czy os$wiadczeniom
o warto$ciach historycznych i $wietlanej przyszlosci. Zle si¢ dzieje nie tylko w
przystowiowej ,Koziej Wolce”, ale tez w Warszawie, w ktorej wladze
systematycznie demontuja kulturowy ustr6j miasta.

Odnoszac si¢ do najblizszej przysztosci i1 szans wpltywania na stan
rzeczy, warto pamigtaé, ze zblizaja si¢ wybory samorzadowe, I ze ,,psim”
obowiazkiem nas - zwiazkowcow, jest nie tylko mowi¢ o negatywnych,
uciazliwych stronach zycia kulturalnego, ale wspiera¢ ludzi o otwartych
glowach 1 spotecznikowskim zacigciu uczestniczy¢ w gremiach, ktére podejmuja
decyzje, @ Madre, dobrze  funkcjonujace  organizmy  samorzadowe,
to szansa na tworcze centra kultury, dobre wyposazenie bibliotek,
przyciagajace widzow galerie wystaw, wartoSciowy repertuar muzyczny
1 teatralny.

To nie sa puste stowa ale mozliwosci pozostajace w naszym zasiggu.
Mozliwosci, z ktorych powinni§my korzystac.

Jan Budkiewicz
P.S.
Znamienne, ze kandydaci

na prezydenta, w sprawach kultury
nie mieli nic do powiedzenia!
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Przewodniczqcy
Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz

Posel Jerzy Wenderlich
Wicemarszalek Sejmu RP

Lt ,,/
Gratulfije serdecznie wyboru na funkcje Wicemarszatka Sejmu RP.
Mam nadziej¢, Zze nasza wieloletnia wspdipraca, a zwlaszcza
zaangazowanie w sprawy kultury beda kontynuowane.
Do wykonania jest wiele, co oznacza, iz konieczna jest silna wola
spehiania podejmowanych zamierzex.
Deklarujac stata wspétprace.

Pozdrawiam

Warszawa, 19.07.2010 . %/@M

* % % %

Pan Jan Budkiewicz

Wicemarszatek Sejmu Prasvictnicsany
Rzeczypospolitej Polskigf Federacji Zwigqzkow Zawodowych
JERZY WENDERLICH Pracownikow Kultury i Sztukd

5—@%%4

Dzigkuj¢ za pamigé i gratulacje z okazji wyboru na wicemarszalka
Sejmu RP, Cenig je sobie niezwykle.

Dzigkuje tez, Janie, za deklaracje stalej wspdlpracy. Jestem pewien, ze
bedzie ona owocna i pozyteczna dla polskiej kultury i jej Iydzi

Warszawa, dnia 20 lipca 2010 1.
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Wiladze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
3. Malgorzata Grodzicka wiceprzewodniczaca Biblioteki (Kielce)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Barbara Biernat Szkol. Art. (Krakow)
5. Wiadystaw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Pienkowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)
9. Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
10. Urszula Derendarz Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
11. Bogustawa Grzybowska Inst. Art. (Stupsk)
12.Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)
13. Krystyna Kucharska-Gal¢zowska Biblioteki (Walbrzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czestaw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Chetlm)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
16. Leszek Jozef Sibila Muzea (Krakow)
Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kedzierski przewodniczacy Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzewodniczacy Biblioteki (Warszawa)
3. Elzbieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3. Dorota Abramczyk cztonkowie Domy Kultury (Zgierz)
4. Malgorzata Pawlik Muzea (Chgciny)
5. Bogumita Wiodarczyk Szkol. Art. (L6dz)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych — Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedziatki i czwartki w godz. 10°°—16"
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 40 81






