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wKochamy swoich zmartych,
a nie mozemy si¢ naucgyc
jak postepowaé z Zywymi’.

A. Swiridowa
po sSmierci J. Brodskiego



Informacja
z 111 posiedzeniu Zgromadzenia
Delegatow Zwigzkowych Federacji ZZPKiS
(10 pazdziernika 2011r.)

Zgodnie z porzadkiem, przedmiotem obrad byly:

¢ Ocena dziatalnosci Prezydium Zgromadzenia Delegatow za okres od 14.03.2011

do 10.10.2011.

¢ Omowienie i podjecie uchwaty o wystapieniu do Trybunatu Konstytucyjnego

W sprawie ustawy ,, 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”.

¢ Dalsze funkcjonowanie Klubu — Restauracji ,Swictoszek”.

¢ Korekta budzetu Federacji na rok 2011.

Zgromadzenie Delegatow podjelo nastepujace uchwaly:

o akceptacji dziatalno$ci Prezydium Zgromadzenia Delegatow za okres
od 14.03 do 10.10.2011r.,

o likwidacji zbednych dla Federacji sprzetow czasowo sktadowanych w garazu
przy ul. Lwowskiej 13,

wniosek do OPZZ o wystapienie do Trybunatu Konstytucyjnego o stwierdzenie
naruszenia Konstytucji RP w ustawie ,, 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalniej oraz niektorych innych ustaw”.

o ustanowieniu prolongaty terminu w sprawie rozstrzygni¢cia dalszej dziatalno-
$ci Klubu — Restauracji Swictoszek” do 30.11.2011r.,

o upowaznieniu Przewodniczacego Federacji do wystapienia w imieniu
FZZ7ZPKiS na droge sadowa przeciwko Panu Zbigniewowi Michalskiemu —

bylemu menagerowi Klubu — Restauracji ,,Swietoszek”.

Sporzadzita: Anna Choma¢
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UCHWALA NR 20/11I-ZD/11
z dn. 10 pazdziernika 2011r.

Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych Federacji ZZPKiS w sprawie dalszego postgpowania
dotyczacego Ustawy z dnia 31.08.2011 ,,0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw”

Dziatajac na podstawie § 20 ust. 11 § 21 Statutu Federacji ZZPKiS Zgromadzenie Delegatéw
Zwiazkowych podj¢to uchwale. o nastepujacej tresci:

§1
Po analizie treSci wystapien do Prezydenta RP P. Bronistawa Komorowskiego, zawierajacych
stanowiska FZZPKiS oraz koalicji zwiazkow, stowarzyszen twoérczych i zawodowych,
odnoszacych si¢ do podpisania przez Prezydenta RP ustawy ,, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw" uznaje, ze: argumenty przytoczone w
dokumentach przekazanych Prezydentowi RP stanowia uzasadniony powod wystapienia z
wnioskiem do Trybunatu Konstytucyjnego o stwierdzenie naruszenia postanowi¢ i zasad

okreslonych w Konstytucji RP.

§2
Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych, majac na uwadze postanowienia art. 1 ust. 2 i art. 6
ust. 1 pkt. 1 Statutu OPZZ stwierdza, ze w istniejacych warunkach wtasciwym, uprawnionym
do reprezentowania zrzeszonych w OPZZ organizacji czlonkowskich (w tym Federacji
7Z7PKiS) wnioskodawca wystapienia do Trybunalu Konstytucyjnego, jest Ogolnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych. Uzasadniaja to dodatkowe wtasciwosci:

a) OPZZ posiada status, range¢ 1 znaczenie Ogolnokrajowej Centrali Migdzyzwiazkowe;,
zrzeszajacej m.in. organizacje zwiazkowe dzialajace w instytucjach kultury
utworzonych przez resorty i urzedy centralne (poza MKiDN) na podstawie
utrzymanego w mocy art. 8 ustawy wymienionej w tytule niniejszej uchwaty.

b) OPZZ jest sygnatariuszem wszystkich krytycznych wystapien, o ktorych mowa w § 1,
adresowanych do organdéw witadzy panstwowej, komisji parlamentarnych oraz
prezentowanych na forum Trojstronnej Komisji d/s Spoleczno - Gospodarczych, w

czasie przygotowywania kolejnych wersji przedmiotowej ustawy.

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS 3



c) OPZZ dysponuje wykwalifikowana kadra co ma istotne znaczenie wobec
koniecznosci prezentowania stanowiska 1 argumentow prawnych wnioskodawcy w

postgpowaniu przed Trybunalem Konstytucyjnym.

§3

Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych upowaznia i1 zobowiazuje Przewodniczacego
Federacji ZZPKiS do:
a) przygotowania dokumentacji prezentujacej przepisy wymienionej ustawy, ktore
bezposrednio lub posrednio naruszaja postanowienia 1 zasady Konstytucji RP
b) przekazania do OPZZ dokumentacji stanowiacej podstawe do sporzadzenia wniosku w
celu wystapienia OPZZ do Trybunatu Konstytucyjnego
¢) informowania zwigzkéw cztonkowskich Federacji i cztonkoéw jej organéw o dalszym

postgpowaniu w sprawie.
§4

W glosowaniu wzigto udziat 9 cztonkow Zgromadzenia Delegatow, za uchwata. 9 gt.,

przeciw 0 gt., wstrzymato si¢ 0 gl.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

PFRZEWODNICZACY OBRAD

J Agmnieszka Kociuban
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LABOR

- E X

W zwiqzku 7 powtarzajqcymi sie pytaniami ,co daje
bycie zwiqzkowq organizacjq reprezentatywnq ?7”,
przekazujemy zainteresowanym szczegolowq informacje
prawnq wskazujgcq korzysci przystugujqce zwiqzkowym
organizacjom reprezentatywnym zrzeszonym w Federacji
ZZPKiS w porownaniu 7 ograniczonymi uprawnieniami

organizacji niereprezentatywnych.

REPREZENTATYWNOSC

zakladowych i miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych

zrzeszonych w Federacji ZZPKiS

Czes$é I Szczegolne uprawnienia reprezentatywnej organizaciji zwiazkowej

1. Okreslone w Ustawie o zwiazkach zawodowych

1) Art. 32 ust. 3 1 4 uprawnia reprezentatywna, zakladowa organizacje

zwiazkowg do wskazania pracodawcy czlonkow zwiazku objetych ochrona
stosunku pracy w liczbie rownej liczbie osob sprawujacych funkcje
kierownicze w danej instytucji kultury lub w liczbie zaleznej od liczby

czlonkéw zwiazku lecz co najmniej 2 czlonkow zwigzku.

2) Art. 34> ust. 1 w zwiazku z art. 34 uprawnia reprezentatywna,

mi¢dzyzakladowa organizacj¢ zwiazkowa do wskazania pracodawcy

(pracodawcom) czlonkow zwigzku objetych ochrong stosunku pracy:

W instytucii kultury, w ktérej organizacja ma swoja siedzibe:

w liczbie nie wigkszej od liczby osob stanowiacych kadrg

kierownicza wytacznie w tej instytucji, lub
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b) — w liczbie zaleznej od liczby cztonkéw zwiazku liczonych lacznie
we wszystkich instytucjach kultury objetych jej dziatalnoscia lecz

co najmniej 2 cztlonkdéw zwiazku.

O uchwale o objeciu ochrona stosunku pracy danego pracownika Zarzad informuje jego

wlasciwego pracodawcg.

2. Okreslone w Kodeksie pracy

Nizej wymienione uprawnienia, na podstawie art. 241/30 obejmuja zaréwno zakladowe

jak 1 miedzyzaktadowe, reprezentatywne organizacje zwiazkowe, zrzeszone w Federacji

ZZPKiS.
1)

2)

3)

Art. 67° § 2 uprawnia zwigzkowa organizacje reprezentatywna do
zawierania porozumien z pracodawca w zakresie warunkéw pracy dla
pracownikow zatrudnionych w trybie telepracy.

Art. 241%° § 3 wyznacza dla zwiazkowej organizacji reprezentatywnej

wiodaca role w prowadzeniu rokowan w sprawach dotyczacych zawarcia

ukladow., porozumien i regulaminow z zakresu stosunkow pracy., o

ktorych mowa w art. 9 Kp.

Wynikajaca z art. 2417

§ 3 Kp szczegélna zdolnos¢ ukladowa
reprezentatywnej  organizacji zwigzkowej obejmuje  wszystkie
uprawnienia okreslone m.in.:
a)  wart. 77° (regulaminy wynagradzania),
b)  wart. 104% (regulaminy pracy),
¢)  wart. 241% (zakladowe uklady zbiorowe pracy),
d)  oraz w pozostatych przepisach Kodeksu pracy okreslajacych funkcje
1 ustawowe uprawnienia organizacji zwiazkowych w zakresie
objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych w obszarze stosunkow
pracy i wspoldziatania z pracodawcami, zgodnie z dyspozycjami art.

23%Kp.
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3. W ustawie ,,0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej” - z dnia

25.10.1991r. oraz nowej, ogloszonej w Dz. U. Nr 207/2011 poz. 1230, obowiazujacej

od 1.01.2012r.

1))

art. 16 ust. 4 pkt. 3 uprawnia reprezentatywna organizacj¢ zwiazkowa do
delegowania dwoch czlonkow zwigzku do skladu Komisji Konkursowej
powolywanej w celu wylonienia kandydatury na stanowisko dyrektor

instytucji kultury.

4.W Statucie Federacji ZZPKiS

1))

§ 11 ust. 5 umozliwia zwiazkowej organizacji zrzeszonej w Federacji ZZPKiS,

ktéra spelni wymogi okreslone w Cz. II - wuzyskanie certyfikatu,
stwierdzajacego  posiadanie  statusu  ,,zwiazkowej  (zakladowe; —
migdzyzaktadowej) organizacji reprezentatywnej”. Certyfikat wydany przez
Federacj¢ jest dokumentem okre§lajacym szeroki zakres kompetencji i
uprawnien danej organizacji zwiazkowe] w realizacji ustawowych celow z

zakresu objetego zadaniami zwiazkéw zawodowych.

Certyfikat jest legitymacja niezbgdna w egzekwowaniu praw 1 interesow

zwigzkowych wobec organéw wiadzy, administracji rzadowej, organdow

samorzadu terytorialnego i organizacji spolecznych, zawodowych i politycznych

oraz pracodawcow. O wydaniu certyfikatu danej organizacji zwiazkowej Federacja

powiadamia wlasciwe terytorialnie urzedy i organy.

Czes¢ 11. Warunki uzyskania statusu ,,Zzwiazkowej organizaciji reprezentatywnej”

1.

Warunek [
- Osiagniecie uprawnien ,zakladowej organizacji zwiazkowej” przez spelnienie

wymogéw art. 25' ust. 1 pkt. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych to. zrzeszenie co

najmniej 10 czlonkéw zwigzku, bedacych aktualnie pracownikami lub osobami

wykonujacymi, dla danej instytucji kultury, pracg naktadcza.
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- Spelnienie wymogu okre§lonego w art. 241%* § 1 tj. zrzeszenie w zakladowej
organizacji zwigzkowej co najmniej 7% ogoélu pracownikéw zatrudnionych w

instytucji, w ktorej ta organizacja dziata

- Osiagniecie uprawnien .,miedzyzakladowej organizacji zwigzkowe]” przez

spelnienie wymogéw art. 34 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 25" ust. 1 pkt. 1 Ustawy o
zwiazkach zawodowych tj. zrzeszenie co najmniej 10 czlonkéw bedacych
pracownikami lub osobami wykonujacymi prace nakladcza, liczonych lacznie we
wszystkich instytucjach Kkultury objetych dzialaniem danej mig¢dzyzakladowej
organizacji zwiazkowej.

1*° Kodeksu pracy tj.

- Spetnienie wymogu okre§lonego w art. 241%°* w zwiazku z art. 24
zrzeszania co najmniej 7% ogolu pracownikow liczonych lacznie, we wszystkich
instytucjach kultury objetych dzialalnoscia danej, miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej.

Jednoczesne spelnienie wszystkich wymienionych wyzej warunkow pozwala na
osiagniecie statusu zakladowej lub miedzyzakladowej, reprezentatywnej organizacji

zwiazkowej.

Instytucja kultury objeta dziatalno$cia miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej
jest ta instytucja, w ktorej migdzyzakladowa organizacja posiada co najmniej
jednego cztonka zwiazku.

2. Warunek II (dla obu typow organizacji wymienionych w poz. 1)
Spelnienie wymogéw okreslonych w art. 241" § 1 w zwiazku z art. 241" § 3 i art.

241" Kodeksu pracy tj. posiadanie czlonkostwa w Federacji Zwiazkéw

Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki.

Czes¢ II1. Przyczyny i konsekwencje utraty statusu reprezentatywnosci.

1. W wyniku niespelnienia warunkéw okre$lonych w Cze$ci 11:
- warunku liczebnosci 10 cztonkow zwiagzku,

- warunku 7% czlonkow zwiazku do ogoétu zatrudnionych pracownikow,

- posiadania cztonkostwa FZZPKiS.
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Zwigzkowa organizacje nie posiadajaca statusu reprezentatywnosci obejmuja

nastgpujace ograniczenia:

1) organizacje zakladowa:

a)  wedlug art. 32 ust. 6 Ustawy o zwiazkach zawodowych moze ona wskazaé
pracodawcy tylko 1 (jednego) czlonka zwiazku objgtego ochrona stosunku
pracy

b)  wedtug art. 241%° § 3 Kp moze uczestniczy¢ w rokowaniach z pracodawca w
sprawach uktadowych, regulaminowych itp., ale tylko wowczas, gdy w tych
czynnosciach uczestniczy co najmniej jedna zwiazkowa organizacja
reprezentatywna;

c) wedlug art. 16 ust. 4 pkt. 3 ustawy ,,0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej” — nie moze delegowa¢ swych przedstawicieli do
Komisji Konkursowej powolywanej w celu wytonienia kandydatury na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

2) organizacje miedzyzakladowa

a) wedlug art. 34% ust. 2 Ustawy o zwiazkach zawodowych moze wskazaé
pracodawcy (pracodawcom) cztonkow zwiazku objetych ochrona stosunku

pracy w_liczbie réwnej liczbie instytucji kultury objetej dziatalno$cia tej

organizacii, je$li w kazdej z nich posiada co najmniej 10 cztonkdéw zwiazku;

Jezeli nie spelnia tego warunku — moze wskazaé tylko 1 (jednego) czionka

zwiazku objetego ochrona zatrudnionego w instytucji kultury, ktora jest

siedziba tej organizacii;

b/c) ograniczenia uprawnien okreslone w pkt. 1 lit. b, ¢ maja analogiczne

zastosowanie do mi¢dzyzaktadowej organizacji.

Konsekwencja wystgpienia organizacji zwigzkowej z Federacji jest utrata:
a) statusu organizacji cztonkowskiej i zwiazanych z tym uprawnien statutowych,
b) praw wynikajacych ze statusu posiadania reprezentatywnosci,

O utracie statusu i uprawnien Federacja ma obowigzek niezwlocznego

powiadomienia wlasciwych pracodawcow, urzedow, organizatorow i organow.

Opracowal: A. Wasiljew
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Warszawa, 28.09.2011 r.

LABOR
L.Dz. 605/011
Zwigzek Zawodowy Pracownikow
L B X Bibliotek Publicznych Woj. Podkarpackiego

przy Woj. i Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Rzeszowie

Odpowiadajac na pytanie zawarte w piSmie Zwiazku z dnia 13.09.2011 Federacja ZZPKiS
uprzejmie informuje.

10

1.

Zwiazek spelnia warunek statusu zwiazkowej organizacji migdzyzaktadowe;,
poniewaz swoja dzialalnoscia obejmuje 9 zaktadow pracy (w tym Gminny Osrodek
Kultury w Gorzycach). Wlasciwymi przepisami okreslajacymi zasady zwolnien od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia czlonkow
mi¢dzyzakladowej organizacji zwigzkowej sa przepisy art. 31 ust. 3 w zwiagzku
z art. 34 ust. 1 oraz art. 34" ust. 1 pkt. 2 Ustawy o zwiazkach zawodowych.

Powyzsze przepisy stanowia o obowigzku pracodawcy zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia czlonka zwiazku na
czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoS$ci zwiazkowej, jezeli czynnos¢ ta
nie moze by¢ wykonana w zakladzie pracy i w czasie wolnym od pracy.
W zwiazku z powyzszym Zwiazek powotujac si¢ na przepisy wymienione w pkt. 1
powinien kazdorazowo wystapi¢ do pracodawcy o zwolnienie od pracy wskazanego w
tym wystapieniu pracownika (6w) — czlonka (6w) zwiazku zawodowego,
z jednoczesnym podaniem przyczyny oraz czasu zwolnienia od pracy.

W  przypadku, gdy powyzsze zwolnienie spowodowane jest konieczno$cia
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw, regulamin walnego zebrania moze
postanowi¢, ze cztonkow zwiazku zatrudnionych w zaktadach pracy znajdujacych sig
poza miejscem walnego zebrania moze reprezentowa¢ ich delegat, ktory
korzysta z prawa do zwolnienia od pracy. Takie rozwiazanie stosuje si¢ zwykle
wowczas, gdy w zakladzie pracy objetym dzialalnoScia migdzyzaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, jest zatrudniona wigksza liczba cztonkéw zwiazku.

Wykonanie przez migdzyzaktadowa organizacje¢ zwiazkowa obowiazku okreslonego
w art. 34'ust. 2 ustawy wymienionej w pkt. 1, wymaga podania wlasciwym
pracodawcom informacji o_liczbie cztonkow zwiazku zatrudnionych w danym
zaktadzie pracy oraz o tacznej liczbie cztonkow zwiazku zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dzialaniem organizacji migdzyzaktadowe;.

Realizacja obowiazku art. 34" ust. 3 ustawy wymienionej w pkt. 1 wymaga poinfor-
mowania wlasciwego pracodawcy, ktory udzielil pracownikowi zwolnienia od pracy,
imienia 1 nazwiska czlonka zwiazku, ktory z tego zwolnienia korzystal
w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo
zwolnienie.

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS



LABOR

Niektorzy dzialacze zwigzkowi sa zwolnieni
z obowiazku Swiadczenia pracy

Najbardziej uciazliwe dla pracodawcy sa zwolnienia stale, czyli tak zwane
urlopy zwigzkowe. Liczba pracownikéw korzystajacych ze zwolnienia
uzalezniona jest od liczebnosci zaktfadowej organizacji zwiazkowej. Odbywa
sie to na koszt pracodawcy

Czg$¢ dziataczy zwiazkowych uprawniona jest do zwolnienia od obowiazku $wiadczenia
pracy przez okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej.

Pierwszym warunkiem do uzyskania takiego zwolnienia jest wybor pracownika zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej. Uprawnienia takiego nie posiadaja pracownicy wybrani
do innych organow zaktadowej organizacji zwiazkowej, np. komisji rewizyjnej.

Ze zwolnienia statego korzysta¢ moze kazdy pracownik niezaleznie od tego czy umowa
0 pracg¢ zawarta zostala z nim na czas okre§lony, czy nieokreslony. Bez znaczenia dla
wykonania tego obowiazku pozostaje réwniez podstawa nawigzania stosunku pracy.
Zwolnienie obja¢ moze zatem takze pracownikéw mianowanych lub powotanych.

Liczba zwiazkowcoé6w uprawnionych do zwolnienia od §wiadczenia pracy jest ograniczona
1 zalezy od liczebnosci pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy, ktorzy naleza
do danego zwiazku zawodowego.

Zwolnienie wiqzkowca od pracy

Jesli liczba cztonkéw zwiazku zatrudnionych w zaktadzie pracy jest mniejsza od 150,
zwolnienie przystuguje tylko czesciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wymiarze
godzin rownym liczbie cztonkdéw zatrudnionych. Gdy liczba ta jest wyzsza, zwolnienie przy-
stuguje odpowiednio:
¢ jednemu pracownikowi, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych

w zaktadzie pracy,
¢ dwom pracownikom, gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 cztonkow zatrudnionych

w zaktadzie pracy,
¢ trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkow zatrudnionych

w zaktadzie pracy,
¢ kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczgty nowy tysiac, gdy zaktadowa organizacja

zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy.

Zwolnienie moze przystugiwa¢ rowniez w niepelnym wymiarze godzin. W takiej sytuacji

dopuszczalne jest korzystanie z niego przez wigksza liczbg pracownikow,
przy proporcjonalnym uwzglednieniu wczesniej opisanych limitow.
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Zwolnienie stale przysluguje na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji
zwiazkowej. Jesli kadencja danego pracownika zostanie skrocona, obowiazek pracodawcy
dotyczacy udzielania dalszego zwolnienia od §wiadczenia pracy ustaje.

Obowiazkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej jest poinformowanie
pracodawcy o ustaniu podstaw do korzystania ze zwolnienia od pracy. Pracownik ma w
takiej sytuacji obowiazek przystapienia do pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazany jest poglad, ze pracownik ma obowigzek
przystapienia do pracy w odpowiednim wymiarze takze wtedy, gdy zarzad zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej nie poinformowal pracodawcy o zmianie okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy (uchwata SN z 20 stycznia 1999 r., III ZP
25/98, OSNP 1999/17/541). Ustalenie przez pracodawce, ze nastapitl spadek liczby
cztonkow dawnego danego zwiazku zawodowego ponizej okre§lonych ustawa limitow,
skutkuje tym, iz moze on odmoéwi¢ pracownikowi dalszego udzielania zwolnienia od
obowiazku $§wiadczenia bez wzgledu na to, czy zakladowa organizacja zwiazkowa wypetni
swoja powinno$¢ 1 zawiadomi o tym fakcie pracodawcg.

Koniecznosé zlozenia wniosku

Pracodawca udziela zwolnienia od $wiadczenia pracy dopiero po ztozeniu wniosku przez
zaktadowa organizacje¢ zwiazkowa. Powinien on zawierac:
¢ wskazanie pracownika, ktéoremu zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone,
¢ wskazanie okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy,
¢ wskazanie, ze zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia albo bezptatnie,
¢ okreslenie wymiaru 1 okresu zwolnienia od pracy.

Pracodawca po otrzymaniu wniosku jest uprawniony do skontrolowania tego czy dany
pracownik faktycznie jest cztonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej oraz czy
zwiazek spehia limity liczebnos$ci uprawniajace do zwolnienia.

Zwolnienie pracownika od obowiazku wykonywania pracy moze by¢ udzielone odptatnie
lub nieodptatnie. O tym, jaka forme¢ bedzie miato zwolnienie, decyduje jednak nie
pracodawca, a zarzad zakladowej organizacji zwiazkowej, wnioskujac o udzielenie
zwolnienia.

Jesli zwolnienie jest ptatne, wynagrodzenie od pracodawcy przysluguje pracownikowi
w okresie zwolnienia od pracy, ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Bez wzgledu na to, czy zwolnienie ma charakter odptatny, czy nieodptlatny, pracownik
z niego korzystajacy zachowuje prawo do $wiadczen wynikajacych z tytulu zatrudnienia
u pracodawcy udzielajacego zwolnienia, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady
przyznawania takich swiadczen.

Zwolnienie moze by¢ doraZne

Oprocz urlopoéw zwiazkowych trwajacych przez okres kadencji w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, na pracodawcy ciazy obowiazek zwalniania réwniez innych
cztonkow zwiazku zawodowego od pracy (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) na czas
niezbgdny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwiazkowej pracownika.

Podstawowym warunkiem tego zwolnienia jest petlnienie funkcji zwiazkowej, jednak
niekoniecznie w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej. Druga przestanka udzielenia
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zwolnienia doraznego jest niemozno$¢ wykonania czynnosci przez osobg domagajaca
si¢ zwolnienia w czasie wolnym od pracy.

O tym, czy czynno$¢ nie moze by¢ wykonana poza godzinami pracy, decyduja zawsze
obiektywne przestanki, a nie pracodawca. Zwolnienie od wykonania czynno$ci doraznych
zachowuje jednak charakter zwolnienia udzielanego przez pracodawcg. Decyzje w tym
przedmiocie podja¢ on moze w kazdej formie, jesli jest to zwyczajowo przyjete — rowniez
w sposob dorozumiany, nie zglaszajac sprzeciwu wobec wniosku pracownika. Pracownik nie
ma natomiast prawa do tego, aby samemu udzieli¢ sobie zwolnienia, poniewaz narazitby si¢ w
ten sposob na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

W opinii  Sadu Najwyzszego ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkow
pracowniczych moze by¢ zwolnienie si¢ z pracy przez zwiazkowca bez uzyskania na to
zgody przetozonego.

Samo powiadomienie pracodawcy o nieobecno$ci w pracy z uwagi na okoliczno$ci
okreslone w art. 31ust. 3 ustawy z 1991 r. o zwiazkach zawodowych nie wywotuje jednak
skutku w postaci zwolnienia pracownika od pracy zawodowej. Podstawe taka stanowi dopiero
decyzja pracodawcy udzielajaca zwolnienia (wyrok SN z 2 czerwca 2010 r., IT PK 367/09,
PiP 2010/262/6). Z tego powodu nieobecno$¢ w pracy pracownika, ktéry nie stawia si¢ do
pracy, samodzielnie udzielajac sobie zwolnienia od pracy, na ktére pracodawca nie wyrazit
zgody, jest nieobecnos$cia nieusprawiedliwiona, ktora moze uzasadni¢ rozwiazanie stosunku
pracy na podstawie art. 52 par. 1 pkt. 1 k.p. (wyrok SN z 18 lutego 2011 r. IT PK 196/10, LEX
nr 811847). Na identycznych =zasadach, jak opisane powyzej, doraznych zwolnien
od $wiadczenia pracy przetozony udziela¢ musi pracownikom pelniacym funkcje zwiazkowe
poza zaktadem pracy.

Pracodawca odmawiajacy w sposdb nieuzasadniony udzielania zwolnien, czy to statych czy
doraznych, musi liczy¢ si¢ z odpowiedzialnoscia karna za utrudnienie wykonywania
dziatalnosci zwiazkowe;.

PODSTAWA PRAWNA Art. 25 ust. 2, art. 31, art. 35 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 23 maja 1991 r.
o zwiqzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. nr. 79 poz. 854 z pozn. zm.). Par. 4-8 rozporzqdzenia
Rady Ministrow z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom petniqcym z wyboru funkcje w zwiqzkach zawodowych i zwolnien od pracy

przystugujqcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. nr. 71, poz.
336).

Rafal Krawczyk
Sedzia Sadu Okregowego w Toruniu

Gazeta Prawna — 22 wrze$nia 2011 r.
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Warszawa, 13.10.2011 r.

LABOR

L.Dz. 642/011

E X

Mie¢dzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury

Wojewodztwa Lubelskiego

Odpowiadajac na pismo z dnia 13.09.2011 w sprawie podwyzek dla pracownikow Miejskiej

Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie i1 stanowiska dyrektora w przedmiocie

ujawnienia wysokos$ci wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow, Federacja ZZPKiS

przedstawia nast¢pujace stanowisko w sprawie.

1.

14

W warunkach opisanych w nadestanej korespondencji powstaje nastgpujaca sytuacja:
a) z jednej strony — zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych, ochrona objgte sa m.in. wynagrodzenia pracownikow,
na co powotuje si¢ pracodawca;
b) z drugiej strony — realizacja uprawnien organizacji zwiazkowych, okreslonych
w art. art. 4, 8 26 Ustawy o zwiazkach zawodowych wymaga wgladu
w dokumentacj¢, m.in. dotyczaca wynagrodzen pracownikow
W Ustawie z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 101/2002r.
poz. 926 ze zm.) ustawodawca przewidziat taka sytuacj¢ i w art. 7 ust. 51 art. 23 ust. 1
pkt. 1, 2, 4 oraz ust. 2 wskazal wlasciwy tryb postgpowania, ktory uwzglednia prawa
pracownika oraz ustawowe uprawnienia zwiazkow zawodowych.
Zgodnie z wyzej powotanymi przepisami Wasz Zwiazek wystepujac do pracodawcy w
sprawach regulacji ptacowych pracownikéw powinien do przedmiotowego wystapienia
zalaczyé o$wiadczenie poszczegdlnych pracownikow  wyrazajacych  zgode
(jednorazowa lub stala) na przekazanie organizacji zwiazkowej danych dotyczacych
poszczegbdlnych sktadnikow wynagrodzenia. Nalezy dodaé, ze w zakresie opisanych
wyzej spraw ma takze zastosowanie przepis art. 28 Ustawy o zwiazkach zawodowych
zobowiazujacy pracodawceg do udzielania zwiazkowi zawodowemu, na jego zadanie,

informacji dotyczacych m.in. warunkow wynagradzania.
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Wzor oswiadczenia pracownika — zataczamy.

4. Informujemy takze, ze od 1.01.2012r. obowiazywac¢ bedzie nowa ustawa o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w ktorej okreslone bgda zasady wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

Obecnie, nadal obowiazujacym aktem prawnym w powyzszym zakresie jest
rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 6.11.2009r.
opublikowane w Dz. U. Nr 196/2009 poz. 1516, do ktérego zatacznikami sa:

- tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego,

- tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego
Federacja oczekuje informacji o dalszych dziataniach Waszego Zwiazku w powyzszej
sprawie.

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS

Zalacznik: 1

Oswiadczenie woli:

Ja, NIZEJ POAPISANY ...evvieeiiieiiiiiieeiieeie ettt ettt ettt et e eaeessaeeseesaaeens zgodnie z art. 7
(czytelnie: imig, nazwisko, nr dowodu osob.)

ust. 5, art. 23 ust. 1 pkt. 1, 2, 4 1 ust. 2 Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych

osobowych (tj. Dz. U. Nr 101/2002 poz. 926 ze zm.) wyrazam

..................................................... zgode na udostgpnianie

(jednorazowa, stata)

Migdzyzaktadowemu Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikow Kultury z siedziba w Lublinie

ul. Narutowicza 4 informacji o wszystkich sktadnikach mojego wynagrodzenia i §wiadczen

zwigzanych z praca wg stanu na dzien .........ccceeeeveereenenieneennen. .

Lublin, dnia ......ccccoovvvveivnniiienennn,

czytelny wlasnoreczny podpis
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Warszawa, 28.09.2011 r.

LABOR

L.Dz. 604/011

E X

Zarzad
Miedzyzakladowego Zw. Zaw.
Pracownikow Kultury

Woj. Lubelskiego

Federacja ZZPKiS przedstawia nastgpujaca opini¢ w sprawach dotyczacych

funkcjonowania Zakladowego Regulaminu Wynagradzania w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Dgblinie, z uwzglednieniem dokumentéw przekazanych nam e-mailem z dnia 19.09.2011.

16

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dgblinie
zostal ustanowiony Zarzadzeniem nr 1/2000 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie (bez daty) z moca obowiazujaca z dniem 1.01.2001. Wymieniony
regulamin nie zawiera zapisu $wiadczacego o tym, ze zgodnie z dyspozycja art. 77°§
4 Kp zostal on uzgodniony z uprawniona organizacja zwiazkowa jako strong tego
regulaminu. Nalezy doda¢, ze taka organizacja zwiazkowa, posiadajaca zdolnos$¢
uktadowa jest Migdzyzaktadowy Zwiazek, ktory swoja dzialalnoscia obejmuje wyzej
wymieniong bibliotek¢ w Dgblinie.

W sytuacji, gdy Zwiazek nie uczestniczyt w procesie ustanawiania przedmiotowego
regulaminu, dyrektor biblioteki w Dgblinie zgodnie z postanowieniem zawartym
w art. 77§ 4 (zdanie pierwsze) Kp mial prawo ustanowi¢ ten Regulamin
jednoosobowa decyzja (Zarzadzenie nr 1/2000).

Przedmiotowy regulamin wynagradzania ustanowiony w wyzej opisanym trybie,
mimo wady formalnej uzyskat z dniem 1.01.2001 obowiazujaca moc prawna. W okresie
1.01.2001 - 12.09.2011 przepisy wymienionego regulaminu nie ulegly
zmianie w trybie okre§lonym w jego § 13. W zwiazku z powyzszym miaty one moc
obowiazujaca w wyzej wymienionym okresie. Kazda decyzja pracodawcy podjeta na
niekorzy$¢ pracownika, sprzeczna z postanowieniami regulaminu stanowi podstaweg
do roszczenia poszkodowanego pracownika, ktore ma prawo skierowa¢ do Sadu Pracy
w trybie art. 242 § 1 Kp lub w trybie art. 242 § 2 Kp — do Komisji Pojednawczej,
jezeli taka w bibliotece zostala utworzona.

Konsekwencja jednoosobowego ustanowienia przedmiotowego regulaminu byla
réwniez jednoosobowa decyzja dyrektora biblioteki w Dgblinie o uchyleniu
przedmiotowego regulaminu Zarzadzeniem nr 6/2011 z dnia 12.09.2011 z moca
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obowiazujaca od powyzszej daty. Do podjecia tej decyzji dyrektor biblioteki miat
prawo. Gdyby Wasz Migdzyzakladowy Zwiazek, zgodnie ze swoimi ustawowymi
uprawnieniami byt strona, ktéra negocjowala, uzgodnila 1 podpisata wymieniony
regulamin, wowczas pracodawca miatby obowiazek jego uchylenie uzgodnié
z Waszym Zwiazkiem.

W obecnej sytuacji w bibliotece nie obowiazuje zaden wewnatrzzakladowy akt
normatywny regulujacy zasady wynagradzania pracownikOw oraz przyznawania
swiadczen zwiazanych z praca, Migdzyzakltadowy Zwiazek powinien rozwazy¢
celowo$¢ wystapienia do dyrektora biblioteki i jej organizatora o ustanowienie
nowego regulaminu, tym razem w uzgodnieniu z Waszym Zwiazkiem. Alternatywna
mozliwo$¢ tego przedsigwzigcia wynika z tego, Zze obecnie (wg posiadanych przez nas
informacji) w bibliotece zatrudnionych jest 11 pracownikow (facznie z 3 filiami).
Art. 777 § 1 Kp okresla obowiazek pracodawcy ustanowienia regulaminu
wynagradzania w przypadku zatrudniania co najmniej 20 pracownikow. Przepisy
Kodeksu Pracy nie zawieraja zakazu ustanawiania regulaminu wynagradzania
w zaktadzie pracy, w ktorym liczba zatrudnionych pracownikdéw wynosi mniej niz 20.
Wszystko wigc zalezy od porozumienia i zgodnej decyzji uprawnionej organizacji
zwiazkowej 1 pracodawcy.

Odnosnie informacji dotyczacej nagrody jubileuszowej pracownika Miejskiego Domu
Kultury w Dgblinie — oczekujemy nadestania do Federacji regulaminu wynagradzania
obowiazujacego w Domu Kultury wraz z dokumentami z zakresu trybu jego
ustanowienia oraz ewentualnego jego uchylenia.

Dodatkowo informujemy, ze aktualnie obowigzujacym aktem prawnym
okreslajacym zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury prowadzacych
dzialalnos$¢ upowszechnieniowg jest Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6.11.2009 (Dz. U. Nr 196/2009 poz. 1516).

Przypominamy takze, ze zgodnie z art. 241" § 1 Kp wewnatrzzakladowe akty
normatywne (uklady, regulaminy, porozumienia) zgodnie z dyspozycja art. 77 § 5
Kp, ktore ustanawiaja warunki korzystniejsze dla pracownikéw maja moc
obowigzujaca przed innymi przepisami, mniej korzystnymi dla pracownikow.
W tym przedmiocie myli si¢ zar6wno Pan Burmistrz miasta Dgblina, jak i Inspektor
kontrolujacy bibliotek¢ w lipcu 2010 roku.

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS
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Konferencja UNI-Europa

Tuluza 3-5 pazdziernika 2011 r.

Obradowata w Tuluzie III konferencja regionalna UNI-Europa. Uczestnikow,
reprezentujacych zwiazki cztonkowskie UNI z krajow europejskich (ale nie tylko — byli tez
obecni przedstawiciele Azerbejdzanu, Wybrzeza Kosci Stoniowej, Izraela, Jordanii,
Singapuru 1 Urugwaju), powitali: mer Tuluzy, przedstawiciel francuskich zwiazkow
zawodowych, sekretarz generalny Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, oraz
przewodniczacy UNI-Europa.

Motto konferencji: .,zwiqzek — wizja — dzialanie”. Wnioski nadestane
do Komisji Wnioskéw z poczatkiem 2011 r. podzielono na 6 tematow: metody dzialania
zwiazkowcow, handel zagraniczny i polityka inwestycyjna oparta na solidarnosci, potrzeba
Paktu Stabilnosci Spotecznej Unii Europejskiej, zapewnienie réwnowagi plci w ciatach
decyzyjnych UNI-Europa, ,,myslenie globalne - dziatanie europejskie” i zasoby mtodziezowe
UNI-Europa.

Sekretarz Generalny Bernadette Segol nakreslita sposob budowania UNI-Europy
W oparciu o osiggnigcia ostatnich czterech lat. Skoncentrowat si¢ na stanowisku UNi-Europy
wobec zmian politycznych 1 instytucjonalnych, koniecznos$ci dania priorytetu sprawiedliwe;j
Europie socjalnej, szanujacej prawa pracownikow, zwiazki zawodowe i pelne zatrudnienie.
Kluczowe aspekty to odpowiedz na biezacy kryzys gospodarczy i finansowy, oraz droga ku
europejskiej integracji.

W czasie obrad duzo uwagi poswigcono laczeniu si¢ zwiazkoOw wobec prowadzacych
strategie biznesowe ponad granicami. Konieczno$ci tworzenia sojuszu zwiazkowych
w spotkach wielonarodowych, europejskich rad pracowniczych, silnego dialogu spolecznego,
wspotpracy przy negocjacjach zbiorowych 1 naborze czlonkdéw, oraz wzmocnienia
uzwiazkowienia w Europie Srodkowej i Wschodniej. Sugerowano opracowanie systemu
pozyskiwania cztonkéw przy pomocy zwiazkéw z krajéw Zachodu.

Jako jeden z priorytetéw uznano prowadzenie kampanii przeciwko pracom
dorywczym, za silniejsza ochron¢ pracownikow w pracach niestandardowych,
jak przymusowe zatrudnienie w niepelnym wymiarze, umowy na czas okreslony, praca
agencyjna i samozatrudnienie.

Kluczowe elementy pracy zwiazkowej to zwigkszenie uzwiazkowienia i uktadow
zbiorowych na rzecz pracownikéw. Innym priorytetem bedzie zaangazowanie si¢
w zagwarantowanie swobody wyrazu i swobody prasy, radia, filmu i Internetu, oraz we
wdrazanie zasad 1 celow Konwencji UNESCO z 2005 r. odnosnie Ochrony Réznorodnosci
Wyrazu Kulturowego. W ramach Unii Europejskiej powinny by¢ okreslone minimalne
standardy zwiazane z jakoScia w zakresie prawa dostepu do edukacji, kultury i medidéw.
Zwiazki musza stac si¢ atrakcyjne dla mtodziezy.
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Na temat kultury zabraly glos dwie osoby — przewodniczacy UNI MEI Heinrych
Bleicher Nagelsmann, przedstawiajac sytuacje w mediach, oraz przedstawiciel
niemieckiego zwigzku Ver:di, relacjonujac demonstracje wegierskich dziennikarzy prze-
ciwko prawicowemu rzadowi.

W porzadku dziennym znalazl si¢ wniosek Komitetu Wykonawczego, dotyczacy
kryzysu gospodarczego 1 nawolujacy do znalezienia wspdlnych rozwiazan, ktore
wyprowadza z kryzysu i przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia i ochrony dobrobytu.

Glosy w dyskusji ukazywaty rozne formy dziatania zwiazkow (protesty, rekrutacje
nowych cztonkéw) w sposob barwny, przy pomocy srodkow audiowizualnych. Pracownicy
poczty z catej Europy wyszli na estradg, aby zaprotestowaé przeciwko negatywnym
spotecznym konsekwencjom liberalizacji poczty i dumpingu spotecznego.

Delegaci z Grecji przekonywali zebranych, ze sytuacja ekonomiczna ich kraju jest
spowodowana przez rzad i nie mozna obarcza¢ wing spoteczenstwa.

Przegtosowana zostata deklaracja o Wiosnie Arabskiej. UNI utworzyta grupe doradcza
do spraw krajow arabskich.

Komisja kobiet UNI Europa wezwala zwiazki zawodowe do dzialania na rzecz
rownosci plci, do podpisania przez 40 przywoédcow zwiazkowych zobowiazania
do przynajmniej 40 % reprezentacji obu pici w zwiazkowych ciatach decyzyjnych.

Wsréd reklam dostgpnych na konferencji po raz pierwszy pojawita si¢ reklama
w jezyku polskim — jest to kancelaria Synder, obecna w Polsce od 2005 r., ktéora wspiera
przedstawicieli pracownikow oraz zwiazki zawodowe.

Na przewodniczacego UNI-Europa wybrano Franka Bsirske z Verdi (Niemcy),
na sekretarza Regionu Olivera Rothig.

Do Komitetu Wykonawczego UNI-Europa na lata 2012-2015 z EURO-MEI wybrano
dwoch Francuzow: Williama Maunier (CGT), Pierre Vantorre (CFDT) i Claudig
Bauermeister (Ver:di - Niemcy). Zastgpcami czlonkéw zostali: Raimo Soder z TEME
(Finlandia), oraz Heinrich Bleicher-Negelsmann (Ver:di - Niemcy), Europe Srodkowa
i Potudniowa z ex-Euro-FIET bedzie reprezentowat Alfred Bujara (NSZZ Commerce -
Polska), a UNI-Europa - Czestawa Sonta (KRZZPPP - Polska).

W pierwszy wieczér po konferencji uczestnicy zostali zaproszeni na koncert orkiestry
Kapitol potaczony z cocktail party, w ktorym uczestniczyl przewodniczacy Rady Regionalne;j
Srodkowych Pirenejow. W drugi wieczor francuskie zwiazki zawodowe UNI Europa zaprosity
delegatow na wieczor poswigcony kulturze Tuluzy.

Uchwalono nowa wysokosé sktadki zwiqzkowej na rzecz UNI:

- 0,39 franka szwajcarskiego rocznie od cztonka od 1.01.2012 r.

-0,41 " od 1.01.2013 r.

-0,43 » od 1.01.2014 r.

- 0,45 " od 1.01.2015 .
Krystyna Rosciszewska
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todz, dn.10.10.2011r
Mateusz Btazejewski
Niezalezny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Batuckiego Osrodka Kultury
Ul. Limanowskiego 166 £6dz

Komisja Mtodych OPZZ
Ul. Kopernika 36/40 Warszawa

Sz.P.

Jan Budkiewicz

Przewodniczacy

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Sprawozdanie

W dniu 7 pazdziernika 2011 roku w siedzibie Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie odbyto sie posiedzenie Komisji Mtodych OPZZ, na ktérym reprezentowatem NZZP
Batuckiego Osrodka Kultury w todzi.

Porzadek obrad oraz sprawy poruszone na posiedzeniu:

1. Sprawy organizacyjne, propozycja zorganizowanie jeszcze w roku 2011 szkolenia dla cztonkéw
Komisji Mlodych OPZZ, oméwienie programu dziatania Komisji Mtodych OPZZ na rok 2012,
omowienie i analiza matej aktywno$ci mtodych ludzi w swoich strukturach zwigzkéw zawodo-
wych.

2. Spotkanie z Przewodniczacym OPZZ - Janem Guzem: |
- wybory parlamentarne 2011 - odpowiedzi na pytania OPZZ od lideréw, przedstawiciel
komitetow wyborczych,

- podziekowanie wszystkim za udziat w Euromanifestaciji w dniu 17.09.2011 we Wroctawiu,
- krotkie omowienie raportu rzgdowego ,,Mtodzi 2011" i zawartych w nim tematéw
umoéw ,,Smieciowych"
- poruszony temat poszanowania praw kobiet w Kodeksie Pracy.
3. Spotkanie z Wiceprzewodniczacym OPZZ - Andrzejem Radzikowskim,

4. Przygotowanie i przyjecie stanowiska Komisji Mtodych w temacie probleméw oséb mtodych na
rynku pracy,

5. Zapoznanie sie z biezgcymi dziataniami OPZZ,

6. Zgtaszanie kandydatow do Komisji Mtodych OPZZ przez Rady Wojewddzkie OPZZ,

7. Omodwienie promowania kampanii zwigzkowej skierowanej do oséb mtodych po przez szkole-

nia, spotkania i oficjalng strone internetowg Komisji Mtodych OPZZ - www.mlodzi.opzz.org.pl
oraz profil na portalu Facebook.

Cz+0nek Z-ca przewod.

is NZZPBOK
A ;%ww
Mateusz Zeje ski Mateus zejewski -

Wheza ey &==, Faderacja Rada OPZZ Waojewddziwa Lidzklego
o W zwamow | RE@MISIA 90-047 LODZ, Pl, Zwycigstwa 13
Pracownl i Zawadowych (0-42) T/F 674-46-30, T 676-15-94, lodz@opzz.org.pl

B rrecomien MEODYCH Przewodniczacy: MAGDALENA MICHALSKA
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Wojciech Dylewski Inst. Art. (Warszawa)

5. Matgorzata Grodzicka Biblioteki (Kielce)

6. Agnieszka Kociuban Szkol. Art. (Krakow)

7. Stawomir Mikotajczyk Kinematografia (Kro$niewice)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)

9. Piotr Szczechowiak Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska Domy Kultury (Sieradz)

11. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)

12. Grzegorz Koscielniak Muzea (Radom)

13. Maria Krawczyk Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
14. Krzysztof Kubasik Inst. Art. (Poznan)

15. Magdalena Mrozik-Zyta Biblioteki (Konin)

16. Anna Nadwodna Biblioteki (Ostrotgka)

Komisja Rewizyjna

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca Kinematografia (Warszawa)
2. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
3. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)

4. Krystyna Rapacka-Rosciszewska Szkol. Art. (Krakow)

5. Sylwester Wieczorkowski wiceprzewodniczacy Biblioteki (Warszawa)

6. Janusz Wolicki Inst. Art. (Stupsk)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych - Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedzialki i czwartki w godz. 10"-16"
Telefony: 22 621 80 51 lub 22 629 85 80






