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Kolezanki, Koledzy !

Mielismy  by¢  , zielonq  wyspa”. Wyspq  stabilnosci
i rozwoju. Niestety, codzienne doswiadczenia przeczq politycznemu
zadowoleniu. Wiesci z roznych stron Polski zapowiadajq ubogi czas
dla kultury, jej instytucji i pracownikow. Poswiadczajq to juz
dokonywane ograniczenia, ciecia i redukcje.

Przepraszam, zZe pisze o ubogiej przysztosci. Nie jest w zwyczaju,
aby w Zyczemiach przypominac troski i klopoty. Ale czy mozna
je przemilczac ?

Kolezanki, Koledzy !

Myslac o przysziosci, w skiadanych Wam dzis Zyczeniach
Swiqtecznych i  Noworocznych — przekazuje bardzo  osobiste
przekonanie: MUSIMY BYC RAZEM !

RAZEM - aby skuteczniej dopominacé sie o wartosci i prawa
pozwalajqce wypetniac obowiqzki rodzinne, zawodowe, spoleczne.
RAZEM - bo to sens poczucia wiezi. Na dobre i na ,,gorsze” ...

Przy symboliczcnym oplatku i noworocznym toascie Zycze
poczucia wspolnoty, ktora pozwala przetrwacé nawet najtrudniejsze
chwile.

Do siego roku
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Informacja
o VII posiedzeniu Prezydium Zgromadzenia
Delegatow Zwigzkowych Federacji ZZPKiS

W dniu 12 grudnia w siedzibie Federacji ZZPKiS odbedzie si¢ VII
Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

W posiedzeniu wezmg udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej.

Proponowany porzadek obrad:

e Przyjecie porzadku obrad.

e Zatwierdzenie protokotu z VI posiedzenia Prezydium ZD.

e Informacja o realizacji uchwaty Zgr. Del. Zw. dot. ustawy ,,0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”.

e Place w instytucjach kultury (wyniki sondazu FZZPKiS).

o . Swictoszek” i sprawy z nim zwiazane.

e Sprawy zwiazkowe — prawne 1 finansowe.

e Sprawy wniesione.

A. Chomac
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa<ier 21,2014,

PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE
AND ARTS WORKERS !

ul. Zelazna 67/66; 00-871 Warszawa
Konto: PKO Bank Polski SA XV Oddzial Centrum
Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

T =
INTERNET: L.az. ¥ED . 107, /.fﬁ//ff
federacja@fzzpkis.pl
http:/fwrwrw. fzzpkis.pl
TELEFONY:
przewodniczacy 22 629 85 80 Kol. Jan Guz
dz. org.-prawny 22 621 80 51 Przewodniczacy
dz. finansowy 22 621 43 81 . o
TELEFAX: 22628 90 36 Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki zwraca sie do Kolegi
Wiceprzewodniczacego Trdjstronnej Komisji o spowodowanie zwotania posiedzenia Komisiji,
poswieconego wynagrodzeniom pracownikéw administracji i obstugi w szkolnictwie
artystycznym stopnia podstawowego | Sredniego, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Jak pisatem do Kierownictwa OPZZ - 27.07.brr\-rok 2012, bylby trzecim z kolei rokiem
zamrozenia wzrostu wynagrodzen tej grupy pracownikdw. Wobec rosnacej inflacji, i tak
niskie place pracownikéw administracji i obstugi szkolnej ksztattuja sie na poziomie obecnej
ptacy minimalnej. Dla wspomnianych pracownikow sytuacja jest tym wiecej bolesna
i niesprawiedliwa, ze nauczyciele w ,ich szkotach" w ciggu ostatnich lat otrzymali znaczace

podwyzki.
Pragne podkreslié, ze diagnoze i stanowisko Federacji w petni podziela Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego co zaswiadcza otrzymane przeze mnie pismo

z 30 sierpnia 2011 r. (w zat), w ktérym Podsekretarz Stanu p. Monika Smolen stwierdza
iz Minister podjat w tej sprawie odpowiednie dziatania majgce na celu uwzglednienie
w budzecie resortu kultury kwoty 15 min zt na rok 2011, co umozliwitoby podwyzszenie
wynagrodzen o 400,00 zt (brutto) w przeliczeniu na jeden etat (aktualne uposazenie wynosi
2.040,00 zt brutto)".

Uprzejmie prosze potraktowaé sprawe, jako pilng.

Z powazaniem

DNICZACY
iy ZTPKiS

Jan Budkiewicz

Do wiadomosci
- P. Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
- P. Krystyna tybacka Poset na Sejm RP
- Zwigzki Cztonkowskie FZZPKIS
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LABOR Warszawa, 1.X.2011 .

Sz. P. Mirostaw Rzaca
Przewodniczacy Zarzadu
Mie¢dzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Kultury i Sztuki w Luznej

Odpowiadajac na pismo p. Henryka Wataga — cztonka Waszego Zwiazku, z dnia 24.11.2011,
sprawujacego funkcje dyrektora GOK w Luznej Federacja ZZPKiS uprzejmie informuje.

1. Przepis art. 8 ust. 4 Ustawy z dnia 31.08.2011 ,,0 zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw” (Dz. U. nr
207/2011 poz. 1230) stanowi, ze dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury (...)
powolani na te stanowiska na czas nieokreslony przed dniem 1.01.2012 moga
sprawowac t¢ funkcje jeszcze przez 3 lata. Jezeli w tym okresie nie zostang powotani
na stanowiska dyrektoréw na czas okre§lony w trybie art. 1 pkt. 12 (dot. art. 15 ust. 2)
w/w ustawy, bedzie to roOwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z koncem
powyzszego 3 - letniego okresu
Jednoczesnie przepis art. 8 ust. 6 wymienione] ustawy wylacza ze stosowania wyzej
opisanego ust. 4 1 zawartej w nim procedury, dyrektorow samorzadowych bibliotek,
domow oraz o$rodkow kultury.

2. Informacje zawarte w nadestanej do Federacji dokumentacji wskazuja na nastgpujacy
stan prawny p. Henryka Walaga w zakresie Jego stosunku pracy na zajmowanym
obecnie stanowisku.

a) pismo z dnia 1.04.2004 nr GOK 13/2004 (sygn. pieczecia GOKu i podpisane przez
wojta), na podstawie ktorego p. Henryk Walag z dniem 1.04.2004 objat
stanowisko dyrektora GOK, obarczone jest nastgpujacymi wadami prawnymi:

- powinno by¢ sygnowane pieczecia wlasciwego urzedu organizatora, a nie GOK,
- nie zawiera wskazania na okreslony przepis z zakresu prawa pracy, na podstawie
ktérego zawarty zostat stosunek pracy z p. Henrykiem Walagiem,

- nie okresla czasu obowigzywania zawartego stosunku pracy,
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- nie zawiera informacji o trybie rozwigzania stosunku pracy (art. 29 § 3 pkt. 41 § 5 Kp).

Wg informacji zawartych w pi$mie wymienionym na wstgpie, omowione pismo wojta z dnia
1.04.2004 jest ostatnim i obowiazujacym do dnia dzisiejszego dokumentem ustanawiajacym
status pracowniczy i1 stuzbowy p. Walaga.

W dokumencie tym zdanie drugie wskazuje na to, ze p. Henryk Walag na stanowisko dyrekto-

ra GOK zostal powolany.

Przepis art. 68 § 11 § 1' Kp stanowi, ze stosunek pracy nawiazany na podstawie powolania

nawiazuje sie na czas nieokreslony.

Jezeli organizator miatby szczegdlne powody do tego, aby powotanie miato obowigzywac¢ w
czasie okreslonym — to zgodnie z art. 11 Kp miat obowiazek okreslic to w pisSmie
powotujacym 1 uzyskac¢ zgode drugiej strony stosunku pracy.

3. W opisanych okolicznos$ciach w zakresie stosunkow pracy pomigdzy organizatorem

a dyrektorem instytucji kultury maja zastosowanie nastgpujace przepisy:
a) art. 1 pkt. 12 (dot. art. 15 ust. 6 1 7 ) wymienionej ustawy,

b) art. 69, 70, 71 Kp.

W oparciu 0 wymienione przepisy, organizator moze odwota¢ dyrektora instytucji kultury
w kazdym czasie w trybie ustawowym lub uzgodnionym migdzy stronami. Organizator
moze takze (w zwiazku z odwotaniem) zaproponowa¢ inne warunki zawarcia stosunku
pracy na zasadach uzgodnionych mig¢dzy stronami.

Informujemy dodatkowo:

- warunki wynagradzania pracownikow instytucji kultury (w tym dyrektorow) obowiazuja,
jesli nie zostaly wypowiedziane w trybie art. 42 Kp.

- w sytuacji, gdy cztonek Zwiazku zgodnie z § 8 ust. 6 1 § 11 ust. 3 Statutu Federacji ZZPKiS
zwraca si¢ do Federacji w okreslonej sprawie, Zwiazek powinien oficjalnie poinformowac
Federacje o organizacyjnym statusie cztonkowskim danej osoby. Federacja nie ma bowiem
obowiazku udzielania pomocy osobom nie bgdacym cztonkami zwiazku. Z tego wzgledu
koniecznos$¢ potwierdzenia cztonkostwa.

Przypominamy: wszelka korespondencj¢ w sprawach zwiazkowych 1 interwencyjnych
kierujemy zawsze na Zarzad wlasciwego Zwiazku lub jego przewodniczacego.

Jan Budkiewicz
Przewodniczacy FZZPKiS

Opracowal: A. Wasiljew
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Henryk Walag Luzna, 24 listopada 2011 r.
Gminny Osrodek Kultury w Luznej

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

ul. Zelazna 67 lok. 66

00-871 Warszawa

% zwiazku z brakiem jasnej interpretacji przepisow zawartych
w znowelizowanej ustawie o prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej dotyczacych zatrudniania
dyrektorow, ktorzy dotychczas byli zatrudnienia na czas nieokreslony w samorzadowych instytu-
cjach kultury, ktore nie sa instytucjami artystycznymi zwracam si¢ 2z prosba,
o interpretacj¢ mojej sytuacji zwiazanej z zatrudnieniem w oparciu o przedstawione ponizej fakty.

W  dniu 15.12.1985 r. zostalem zatrudniony w Gminnym Osrodku Kultury
na stanowisku instruktora na czas nicokreslony.

Nastepnie w 2003 roku zostalem powotany przez Wojta Gminy na stanowisko
petniacego obowiazki dyrektora Gminnego Osrodka Kultury pismem o tresci:

. Z dniem 01.08.2003 r. powierzam Panu funkcje petniqcego obowiqzki dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Luznej” . W podpisie ,, Wojt Gminy tuzna”.

Nastepnie w dniu 01. 04.2004 r. zostalo mi powierzone stanowisko dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury.
Tres¢ pisma: ,, Zgodnie z rozdz. Il § 10 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Luznej powierzam
panu z dniem 01.04.2004 r. funkcje  Dyrektora  Gminnego  Osrodka  Kultury
w  Luznej. Wynagrodzenie zwiqzane z powolaniem na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka kultury w fuznej okreslone zostanie w angazu”. Funkcje ta petni¢ do dnia dzisiejszego.

Z treSci wyzej cytowanego pisma nie wynika na jaki okres zostata mi powierzona funkcja
dyrektora GOK.

W zwiazku z tym bardzo prosz¢ o okreSlenie statusu mojego zatrudnienia przed i po
wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Prosz¢ o informacj¢ o konieczno$ci zmiany badz nie obowiazujacych mnie warunkow zatrudnienia
na czas okreslony lub nieokreslony.

W szczegodlnosci chodzi o to czy moge by¢ w dalszym ciagu zatrudniony jako dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury na czas nieokreslony (jezeli tak, to na podstawie ktorego przepisu
ustawy) czy tez muszg zosta¢ powotany na czas okreslony lub ewentualnie odwotany
ze stanowiska.

Prosze rowniez o odpowiedZz na pytanie czy jeszcze przed dniem wejScia w zZycie
znowelizowanej ustawy - np. w dniu 15 grudnia 2011 r. - W¢jt Gminy moze zawrze¢ ze mna
nowa umowg¢ o prace na stanowisku dyrektora GOK na czas okre§lony dluzszy niz
maksymalne 7 lat okreslone w nowej ustawie (np. na 10 lat) i czy w takim wypadku juz po
wejsciu w  zycie nowelizacji ustawy dotyczy¢ mnie bgda znowelizowane przepisy
wymienione w art.15 ust.6 okre$lajace przyczyny odwotania z funkcji dyrektora.

Z uwagi na biegnace terminy bardzo prosz¢ o mozliwie szybka odpowiedz.

Z. powazaniem:
Henryk Walag
P.S.
Oswiadczam, ze jestem czlonkiem Miedzyzakladowego
Zw. Zaw. Prac. Kultury z siedzibg w Luznej
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LABOR

EE X Warszawa, 28.11.2011 r.

Ponadzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Kultury

Ziemi Nadnoteckiej w Pile

Odpowiadajac na pismo z 23.11.2011 przedstawiajace sprawy zawarte w zataczonym pismie
dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Okonku informujemy:
1.  Obowiazujaca procedure¢ likwidacji instytucji kultury okreslaja:

a) art. 22 ustawy z dnia 25.10.1991 ,,0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej” (tekst jednolity Dz. U. nr 13/2001r. poz. 123
ze zm.), ktora obowigzuje do 31.12.2011, albo

b) art. 22 ustawy z dnia 31.08.2011 ,,0 zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw”
(Dz. U. nr 207/2011r. poz. 1230) obowigzujacej od 1.01.2012.

(Jednolity tekst ustawy wymienionej w pkt. b) zostal Zwiazkowi przestany

przy pismie Federacji ZZPKiS z dnia 20.09.2011).

Poniewaz ustawodawca w obu w/w ustawach nie zdefiniowal pojecia ,,instytucja
kultury”, zdaniem Federacji nalezy przyja¢, ze filie biblioteczne w Lotyniu,
Ledyczku i Pniewie sa - w rozumieniu przepisow w/w ustaw — instytucjami kultury,
ktorych likwidacja objeta jest przepisami wymienionych ustaw.

Interwencja Zwiazku w opisanych sprawach powinna polega¢ na sprawdzeniu,
czy organizator w/w instytucji kultury zachowuje tryb postgpowania likwidacyjnego okre-
slony w obowiazujacych przepisach.

2. W kazdym przypadku, gdy likwidacja lub reorganizacja instytucji kultury

pociaga za soba zmiany w dotychczasowych stosunkach pracy pracownikow (tj.

wypowiedzenia umoéw o pracg lub zmiany warunkow pracy 1 placy)
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pracodawce obowiazuje tryb postepowania okreslony w art. 36, art. 38, art. 39,
art. 42 Kp. Przepisy te okreslaja uprawnienia organizacji zwiazkowych do
zajmowania stanowiska w sprawach wypowiedzeh umoéw o prace lub

wypowiedzen warunkéw umdw o prace pracownikom.

Poniewaz Waszemu Zwiazkowi przystuguje )zgodnie z art. 32 i art. 34% ustawy
o zwiazkach zawodowych) prawo wskazania pracodawcom 6 czlonkéw zwiazku
objetych ustawowa ochrong stosunku pracy, nalezy szczegdlna uwage zwrdci¢ na
fakt, czy zamierzenia pracodawcy w zakresie zmiany stosunkow pracy miatyby
obja¢ w/w osoby, a takze pracownikdéw objetych ochrona stosunku pracy z racji
wieku przedemerytalnego (art. 39 Kp).

3. Wobec sytuacji omowionych w pkt. 1 1 2 Zwiazek (na podstawie art. 7, art. 26
w zwiazku z art. 34 ustawy o zwiazkach zawodowych) ma prawo zazada¢ od
organizatora i pracodawcy dokumenty niezbedne do wlasciwego rozpatrzenia
spraw 1 zajecia stanowiska.

4. Gdy dzialania wiladz, organizatorow 1 pracodawcOw naruszaja interesy
pracownicze 1 spoteczne mozliwa forma przeciwdziatania jest odwotanie si¢
przez zwiazek do opinii publicznej. Jak wiemy z praktyki, sprzeciw
mieszkancow — potencjalnych wyborcéw - moze miec istotne znaczenie

1 wplyw na decyzje wtasciwych, samorzadowych organéw decyzyjnych.

Prosimy o informacje na temat dalszego przebiegu sprawy.

Z powazaniem

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS
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LABOR

Zwigzek Zawodowy nie moze chronic¢ wigcej osob
niz pozwala ustawa

Ustawa o zwigzkach zawodowych, okresla
limity dzialaczy, korzystajacych ze
wzmozonej ochrony trwalosci stosunku
pracy. Co w przypadku gdy liczba
pracownikéw chronionych, wskazanych
przez zwiazek zawodowy, przewyzisza
ustawowe limity ?

Artykut 32 ustawy okresla sposéb ustalania
liczby dzialaczy korzystajacych z ochrony
stosunku pracy. W przypadku zakladowej
organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu art. 241%* k.p., sa dwie metody:
parytetowa, uzalezniajaca liczbg chronionych
od liczebnosci kadry kierowniczej w firmie,
oraz progresywna, uzalezniajaca liczbg osob
chronionych od ogolnej liczby cztonkoéw

organizacji zwiazkowej begdacych
pracownikami. W przypadku organizacji
niereprezentatywnej ochrona przystuguje
jednemu pracownikowi, imiennie

wskazanemu uchwalq zarzadu tej organizacji.
Regulacje ustawowe, ustalajace te limity,
maja charakter bezwzglednie obowiazujacy.
Oznacza to, ze zarzad organizacji
zwiazkowej, ktory ma obowiazek imiennego
wskazania dzialaczy podlegajacych ochronie,
obowiazany jest si¢ do nich stosowac.
Watpliwosci budzita jednak kwestia, jak
nalezy postgpowaé w razie wskazania
pracownikow  chronionych, w liczbie
wyzszej niz ustawowe limity ?
Problem rozstrzygnal Sad Najwyzszy,

stwierdzajac, ze wskazanie przez zarzad
zaktadowej organizacji zwiazkowej wigkszej
ich (pracownikéw chronionych) liczby niz
przewidziana w bezwzglednie obowiazuja-
cych przepisach jest prawnie nieskuteczne i
oznacza niedokonanie takiego wskazania w
rozumieniu art. 32 ust. 8 (wyrok z 2 czerwca
2010 r., II PK 367/09). Zgodnie z tym
przepisem w przypadku gdy =zarzad
organizacji nie dokona wskazania liczby
pracownikéw chronionych, ochrona
przystuguje wylacznie przewodniczacemu
organizacji zwiazkowe;j badz
przewodniczacemu komitetu zatozycielskie-
go. Oznacza to, ze przedstawienie listy
pracownikow  chronionych w liczbie
przewyzszajace] ustawowe limity skutkuje
przyznaniem ochrony tylko jednemu
pracownikowi, bedacemu odpowiednio
przewodniczacym organizacji zwiazkowej
badz przewodniczacym komitetu zatozy-
cielskiego. Bedzie tak do czasu dokonania
przez zarzad organizacji wskazania zgodnego
Z ustawa.

Slawomir Paruch
Dziennik Gazeta Prawna
17 .11.2011 r.
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LABOR

L E X
PRAWO PRACY

Propozycje zmian w zasadach ustalania reprezentatywnosci
zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w przedsi¢biorstwach.

Duze zwigazki wplyna na prawa
pracownikow

Z kim muszg sie porozumiewac pracodawcy
Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna, jesli:

* jest cztonkiem ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
(pod warunkiem, ze zrzesza co najmniej 7 proc. zatogi)

* zrzesza co najmniej 10 proc. pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy

UWAGA'!

Jezeli zadna 2z zakfadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia wyzej
wymienionych  wymogow, reprezentatywng organizacjag zwigzkowg jest
zrzeszajgca najwiekszg liczbe pracownikow.

A w przyszlosci ?

Firma bedzie mogla negocjowa¢ regulamin pracy lub warunki zwolnien
grupowych tylko z organizacjami zwiazkowymi, ktore zrzeszaja co najmniej
20 proc. zalogi. Takie propozycje do negocjacji w Tréjstronnej Komisji
przedstawiaja centrale zwigzkowe.

¢ Zwiazkowcy z malych organizacji nie beda mogli blokowaé negocjacji
z pracodawca w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem. Rozmowy na temat uktadéw
zbiorowych pracy, uzgadnianie regulaminu wynagradzania czy regulaminu pracy
oraz negocjowanie porozumien dotyczacych zwolnien grupowych moglyby
prowadzi¢ tylko te organizacje zaktadowe, ktérych cztonkowie stanowia co najmnie;j
20 proc.,
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a nie jak obecnie 10 proc. pracownikéw firmy. Mniejsze zwiazki miatyby jedynie
prawo do reprezentowania swoich cztonkéw w indywidualnych sprawach
(np. zwolnienia z pracy).

¢ Konsolidacja organizacji zwiazkowych umozliwi skuteczniejsze zadbanie o prawa
pracownicze w firmach, bo reprezentacja pracownikow bedzie silniejsza. To, ze w
danej firmie dziata obecnie wiele zwiazkow, wcale nie musi oznaczaé, ze skuteczniej
chronig one swoich cztonkéw - moéwi Jerzy Langer z NSZZ Solidarno$¢, cztonek
zespolu ds. prawa pracy i ukladow zbiorowych Komisji Trojstronnej. Podkresla,
Zze obecnie mniejsze organizacje czesto blokuja porozumienie z pracodawca, aby
wywota¢ wsrod pracownikdéw przekonanie, ze lepiej dbaja o ich interesy. Dodatkowo
rywalizuja ze soba, co powoduje, ze osiagnigcie jakiegokolwiek kompromisu na
poziomie zaktadu pracy jest utrudnione.

¢ Czesto zwiazki nie potrafia si¢ porozumie¢ migdzy soba w sprawie jednolitego
stanowiska w danej sprawie. Ale nawet jesli tak si¢ stanie, istnieje ryzyko, ze podczas
negocjacji z pracodawca jedna z organizacji bgdzie miata odrgbne zdanie - mowi
Grazyna Spytek-Bandurska, wicedyrektor departamentu dialogu spotecznego
1 stosunkow pracy PKPP Lewiatan. Podkresla, ze zniechgca to do dialogu i wydtuza
proces podejmowania decyzji w sprawach waznych zaréwno dla pracownikoéw, jak
1 firm. Dlatego pracodawcy popieraja podwyzszenie progéw reprezentatywnosci
organizacji zwiazkowych. Korzystna dla nich jest takze propozycja, aby spory
zbiorowe moglyby by¢ prowadzone tylko przez organizacje reprezentatywne.
Mate zwiazki miatyby do tego prawo dopiero po przeprowadzeniu reform wsrod
zatogi. Centrale zwiazkowe domagaja si¢ jednak wprowadzenia kryterium
reprezentatywnosci  branzowych organizacji pracodawcow 1 powiazania jej
ze zdolnoscig uktadowa.

¢ Dzi§ praktycznie nie mozemy zawiera¢ ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy, poniewaz nie mamy po stronie pracodawcow partnera, ktory moglby je
podpisa¢ - mowi Jerzy Langer. Thumaczy, ze obecnie kryterium reprezentatywnos$ci
zrzeszen pracodawcow jest nadal liczba zatrudnionych pracownikow. Jego zdaniem
nalezy zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem np. kryterium liczby firm zrzeszonych
w danej organizacji. Jesli stanowityby one odpowiedni odsetek ogotu przedsigbiorstw
w danej branzy, zrzeszenie byloby reprezentatywne i miatoby zdolnos¢ uktadowa.
Te propozycje pracodawcy traktuja jednak sceptycznie.

¢ Obecny system reprezentacji pracodawcow jest racjonalny. Pracodawcow nie

moga przeciez reprezentowac firmy, ktore maja silna pozycj¢ na rynku, ale zatrudniaja
niewielu pracownikoéw - moéwi Grazyna Spytek-Bandurska.

Na podstawie
Gazety Prawnej z 12.10.2011 r.
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dr PIOTR OSTROWSKI
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego

Zwiazki zawodowe w Polsce:
miedzy oczekiwaniami a realnymi

mozliwosciami (fekst skrocony)

Szkolenia, ktére przeprowadzitem w ramach projektu ,Postawmy na
komunikacje” odnosity sie w gruncie rzeczy do poszukiwania odpowiedzi na pytanie
0 przyczyny niskiego uzwigzkowienia w Polsce. Jest to dzisiaj jedno
Z najwazniejszych wyzwan stojgcych wspotczesnie przed zwigzkowcami.

Pierwsza czeS¢ zaje¢ dotyczyta diagnozowania  otoczenia  zwigzkow
zawodowych i poszukiwania istotnych zmiennych decydujgcych o takiej, a nie innej kondycji
zwigzkow  zawodowych w  Polsce. ... To co zewnetrzne (niezalezne, w
duzym stopniu pozostaje poza kontrolg) wobec zwigzkéw zawodowych obrazowato
5 sfer: polityka, gospodarka, rynek pracy, otoczenie spoteczne i kulturowe.
...Sprzezenie ze sobg wszystkich elementéw pozostajacych w otoczeniu zwigzkéw
zawodowych. ...Decyzje polityczne mogg by¢é pochodng zmian w sferze
gospodarczej, ktore mogg wyptywa¢ z ewolucji w kwestii systeméw wartosci, a
zatem szeroko rozumianej sfery kulturowej.

...Sfera polityczna moze byC¢ rozpatrywana jedynie w kontekscie wzajemnych
relacji ze zwigzkami zawodowymi, a zatem nie tylko jednostronnego oddziatywania na
reprezentacje  pracownicze, ale takze oddzialywania zwigzkédw na polityke.
Nie bez znaczenia sg doswiadczenia historyczne. ...Nie da sie analizowac
zaleznosci polityka-zwigzki zawodowe bez odniesienia do okresu sprzed 1980 roku,
fenomenu tzw. pierwszej Solidarnosci, doswiadczen OPZZ przed 1989 rokiem, jak
i roli zwigzkéw zawodowych podczas obrad Okragtego Stotu. ...Zjawiska w sferze
gospodarczej, spotecznej, rynku pracy oraz kulturowej pozostajg raczej poza
bezposrednim wptywem zwigzkédw zawodowych, tym samym w duzym stopniu
jednostronnie ksztattujg kondycje zwigzkéw zawodowych w Polsce.

... Odnosi sie to zwlaszcza:

* sektora prywatnego, tradycyjnie mniej przyjaznego zwigzkom zawodowym

* matych i srednich przedsiebiorstw, w ktorych utworzenie zaktadowej organizacji zwigzko-
wej oraz korzystanie przez nig z uprawnien jest utrudnione, czy wrecz
niemozliwe.

...Rynek pracy w odniesieniu do tendenciji na rzecz zwiekszenia elastycznosci, ...nie
pozostaje bez znaczenia. Dominacja uméw na czas okreslony, uméw cywilno-prawnych
(zlecenia, o dzieto) czy falszywego samozatrudnienia znaczaco pomniejsza zdolnosc
zwigzkow zawodowych do skutecznego dziatania. ...Istotne znaczenie ma takze poziom
bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz odsetek oséb aktywnych zawodowo.
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W sferze spotecznej ...wptyw proceséw demograficznych odnoszacych sie do
starzenia sie  spoleczenstwa oraz  migracji  zarobkowych. W  kontekscie
angazowania sie w dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych, ...kwestia ,obywatelskosci
Polakéw” i ich checi do podejmowania inicjatyw pozazawodowych. Biorac pod
uwage niski poziom kapitatu spotecznego w Polsce, mierzony poziomem
dobrowolnego dziatania na rzez najblizszego otoczenia, ma negatywny wplyw na
dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych. ...Polacy w niewielkim stopniu angazujg sie we
wszelkie formy dziatalnosci obywatelskiej (pozazawodowej), trudno od nich
oczekiwaé duzego zainteresowania dziataniami w ramach zwigzkéw zawodowych. Polityka
nakierowana na wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego moze
przyczynic sie W konsekwencji takze do wzrostu cztonkowstwa w zwigzkach
zawodowych.

...W przekazie medialnym przewazajag obrazy z manifestacji, sporéow
i konfliktow. Zwigzkowcy przedstawiani sg jako osoby nieustannie demonstrujace,
niszczace, podwazajace zastany porzadek, a przy tym agresywne
i wulgarne. Jednoznacznie negatywny, stereotypowy wizerunek nie moze przy tym obejs¢
sie bez petard, palenia opon i utrudnien w ruchu ulicznym spowodowanym ,najazdem
hordy” zwigzkowcow. ...Rozpowszechniony indywidualizm i instrumentalizm nie sag
wartosciami sprzyjajagcymi dziatalnosci zwigzkowej, sita rzeczy opartej o dziatania
kolektywne i zorientowanej na aspekty pozamaterialne.

W poréwnaniu do innych krajow OECD uzwigzkowienie w Polsce wsrod
pracownikéw najemnych nalezy do $rednich-nizszych. Z poziomem uzwigzkowienia ok.
15% Polska lokowana jest na nizszej pozycji w poréwnaniu do innych krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej (Czechy, Stowacja, Wegry) oraz zdecydowanie
nizszej w kontekscie krajow Europy Zachodniej. Wyraznie pod wzgledem
uzwigzkowienia ,odstajg” od Polski kraje skandynawskie oraz Belgia (gdzie poziom
uzwigzkowienia przewyzsza 50 %). Roznice nalezy jednak tlumaczy¢ istnieniem w
tych krajach tzw. systemu Ghent, czyli przekazaniem przez panstwo na rzecz zwigzkéw
zawodowych realizacji pewnych zobowigzan publicznych wobec
spoteczenstwa. Chodzi gtdwnie o Swiadczenia na rzecz bezrobotnych (wyptaty
zasitkdw, szkolenie i doskonalenie zawodowe, nowe kwalifikacje).

Znaczacg i zauwazalng tendencjg jest spadek uzwigzkowienia na przestrzeni
ostatniej dekady, w niemal kazdym badanym kraju. Na podstawie tych danych
mozna przyjac¢, ze spadek uzwigzkowienia w Polsce nie jest znaczacym wyjatkiem.
Wskazuje sie jednak pogtebienie niekorzystnej tendencji, ktéra moze bycC
ttumaczona zjawiskiem konfliktowego pluralizmu polskich zwigzkéw zawodowych, czyli
zorientowaniem na spory wewnetrzne (gtéwnie ideologiczno-historyczne).
Do ciekawych przypadkéw nalezy Francja, powszechnie uwazana za kraj

gwattownych [ burzliwych protestow pracowniczych, ktéra jednak z
uzwigzkowieniem na poziomie 7 % nalezy do krajéw o najnizszym poziomie przynaleznosci
zwigzkowej w  Unii  Europejskiej.  Uczestnicy  szkolenia  stusznie  jednak

dopatrywali sie we francuskich zwigzkach zawodowych duzych zdolnosci
mobilizacyjnych oraz umiejetnosci przekonania spoteczenstwa do wiasnych racji. ,Francuzi
sgq przekonani, ze w sporze z rzagdem czy pracodawcami racja lezy po stronie zwigzkow
zawodowych”...

W kontekscie dwoéch ostatnich dekad, da sie wyodrebni¢ nieco odmienne dwa
okresy uzwigzkowienia w Polsce. W latach 90. XX wieku, daje sie zaobserwowaé
systematyczny, dos$¢ szybki spadek przynaleznosci. W latach 2000-2010 tendencja
ta zostaje zahamowana, a jesli da sie zauwazy¢ spadek, to juz nie tak gwattowny,
przeplatany tez okresami niewielkiego wzrostu. ...Poréwnanie ocen dziatalnosci
NSZZ ,Solidarno$¢” i OPZZ wskazuje na podobne tendencje. Ocen pozytywnych
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i negatywnych jest mniej wiecej tyle samo, z tym, ze w przypadku OPZZ przewazajg
opinie ,trudno powiedzie¢”, co moze $wiadczy¢é o stabszej rozpoznawalnosci OPZZ,
zapewne za sprawg odmiennej struktury niz ta, jakg ma ,Solidarnosc¢”.

Analizujgc opinie na temat dziatalno$ci zwigzkow zawodowych w skali kraju,
da sie zauwazyC interesujace tendencje. Po pierwsze, Polacy oceniajg dziatalnosé
zwigzkow zawodowych jako raczej korzystng dla kraju (38 % - korzystna, 29 % -

niekorzystna, 33 % - trudno powiedzie¢). Po drugie, respondenci wskazuja,
ze zwigzki zawodowe sg raczej nieskuteczne w swojej dziatalnosci, lub inaczej:
nieskutecznie bronig interesbw pracowniczych (zdecydowanie skutecznie - 2%

raczej skutecznie — 24 %, raczej nieskutecznie — 39% oraz zdecydowanie nieskutecznie —
13 %) 5. ...Polacy uwazaja, ze zwigzki zawodowe majg zbyt maty wptyw na decyzje wtadz
w naszym kraju. Wyniki badan wywotujg refleksje dotyczaca systemu komunikacji zwigzkéw
zawodowych z pracownikami w zaktadzie pracy ale
i spotecznoscig lokalng. ...Niezbedne wydaje sie bardziej profesjonalne przygotowanie
osOb petnigcych funkcje zwigzkowe do wykorzystywania technik komunikacyjnych
i zwigzanych z budowaniem wizerunku.

Interesujaco przedstawiajq sie opinie oséb mtodych. Wynika z nich jednoznacznie, ze

cho¢ osoby najmiodsze  (grupy wiekowe: 18-24 lata i 25-34 lata)
w niewielkim stopniu nalezg do zwigzkéw zawodowych (18-24 lata — mniej niz 0,5 %; 25-34
lata - 8 %), sa dos¢ pozytywnie nastawione do zwigzkéw zawodowych.

Az 58% badanych w wieku 25-34 lata popieralo zwigzki zawodowe w sporze
z rzgdem o emerytury pomostowe pod koniec 2008 roku. ...Na pytanie ,czy, ogolnie rzecz
biorgc, obecna dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych jest dla kraju korzystna czy tez
niekorzystna” odpowiedzi osob mtodych byty najbardziej pozytywne. Dziatalnosé zwigzkow
zawodowych za korzystng dla kraju uznato odpowiednio 49 % osdb w wieku 18-24 lata, 53
% w wieku 25-34 lata, 43 % w wieku 35-44 lata, 42 % w wieku 55-64 lata oraz tylko 29 %
wsrod osob w wieku powyzej 65 lat. Na dodatek, wsrod osob mtodych, oceny pozytywne w
odniesieniu do OPZZ przewazajg nad negatywnymi. Tej pozytywnej tendencji nie
dostrzegano w przypadku NSZZ ,Solidarnos¢” i innych grup wyodrebnionych ze wzgledu na
wiek.

...Uczestnicy seminariow dostrzegali niepokojgce tendencje zwiekszania sie odsetek
zakfadow pracy pozbawionych struktury zwigzkowej. W 14 % firm dziata jeden zwigzek
zawodowy, w 16 % - kilka, a az w 60% nie ma Zadnej organizacji zwigzkowej. ...
Czynnikiem decydujacym sg niekorzystne zmiany w strukturze przedsiebiorstw dziatajgcych
w Polsce (przewaga matych i $rednich form prawnych) oraz rozwigzania prawne
utrudniajgce faktyczne funkcjonowanie na poziomie sektora MSP. ...Cho¢ organizacje
zakfadowe w duzym stopniu radzg sobie z pozyskiwaniem nowych czionkéw (Swiadczg o
tym dane pokazujace staly poziom uzwigzkowienia na przestrzeni kilku lat), to majg
trudnosci w ,wejsciu” do firm nieuzwigzkowionych.

W przedsiebiorstwach, w ktérych dziata wiecej niz jedna organizacja najczesciej ...
dziatajg one wspodlnie, ,reka w reke”, cho¢ czasami sg miedzy nimi konflikty.
...Punkt widzenia zwigzkéw moze sie réznic¢, ale przed pracodawcag powinny prezentowac
jednolite ,zwigzkowe” stanowisko.

Wyniki badan opinii publicznej na temat zwigzkéw zawodowych prezentuja ob-
raz niejednoznaczny. Pomimo negatywnych stereotypdéw, respondenci postrzegaja
zwiazki zawodowe jako instytucje, ktorych dziatalnos¢ jest korzystna dla kraju, ale
majaca zbyt maty wplyw na decyzje wtadz i nieskuteczne. Pozytywne oceny ze strony
osob mtodych moga stanowié¢ znaczacy potencjat dla polskich zwigzkéw zawodo-
wych w przysziosci. Oczekiwan tych zwigzkom zawodowym nie wolno zmarnowac.
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Przewodniczgcy

Federacji Zwigzkdw Zawodowych
Pracownikow Kultury | Sztuki
Jan Budkiewicz Zarzad
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Bibliotek Publicznych
z siedziba w Bydgoszczy

Dziekuje za przestanq do Federacji informacje o przeprowadzonym
zebraniu sprawozdawczo - wyborczym i sktadzie wiadz Zwiqzku.

Gratuluje serdecznie wybranym, a na pierwszym miejscu KoleZance
Bogumile Kruszce, ktora zostala Przewodniczqcq Zarzqdu.

Winszuje takzie Kol. Kol. Magdalenie Hulaj, Urszuli Gutowskiej (delegatce
na ubiegloroczny Zjazd Federacji) i Jolancie Wlodarskiej, ktore
z Przewodniczqcq tworzq terazg oblicze wladz Zwiqzku.

Do gratulacji dotqczam podziekowania dla Kolezanek z ustepujqcego
Zarzqdu, z ktorymi miatem okazje wspolpracowac.

Przekazujqc te stowa, prosze o przestanie do Federacji odpisu nowego

KRS oraz protokotu z przeprowadzonego zebrania sprawozdawczo - wyborczego.

Pozdrawiam

WMV
Warszawa, 22.11.2011 r.
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Zwigzek Zawodo P
Bibliotek py iiczr;;g:nlkdw

ul. Dluga
as ok Diga 35

tel. (052) 323 80 03

L. dz. 3/2011

Bydgoszcz dn. 14.11.2011r

Kol. Jan Budkiewicz
Przewodniczacy Federacji
Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Uprzejmie informuj¢ Kol.,, ze po przebytym zebraniu Sprawozdawczo
Wyborczym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Bibliotek Publicznych z siedzibg w
Bydgoszczy w dniu 28.10.2011r. nastapila zmiana Zarzadu.

Nowo wybrany Zarzad na kadencj¢ 2011 - 2015 r.:

Bogumila Kruszka - przewodniczaca

Magdalena Hulaj - zast¢pca przewodniczgcego

Urszula Gutowska - sekretarz

Jolanta Wlodarska - skarbnik

Adres do korespondencji z przewodniczacym:

Bogumila Kruszka

Kowalewo ul. Lesna 8/1

89-200 Szubin

Poczta mail:

bogumiia.kruszka@gmail.com

16

Z powazaniem

PRZEWODNIC A
Zw. 2y ("/‘{"
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URZAL MIEJSKI
58-300 WALBRZYCH Walbrzych, 23.11.2011 r.
Plac Magistracki 1

BPR 211, 1,2. 2011

A
New
EC ROt
0d B“P’YY‘P" WSV
D%[lﬁt““ W Pani
AV Krystyna Kucharska Gatgzowska

Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek
Ziemi Walbrzyskiej

W zwiazku z rezygnacja ze stanowiska Dyrektora Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki
Publicznej ,,Biblioteka pod Atlantami" Pani Violetty Kasiborskiej, ogloszony zostat nabér na
stanowiska Dyrektora Biblioteki.

Termin sktadania ofert na stanowisko Dyrektora Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki
Publicznej ,,Biblioteka pod Atlantami" w Watbrzychu uptywa 30 grudnia 2011 r.

Zgodnie z § 4 ust 2 rozporzadzenia Ministra Kultury .z 30 czerwca 2004 r.. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. 154, poz. 1629), w zwiazku z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U z 2001 r. nr 13, poz. 123 z pézn.zm,)
prosze o wskazanie przedstawicieli zwiazku, ktorzy wejda w sktad komisji konkursowe;.

Termin przeprowadzenia rozmow z kandydatami na stanowisko dyrektora Powiatowej
1 Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Biblioteka pod Atlantami" w Walbrzychu zostanie wskazany w
zarzadzeniu o powotaniu komisji konkursowej a kandydaci zostana poinformowani odrgbnym
pismem.

Do wiadomosci:

Pan Jan Budkiewicz
Przewodniczacy Federacji
Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
Warszawa, ul. Zelazna 67 lok.66
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Przewadniczgcy
Federacji Zwigzkdw Zawodowych
Pracownikdw Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz Szanowna Kolezanka

Halina Mierzwa

DwadZziescia lat zwiqzkowej stuzby !

Odpowiedzialnos¢ wobec Iudzi i wykonywanych obowiqzkow
to przymioty osobowe, o ktorych nalezy pamietac, ceni¢, promowac.

Z satysfakcja gratuluje Kolezance przyznanego

Medalu - Plakietki ,,ZastuZony dla Zwiqzku”.

Niech wyroznienie to bedzie trwalym Swiadectwem uznania
i podzickowan za zwiqzkowq postuge, za czas, w ktorym mielismy

mozliwos¢ wspolpracowac.

Z wyrazami szacunku

WM

Warszawa, 14 listopada 2011 r.
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3.10.

3-5.10.

6-7.10

6.10.

7.10.

10.10.

13.10.

23.10

28.10.

8.11

&.11.

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

Warszawa

Tuluza (Francja)

Wroctaw

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Zgierz

Warszawa

Warszawa

(pazdziernik — grudzien 2011 r.)

Opinia dot. funkcjonowania Zakladowego Regulaminu
Wynagradzania w Miejskim Domu Kultury w Deblinie.
(J.Budkiewicz, A. Wasiljew)

III Konferencja Regionalna UNI Europa.
(D. Abramczyk - Miejski Osrodek Kultury w Zgierzu,
K. Rosciszewska - szkolnictwo art. Krakow)

Zwigzkowe Szkolenie Panstwowej Inspekcji Pracy.
(K. Osiewata - Biblioteka Publiczna w Watbrzychu)

Opinia do Urzedu Miejskiego w Walbrzychu dot.
powolania p. Jana Jedrasika na stanowisko dyrektora
Parku Wielokulturowego - Stara Kopalnia.

(J. Budkiewicz)

Posiedzenie Komisji Mlodych OPZZ.
(M. Btazejewski — Batucki Osrodek Kultury w Ludzi)

Obrady III Zgromadzenia Delegatéw Federacji
z udzialem O. Lukaszewicza - prezesa ZASP, M. Paculy -
prawnika ZASP. Whniosek do OPZZ o wystgpieniu do
Trybunalu  Konstytucyjnego w  sprawie ustawy
»0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”.

Stanowisko Federacji w sprawie podwyzek dla
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H.
Lopacinskiego w Lublinie. (J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Posiedzenie Komisji ds. nagréd Dyrektora Centrum
Edukacji Artystycznej. (K. Rosciszewska)

Obchody 10-lecia powierzenia Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu zadan biblioteki
powiatu zgierskiego. (D. Abramczyk)

Wystapienie do  kierownictwa OPZZ  przeciwko
zamrozeniu plac pracownikow administracji i obshlugi
szkél artystycznych Iill stopnia. (J. Budkiewicz)

Rada Fundacji ,,Wsparcie”; Prezydium OPZZ. Omawiano
m.in.:

prace zespolow Trdéjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych, Prawa Pracy i Ukladéw Zbiorowych;
projekt ,,Strategii dla OPZZ”; plan przychodow i prelimi-
narza wydatkow dzialalnos$ci statutowej OPZZ w 2012 r.
(J. Budkiewicz)
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8.11.

14.11.

17.11.

22.11.

28.11.

28.11.

pazdziernik-

listopad

1.12.

1.12.

8.12.

12.12.

13.12.

14. 12.

20

Warszawa

Gdansk

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Przekazanie kierownictwu OPZZ uchwaly Zgr. Del.
FZZPKiS dotyczacej wystapienia do Trybunalu
Konstytucyjnego w sprawie ustawy ,,0 organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej”. (J. Budkiewicz)

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Miedzyzakladowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury
Wojewodztwa Pomorskiego. (J. Budkiewicz)

Spotkanie z p. Maciejem Pankéw z Instytutu Spraw
Publicznych w sprawie badania ,EIRO sectoral
representativeness study on the live performance sektor.”

Wystapienie do Przewodniczacego OPZZ J. Guza
o spowodowanie zwolania posiedzenia Tréjstronnej
Komisji posSwigconego wynagrodzeniom pracownikéw
administracji i obstugi w szkolnictwie artystycznym I i I1
stopnia. (J. Budkiewicz.)

Odpowiedz na pismo Ponadz. Zw. Zaw. Prac. Kultury
Ziemi Nadnoteckiej w sprawie zamierzen likwidacji filii
bibliotecznych w Lotyniu, Ledyczku i Pniewie.

(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Jubileusz 10-lecia powstania Zwigzku Zawodowego
Aktorow Polskich. (J. Budkiewicz)

Rozmowy z kandydatami na Menagera Klubu-Restauracji
»Swietoszek”. (J. Budkiewicz, ]
E. Kruk, D. Swistowska)

Pismo do Miedz. Zw. Zaw. Prac. Kult. i Sztuki w Luznej
wyjasniajgce status pracowniczy Dyrektora GOK
(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Podtrzymanie opinii FZZPKiS ,,0 dajacych do myslenia
faktach” zwigzanych z przyznawaniem nagréd dla
nauczycieli szkolnictwa artystycznego. (J. Budkiewicz)

Debata Pracodawcow RP: ,Czy umowy terminowe
rzeczywiscie sq elementem flexicurity 2”’.

VII Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych.

Rada Fundacji ,,Wsparcie”; Prezydium Rady OPZZ”
Whnioski dot. wspéldzialania z PIP, zagrozenia dla
pracownikow i ZW. Zaw. wynikajacych
z kontrowersyjnej propozycji reform.  (J. Budkiewicz)

Rada OPZZ. Sprawozdanie z dzialalnoSci PIP
w  roku 2010, wnioski dotyczace wspéldzialania
zwigzkowego z PIP. (J. Budkiewicz)
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Wojciech Dylewski Inst. Art. (Warszawa)

5. Matgorzata Grodzicka Biblioteki (Kielce)

6. Agnieszka Kociuban Szkol. Art. (Krakow)

7. Stawomir Mikotajczyk Kinematografia (Kro$niewice)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)

9. Piotr Szczechowiak Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska Domy Kultury (Sieradz)

11. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)

12. Grzegorz Koscielniak Muzea (Radom)

13. Maria Krawczyk Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
14. Krzysztof Kubasik Inst. Art. (Poznan)

15. Magdalena Mrozik-Zyta Biblioteki (Konin)

16. Anna Nadwodna Biblioteki (Ostrotgka)

Komisja Rewizyjna

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca Kinematografia (Warszawa)
2. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
3. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)

4. Krystyna Rapacka-Rosciszewska Szkol. Art. (Krakow)

5. Sylwester Wieczorkowski wiceprzewodniczacy Biblioteki (Warszawa)

6. Janusz Wolicki Inst. Art. (Stupsk)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych - Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedzialki i czwartki w godz. 10"-16"
Telefony: 22 621 80 51 lub 22 629 85 80






