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»Od pocatunku
jeszcze nikt nie umari,
ale byl taki...
co sie urodzit I”’

(Humor z zeszytow)



Szanowni Panstwo !

Drodzy Przyjaciele !

Za przekazane nam w zyczeniach S'wiqteczno -
Noworocznych dowody pamieci, 2zyczliwosci

i oczekiwania na lepszy czas przyszty

pieknie dziekujemy
JAN BUDKIEWICZ i wspoétpracownicy

Zyczenia przekazali:

Dorota  Abramczyk  (Zgierz),  Zbigniew  Anculewicz ~ (Olsztyn),  Elzbieta  Augustynowicz
(Dyrektor  CPS  , Dialog”), Iwana  Baranska  (Sulejowek),  Ryszard  Bitowt (Mrqgowo),
Jacek Bromski (SFP), Andrzej Debski (ZASP), Agata Dowhan (Mrqgowo), Krystyn Dgbrowa
(Warszawa), Wladystaw Dudaczyk (Bydgoszcz), Dyrektor i Pracownicy Biblioteki Publicznej
w  Trzciance, Robert Honory (Bank Milenium), Jerzy Jasiuk (dyrektor Muzeum Techniki),
Grazyna Jaworska  (Warszawa), Teresa Janczyk (Zdunska Wola), Kierownictwo OPZZ,
Konsultacyjna  Rada  Zwiqzkow  Zawodowych — Pracownikow  Kultury — (Moskwa),  Grzegorz
Koscielniak  (Muzeum — Malczewskiego -  Radom),  Elzbieta  Kruk  (Warszawa),  Maria
Kusmierczuk (Warszawa), Krystyna i Jerzy Krzekotowscy (Warszawa), Barbara Lankamer (Czestochowa),
Tomasz Medrzak (Warszawa), Ewa Mickiewicz (Olsztyn), Anna Niemczak (Przemysl), pracownicy Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Jezioranach, pracownicy Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pinczowie,
Andrzej Salamonski (Krakow), Elzbieta Stefanczyk (Przewodniczqca Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich), Krystyna S6l (Olsztyn), Piotr Szczechowiak (Dgbrowa k. Poznania), Teresa Swierczewska
(Wotomin), Janusz Teczkowski (Warszawa), Jan Topczewski (Warszawa), prof. Jacek Wojciechowski
(Krakow), Krystyna Wotoch (Gliwice), Maria Zacharewicz (Bartoszyce).

oraz Zarzady i czlonkowie:

Zwiqzku Zaw. Prac. Bibliotek Publicznych w Bydgoszczy, Miedzyzakladowego Zw. Zaw. Prac. Kultury Woj.
Pomorskiego w Gdansku;, Miedzyzakiadowego Zw. Zaw. Prac. Kultury i Sztuki w Zuznej;
Miedzyzakladowego Zw. Zaw. Prac. Kultury Woj. Lubelskiego, Regionalnego Zw. Zaw. Prac. Bibliotek
Publicznych w Ostrolece; Ponadzakladowego Zw. Zaw. Prac. Kultury Ziemi Nadnoteckiej w Pile; Zw. Zaw.
Prac. Panstwowego Teatru Lalki , Tecza” w Stupsku;, Zwiqzku Zaw. Prac. Bibliotek Publicznych w
Sieradzu, Miejskiego Zw. Zaw. Prac. Kultury i Sztuki w Zgierzu;, Miedzyzakladowego Zw. Zaw. Prac.
Kultury przy MBP w Zyrardowie.
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Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

DECYZJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH REPREZENTOWANYCH
W TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢" i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych postanawiajg o zawieszeniu, z dniem 16 stycznia 2012 roku, udzialu swoich
przedstawicieli w praeach zespolow problemowych Trojstronncj Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych.

Ta trudna dla nas decyzja spowodowana jest lamaniem przez rzad obowiazujacej w RP
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 18 wrze$nia 2001 r. z pézn. zm.), a tym samym lekcewazeniem przez
strone rzadowa dialogu spolecznego i organizacji partneréw spolecznych, reprezentujacych wobec
rzadu kilkumilionowq rzesze pracownikow.

Przyczyny podjecia decyzji.

Ostatnie posiedzenie Prezydium Trdjstronnej Komisji odbylo si¢ 27 czerwca 2011 r., a
posiedzenie plenarne w dniu 11 lipca 2011 r.

Tym samym ztamany zostat: art. 10 ust. 8 ustawy o Trdjstronnej Komisji stanowiacy iz:
Posiedzenia Komisji odbywajq si¢ w zaleinosci od potrzeb, nie rzadziej jednak nii raz na 2
miesiqce", a za ich zwolywanie odpowiedzialny jest Przewodniczacy Komisji (art. 12 ust. 5 ustawy)
wyznaczony przez Prezesa Rady Ministrow (art, 12 ust, 2 ustawy),

Zatem do dnia dzisiejszego powinny odby¢ sie co najmniej cztery posiedzenia Prezydium i
trzy posiedzenia plenarne Trojstronnej Komisji.

Nieodbywanie wymaganych prawem posiedzen odbieramy jako zawieszenie udzialu
strony rzadowej w pracach Troéjstronnej Komisji.

Rzad skupil si¢ wylacznie na swoim (i to nie zawsze) udziale w pracach zespotow
problemowych Komisji. Zespoty problemowe sa organami pomocniczymi Komisji (powolywanymi

przez Komisje) 1 moga dziata¢ jedynie w granicach danego im uprawnienia. bez prawa
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podejmowania w omawianych sprawach uchwal, ktore zgodnie z ustawa zastrzezone jest do
kompetencji Trojstronnej Komisji (art.. 10 ust. 2).

Dyskusje na posiedzeniach zespoléw problemowych nie zastapia prac Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i jego Prezydium.

Do dnia dzisiejszego nie zostaliSmy poinformowani o powolaniu przez Prezesa Rady
Ministrow przewodniczacego Trojstronnej Komisji jak i przedstawicieli Rady Ministrow w sktadzie
Komisji, tym samym rzad potwierdza tylko zawieszenie swojego udzialu w jej pracach.

Prowadzenie dialogu spolecznego jest konstytucyjnym obowiazkiem rzadu (art. 20
Konstytucji RP).

NIKT NIE ZWOLNIL RZADU Z JEGO PROWADZENIA.

Jednoczesnie ten sam rzad i jego ministrowie serwuja nam kontrowersyjne propozycje
reform (np. podniesienie wieku emerytalnego) bez przeprowadzenia rzetelnej merytorycznej dyskusji
z przedstawicielami milionow polskich pracownikow - reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych

Otrzymujemy bez konsultowania z nami zatozen projektéw, gotowe juz projekty ustaw.
Niektore z nich, ze wzgledu na swoj powszechny charakter powinny by¢ wcze$niej przedmiotem
dyskusji na posiedzeniach Trojstronnej Komisji.

Notorycznie tamane sa przez rzad przepisy, ustawy o zwiazkach zawodowych, w zakresie
termindéw przewidzianych na konsultacje przedktadanych nam projektow ustaw 1 rozporzadzen.
Nierzadkie sa przypadki otrzymywania ich po terminie. Do kuriozalnych zaliczy¢ nalezy zapisy
informujace. ze w przypadku nienadestania uwag lub opinii (lub przestanie ich po terminie) zostanie
uznane za uzgodnienie projektow.

NIKT NIE ZWOLNIL RZADU Z PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW USTAW.

Forum Zwiazkéw Zawodowych NSZZ ,.Solidarnos¢" i Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych oczekuje od Prezesa Rady Ministrow spotkania sie w tej sprawie z cztonkami Prezydium

Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i tym samym wznowienia dialogu spotecznego

Przewodnicziacy FZZ Przewoadniczgcy Przewodniczgc PZZL

M KK NSZZ ,,Solidarnosg

Tadeusz Chwalka Pio

Do wiadomo$ci:
1. Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
2. Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa <12, 1. 2042¢

PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE
AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67/66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO Bank Polski SA XV Oddzial Centrum

Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET: — Ldz. FED/..T00L.00
federagja@fzzpkis.pl
http:/fwww.tfzzpkis.pl
TELEFONY: Sza. P.
rzewodniczacy 22 629 85 &0 " :
e org:pra\;lll;’ 22 621 80 51 Bogdan Zdrojewski
dz. finansowy 22 62143 81 Minister Kultury
TELEFAX: 226289039 i Dziedzictwa Narodowego

Panie Ministrze !

UcieszyliSmy si¢ z faktu, ze p. Premier Donald Tusk podpisat z kilkoma osobami -

wsrod nich z p. J. Hausnerem - Porozumienie o 1% PKB dla kultury. Co prawda nie wiado-

mo od jakiej wielko$ci procent ma by¢ liczony, ale jednak to 1%.

W zwiazku z tym - z upowaznienia Prezydium Federacji - chcialbym zada¢

nastgpujace pytania:

1.

Jaka moc prawna ma w/w porozumienie zawarte przez Premiera i jakie zasady oraz
rygory gwarantuja jego wykonanie ?

Czy wynikiem wzrostu budzetu kultury do 1% maja by¢ rygorystycznie wprowadzane
przez samorzady, nizsze o 10-15 % ni w roku 2010, dotacje 1 dofinansowania
dla instytucji kultury ?

Na spotkaniach 1 szkoleniach informacyjnych, prowadzonych przez resort,
uczestnikom rozdawany jest projekt Rozporzadzenia ptacowego - dotychczas nie
konsultowany ze zwigzkami zawodowymi - w ktorym przewiduje si¢ nastgpujace
wynagrodzenie zasadnicze. Cytuj¢ z projektu ministerialnego:

W grupie I - najnizszej - 1050 zk., w najwyzszej XXI - 1500 zL. brutto. Poniewaz
nie ma w tabeli widetek, samorzady (i to liczne) chca obowiazujace uktady zbiorowe
1 regulaminy wynagradzania obniza¢ do wysokos$ci proponowanej przez Ministerstwo,
ktore w tej sprawie stanowi dla samorzadow wzor. Czy wilasciwym jest wzor, ktory
krzywdzi ludzi ?

W zwiazku z tym, ze w instytucjach kultury pracuja tez ludzie mtodzi, ktorzy
nie moga. liczy¢ na zadne dodatki stazowe, jak si¢ ma placowa propozycja resortu
do obowiazkowego od 1 stycznia 2012 r., minimalnego wynagrodzenia 1500 zi
brutto. Kwoty, ktora przyjeta Rada Ministrow z Pana udziatem.

Z. powazaniem

Do wiadomosci:
- Kierownictwo OPZZ Fe a-:%;PKRS

- Zwiazki cztonkowskie FZZPKiS

PRZEWODNICZACY

Jan Budliewicz
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Przewodniczacy
Federacji Zwigzkdw Zawodowych
Pracownikow Kuldtury [ Sztuki
Jan Budidewicz
Sz. Pan
Wiadyslaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spolecznej

o Mior ¥

optatkowego spotkania w OPZZ, przesytam

Nawiazujac do ustalen podczas

awizowany podczas rozmowy projekt Rozporzadzenia ptacowego Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, ktory rozdawany byl podczas szkolen resortowych dla
dyrektorow instytucji kultury.

Projekt byt rozdawany 1 omawiany, chociaz nie byt konsultowany przez MKiDN
ze zwiazkami zawodowymi (w tym z nasza Federacja i OPZZ).

Projekt uznajemy za bezprawny 1 dyskryminujacy pracownikéw kultury.
Rada Ministréw ustalila przeciez, ze od 1 stycznia 2012 r. najnizsze wynagrodzenie wynosi¢
ma 1500 zl., tymczasem w opracowaniu MKiDN do. minimalnej ptacy zasadnicze] sa
podane kwoty od najnizszej - 1050 zt do 1500 zt - najwyzszej !!! Projekt jest niespdjny
takze w innych rozstrzygnigciach. Chciatbym je przedstawi¢ podczas rozmowy ustalonej
mig¢dzy nami wstgpnie na pierwsza potowe stycznia.

Proszg o zaproponowanie dogodnych dla p. Ministra dwoch terminow, z ktorych
moglbym wybrac jeden, bezkolizyjny z innymi obowiazkami.

Przypominajqc w Starym Roku ustalenie oplatkowe
pozostaje 7 szacunkiem

! ]
X V"
Warszawa, 27.1 2.20 11 r.
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Warszawa, 27.12.2011r.

Sz. Pan Posel
Ryszard Zbrzyzny

Drogi Ryszardzie !

Chcialbym Ciebie zainteresowa¢ sytuacja finansowa instytucji kultury podlegtych
samorzadom, ktora w przeciwienstwie do ,,zasobnego” MKiDN jest zta.

Przyczyny sa rézne. Czesto powodem jest lekcewazenie roli kultury i jej instytucii,
ale bywa, ze dyktuja to trudne wybory - na co przeznaczy¢ ograniczone fundusze
samorzadowe.

Federacja informowana jest przez swoje zwiazki czlonkowskie, jakie decyzje
podejmuja — lub zamierzaja podja¢ — wtadze samorzadowe wojewddztwa, miasta czy gminy.

Z uzyskanych wstgpnie wiadomosci, prezydenci, starostowie 1 wojtowie powiadamiaja
juz podlegtych dyrektorow instytucji kultury, o zmniejszeniu dotacji na 2012 r. o 10-15 %
w stosunku do budzetéw na rok biezacy. Mysle, Zze konieczna jest w tej sprawie ,,reakcja”
parlamentarna.

Drugim problemem jest przygotowywana przez MKiDN nowelizacja - dopiero
co uchwalonej ustawy - , 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”.
Jak méwia osoby ,,poinformowane” chodzi o to, aby doda¢ do ustawy zapisy, ktore Minister
1 PO chcialy uchwali¢ a parlament w tym roku odrzucit.

Trzecia sprawa to przygotowany przez MKIiDN projekt Rozporzadzen dot.
minimalnego wynagrodzenia w instytucjach kultury (przesylam). Jest to wyjatkowo
nieuczciwe, zeby proponowaé stawki wynagrodzen, ktére tylko w grupie najwyzszej
- czyli XXI - sa rowne (1500 zl) minimalnemu wynagrodzeniu, obowiazujacemu
od 1.I 2012 r. Szczegoélnego znaczenia nabiera fakt, ze Rozporzadzenia maja podpisac
konstytucyjni Ministrowie Kultury oraz Pracy, ktorzy uczestniczyli w podjgciu uchwaty Rady
Ministrow !!!

W tym kontekscie zenujace sa stowa Premiera ,,0 dbatosci o ludzi kultury”, ktorych Jego

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego skazuje bezprawnie na najnizej uposazonych.

Z Zyczeniami Noworocznymi

%% E;, /
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BUDZET WOJEWODOW NA ROK 2012

Dysponentami §rodkdéw na kulturg i ochrong dziedzictwa narodowego sa rowniez Wojewodowie.
Na 2012 rok Wojewodowie zaplanowali dla dz. 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego 82.076 tys. zl, tj. 4,6% wydatkow objetych tym dziatlem, z czego na wydatki biezace
przeznaczyli 81.728 tys. zt. Pozostata kwota 348 tys. zk. to wydatki majatkowe.

Wydatki biezqce przeznaczone beda gtdéwnie na finansowanie dziatalnosci Wojewodzkich Urzedow
Ochrony Zabytkow - 49.368 tys. zl i zadania z zakresu ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami -
32.244 tys. zk. Wydatki z tego tytutu wystepuja w budzetach wszystkich wojewodow.

W ramach wydatkow tego dziatu realizowane beda rowniez zadania przez Wojewoddzkie Komitety
Ochrony Pamigci Walk i Mgczenstwa w wojewodztwie kujawsko - pomorskim, matopolskim i warminsko
-mazurskim - 116 tys. zI.

Na wydatki majqtkowe zaplanowana zostata kwota w wysokosci 348 tys. zt.

W 2012 roku w ramach budzetu wojewodow ze $rodkdéw na wydatki inwestycyjne finansowane
beda. in. modernizacja siedzib, zakupy sprzetu komputerowego i oprogramowania, sprz¢tu biurowego dla
Wojewodzkich Urzgdow Ochrony Zabytkow.

Zestawienie kwot wydatk6w na kulture i ochrong dziedzictwa narodowego w budzecie wojewodow
przedstawia zatacznik nr 1 oraz ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Projekt budzetu wojewodow w rozbiciu na poszczegolnych wojewodow.

{w tys. zd)
o dz 921 Ztego: :
Cz. Wojewddztwo OGOLEM | wydatki biezace | "Ydatki
majatkowe

85 . |, Zbiorczo 82 076 81 728 348
85/02 dolnoglaskie 5022 5022 0
85/04 kujawsko - pomorskie 4 907 4907 0
85/06 lubelskie 4 981 4 981 0
85/08 lubuskie 2597 2 597 0
85/10 todzkie 4 615 4592 23
85/12 malopolskie 0348 9348 0
85/14 mazowieckie 7724 7724 0
85/16 opolskie 2010 2 003 7
85/18 podkarpackie 13 238 13 188 50
85/20 podlaskie 2582 2582 0]
85/22 pomorskie 3438 3238 200
85/24 $laskie 6 147 6 147 0
85/26 $wigtokrzyskie 2902 2884 18
85/28 warmifisko - mazurskie 3341 3341 0
85/30 wielkopolskie 6339 6339 0
85/32 zachodniopomorskie 2 885 2 835 30

Tabela nr 11. Projekt budzetu wojewodow w rozbiciu na rozdzialy klasyfikacji budzetowej

(w tys. zt)
. z tego:
an::c'llzI. Nazwa OGOLEM wydatki wydatki
biezace majatkowe

921 |Zbiorczo budzet wojewodéw 82 076 81 728 348
92120 |Ochrona zabytkdw i opicka nad zabytkami . 32244 32 244 0
92121 |Wojewddzkie Urzedy Ochrony Zabytkow 49 716 49 368 348
92195 |Pozostala dzialalnesé 116 116 0
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Posef tia Sefim RP
Krystyna ¥ ybacka Pognas, dnia 5 grudnia 2011 r.

Szanowny Pan

Jan Budkiewicz

Przewodniczgcy

FZZ Pracownikéw Kultury 1 Sztukdi

Pragng serdecgnie i gorgeo pod{igﬁ:awaf x4 ofrgymane Syezenia i gratulage
? ﬂréd%?ﬁ ponownego wyborn na Pajfa RP.
- Poswalam sobie ]ea’fmc{ﬁme preestai w f{aisgc(_emzz fefrst ng‘amwaﬂ.g; preese mme

ma‘expeézgz pa.re;frzézg; w sprawie _pmcomzxéow szkd £ artystyeznych.

Szanowna Pani (——{7 E 5
Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu RP l SET Poznar, dnia 21 listopada 2011 1,
féw CDM\ &%M‘hﬂf@)

Zgodnic z art. 192 Regulaminu Sejmu RP zglaszam interpelacje poselska do Ministra
- Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie - zagwaraniowania srodkdw na . podwyzki
wynagrodzes pracownikéw aam:mstracﬁ 1 obstugi szkedt artystycznych.

Szanowny Panie Mlmsmze,

W odpowiedzi na smerowanc pIzeze mnie w pop‘zﬁdme; lradencji Sejmu zapytanie do
Ministre Finanséw otrzymatam mformacy;, 2e w zwigzhku 2 weigz trwajacymi pracami nad ustaws
budzetowg Ministerstwo Finanséw nie jest w stanie okrelié, czy w roku 2012 planowane jest
przeznaczenie dodatkowych Srodkdw na odkiadane od kilkn lat podwyzki dla pracownikéw
administracii i obshugl szkét artystycznych. '

Whioski 0 zwigkszenie kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia od kilku lat kierowane s
do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego przez dyrektoréw placdwel, wskazujacych
na trudne do zrozumienia ,,zamrozenie” plac pracowniczych w ostatnich kilku latach.

Bardzo proszg Pana Ministra o odpowieds: czy Ministerstwo Kultury.i- Drziedzictwa
Narodowego Zzaplanowalo w budzecie na 2012 rok m-;ksz.eme srodkow na wynagrodzenia
pracownikdw administracji i cbs{ug; szkot artystycznych‘?

(7“77%7“ ‘7’%
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E X

Warszawa, dnia 28 listopada 2011 r.

Prace w Zespole Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych

W ostatnim czasie na forum Zespotu pojawito sie wiele propozycji zmian prawa pracy,

jak i prawa zwigzkowego, zgtaszanych zaréwno przez organizacje zwigzkowe, jak
i organizacje pracodawcow.

Postulaty zwigzkéw zawodowych dotycza m.in. nastepujacych kwestii:

e wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych umowy o prace na czas okre$lony.

Aktualne zapisy ustawowe 53 niekorzystne dla pracownikéw - dopuszczajg w
praktyce mozliwos¢ stosowania rozwigzan patologicznych, takich jak masowe
zawieranie tego typu umow, w dodatku na wiele lat. Propozycja zwigzkowa zmierza
do wprowadzenia limitu okresu pracy na podstawie umowy na czas okreslony przez
pracownika u danego pracodawcy do 24 miesiecy.

wzmocnienia reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Reprezentacja zwigzkowa optuje za podniesieniem progu reprezentatywnosci
zaktadowej do 15% dla zwigzkéw zawodowych nie bedacych czionkami organizaciji
zwigzkowej zasiadajgcej w Trojstronnej Komisji. Ponadto postuluje sie wprowadzenie
zasady zgodnie z ktéra uprawnienia zbiorowe bedg przystugiwaty tylko i wytycznie
organizacjom reprezentatywnym. Dopuszcza sie pewng modyfikacje tej propozycii
tylko w zakresie wszczecia sporu zbiorowego przez organizacje niereprezentatywng -
po uzyskaniu przez nig pozytywnego wyniku w referendum przeprowadzonym wsrod
zatogi zaktadu pracy.

w przepisach dotyczacych sporu zbiorowego nalezy wprowadzi¢é mozliwose
prowadzenia sporu z zarzadem centralnym (spétka ,matka) lub podmiotem, ktory
ma faktyczne wladztwo w sferze publicznej.

nalezy zmieni¢ przepisy dotyczace prawa przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
(rozszerzenie prawa koalicji) - tak, aby osoby samo zatrudnione oraz wykonujace
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prace na podstawie uméw  cywilnoprawnych mogty  byc¢ cztonkami
zwigzkow zawodowych oraz korzystac z praw i obowigzkéw z tym zwigzanych.

odliczanie sktadki zwigzkowej - nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ odliczenia skitadki
uiszczanej przez czlonkéw zwigzkéw zawodowych w kontekscie podatku
dochodowego od osob fizycznych.

Organizacje pracodawcéw m.in. Proponuja:

zmiany przepiséw w zakresie konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace na
czas nieokreslony. Konsultacja nastepowatyby juz po fakcie, czyli po wreczeniu
wypowiedzenia umowy o prace. danemu pracownikowi.

podwyzszenie progu reprezentatywnosci zaktadowej do 20%.

Wprowadzenie zmian w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych m.in. poprzez
precyzyjniejsze wskazanie przedmiotu sporu zbiorowego, wskazanie drogi sadowej w
celu oceny legalnosci sporu zbiorowego 5 strajku, wydtluzenia terminow,
wprowadzenia  terminu  przedawnienia  sporu  zbiorowego oraz  zasad
przeprowadzania referendum strajkowego.

wiekszg swobode stron w zakresie negocjowania i ustalania warunkéw w uktadach
zbiorowych pracy. Z tym postulatem wigze sie kwestia uprawnien stron w zaktadzie
pracy do autonomicznego okreslania przepisow wewnatrzzaktadowych. Zmiany
powinny umozliwia¢ wieksza swobode stron w ustalaniu szczegdétowych zapiséw przy
zachowaniu minimalnych gwarancji uregulowanych w przepisach europejskich
i krajowych.

nalezy wprowadzi¢ nowg forme reprezentacji interesow pracowniczych w sektorze
matych przedsiebiorstw - role takg mogtyby spetniaC powotywany w zaktadach
zatrudniajgcych do 50 pracownikbw maz zaufania jako reprezentant zatogi
uprawniony do konsultowania waznych kwestii pracowniczych, regulaminow
i zaktadowych Zrodet prawa pracy, a takze zmian w organizaciji pracy.

nalezy rozstrzygnac¢ i uregulowaé kwestie zasad konsultacji regulaminu wynagrodzen
po wypowiedzeniu uktadu zbiorowego pracy, tak aby mozliwe byto wydanie
regulaminu nawet mimo sprzeciwu organizacji zwigzkowej,

nalezy dokona¢ przegladu szeregu uprawnie zwigzkowych, w szczegdlnosci zasad
ochronnych stosunku pracy dziataczy zwigzkowych

Wiceprzewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski
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Zasady reprezentacji przed sagdem
pracodawcy i pracownika

Miedzy pracodawcami a ich pracownikami czesto dochodzi do sporow,
ktére trafiajg do sgdoéw. Jednym z praktycznych problemow, ktdre wigzg sie z
tym procesowym aspektem stosunkéw pracowniczych, jest odpowiednia
reprezentacja kazdej ze stron sporu przed sgdem pracy. Zasady reprezentaciji
regulowane sg przez przepisy kodeksu postepowania cywilnego, ale stosujgc
je trzeba uwzgledni¢ szczegdlne nakazy wynikajace z kodeksu pracy.

Zaréwno pracodawca jak i pracownik maja ustawowo
przyznana. zdolno$¢ sadowa czyli zdolno$¢ do wystepo-
wania w procesie jako strona. Zdolnos$¢ tg¢ (zgodnie
z art. 64 k.p.c.) ma bowiem kazda osoba fizyczna i praw-
na, jak rowniez jednostki organizacyjne niebgdace osoba-
mi prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna

Jako strony procesu

W przypadku pracownikow, bedacych osobami fizycz-
nymi, ich zdolno$¢ sadowa w Swietle powyzszej regulacji
jest oczywista, ale zdolno$¢ sadowa pracodawcow staje
si¢ czytelna dopiero w konteks$cie ustawowej definicji
pracodawcy. Zgodnie z art. 3 k.p. -pracodawca jest jed-
nostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow.

Pracodawcoé6w mozna zatem podzieli¢ na trzy grupy:

* majacych status os6b prawnych (np. spotki z 0.0.),

* bedacych jednostkami organizacyjnymi pozbawionymi
przymiotu osobowos$ci prawnej (np. gminne szkoly pod-
stawowe czy ministerstwa) oraz pracodawcow bedacych
osobami fizycznymi, np. dziatajacymi jednoosobowo
jako przedsigbiorcy, wpisani do gminnej ewidencji dzia-
falnosci gospodarcze;j.

W zwiazku z powyzszym w postepowaniu przed okrego-
wym sqdem pracy i ubezpieczen spotecznych w sprawach
0 roszczenia pracownikow ze stosunku pracy stronq
procesowq. nie jest Skarb Panstwa, lecz panstwowa jed-
nostka organizacyjna, bedqca zaktadem pracy w rozu-
mieniu art. 3 k.p., reprezentowana przez jej kierownika
lub innego pracownika upowaznionego do dzialania w
okreslonym zakresie w imieniu zakladu pracy. Panstwo-
wa jednostka organizacyjna, ktora jest pracodawcq (art.
3 k.p.), a nie Skarb Panstwa, podejmuje czynnosci proce-
sowe na podstawie art. 67 § 1 kp.c., a nie na podstawie
art. 67 § 2 kp.c. (postanowienie SN z dnia 15 grudnia
2009 r., sygn. akt IIPZ 23/09, ,,Lex" nr 577835).

Zdolnos$¢ procesowa
Poza zdolno$cia sadowa czyli zdolnoscia do wystepo-

wania w procesie przed sadem pracy jako strona, zaréw-
no pracodawca jak i pracownik z reguly maja rowniez
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zdolno$é procesowa, czyli zdolnos¢ do czynnosci proce-
sowych, takich jak wnoszenie pism procesowych do sadu
czy skladanie o$wiadczen na rozprawie przed sadem.
K.p.c. przyznaje w art. 65 § 1 zdolno$¢ procesowa. m.in.
osobom prawnym oraz innym jednostkom organizacyj-
nym (o ktorych mowa w art. 64 k.p.c.), ale takze osobom
fizycznym posiadajacym pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Praktyczny problem ze zdolno$cia procesowa. moze
wobec tego pojawi¢ si¢ w przypadku tych pracownikow
oraz pracodawcow bedacych osobami fizycznymi, ktorzy
utracili pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, np. w
zwiazku z ich catkowitym ubezwlasnowolnieniem (por.
art. 12 i art. 13 § 1 k.c.). Osoba fizyczna niemajaca zdol-
no$ci procesowej moze podejmowac czynno$ci proceso-
we tylko przez swojego przedstawiciela ustawowego (art.
66 k.p.c.), np. opickuna osoby ubezwiasnowolnionej cat-
kowicie (por. art. 13 § 2 k.c.).

Natomiast pracodawcy niebgdacy osobami fizycznymi,
czyli majacy status osob prawnych albo innych jednostek
organizacyjnych, dokonuja. czynnosci procesowych
przez swoje organy albo przez osoby uprawnione do
dziatania w ich imieniu (art. 67 § 1 k.p.c.).

W wyjatkowych przypadkach za pracodawce lub pra-
cownika moze przed sadem dziata¢ kurator, ustanowiony
na wniosek strony przeciwnej, podejmujacej czynno$é
procesowa. niecierpiaca zwtoki. Dotyczy to np. sytuacji,
gdy pracownik niedysponujacy zdolnoscia procesowa nie
ma przedstawiciela ustawowego, albo jesli pracodawca
bedacy osoba prawna nie ma organu powotanego do jego
reprezentowania (por. art. 69 k.p.c.).

W sposob szczegbdlny zagadnienie zdolnosci sadowej
i procesowej pracodawcow reguluje art. 460 k.p.c., zgod-
nie z ktorym zdolno$¢ sadowa i procesowa ma takze
pracodawca, chociazby nie posiadat osobowos$ci prawnej
(§ 1), w razie za$ potrzeby ustanowienia dla strony kura-
tora, postanowienie, o ktérym mowa w art. 69, moze
zapasé rowniez z urzedu (§ 2).

Istotny w tym kontekscie jest wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 wrze$nia 2008 r. (sygn. akt II PK 36/08,
,Monitor Prawa Pracy" nr 20/2009, str. 532), zgodnie z
ktoérym zdolnos¢ sqdowa i procesowa w sprawach z za-
kresu prawa pracy jest powiqzana z podmiotowosciq
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w zakresie zatrudniania pracownikow. Podmiot, ktory nie
ma osobowosci prawnej ani zdolnosci do bycia praco-
dawcaq. (art. 3 k.p.), nie ma zdolnosci sadowej ani proce-
sowej w sprawie z zakresu prawa pracy. Nie ma takiej
zdolnosci wojt

Zarzadzajacy albo wyznaczony

Ogolna zasada dokonywania przez jednostki organiza-
cyjne czynnosci procesowych przed sadem przez swoje
organy albo przez osoby uprawnione do dziatania w ich
imieniu, okre§lona w art. 67 § 1 k.p.c., na gruncie przepi-
sOwW prawa pracy ma swoj szczeg6lny odpowiednik, kto-
rym jest art. 3' k.p. Stanowi on, Ze za pracodawce beda-
cego jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadza-
jacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba (§
1). Regulg tg stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy
bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobi-
$cie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie (§ 2).

Znaczenie art. 3' k.p. rowniez dla praktyki procesowej,
czyli dla spraw rozpatrywanych przez sady pracy, podno-
szone jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Zgodnie z
postanowieniem sadu z dnia 14 maja 2001 r. (sygn. akt I
PZ 0/01, OSNP 2003/7/180) krqg osob upowaznionych
do udzielania pelnomocnictwa procesowego w sprawach
z zakresu prawa pracy wyznaczony jest przez art. 3' kp.,
a nie przez art. 38 k.c. Ten ostatni przepis stwierdza, ze
osoba prawna dziata przez swoje organy w sposob prze-
widziany w ustawie i w opartym na niej statucie.

W uzasadnieniu do powyzszego postanowienia SN
zwrocit uwage na to, ze ujecie art. 3 § 1 k.p. odbiega od
zasady wyrazonej w art. 38 k.c., gdyz w tym pierwszym
przepisie mowa jest nie tylko o organie (z ograniczeniem,
ze idzie tylko o organ zarzqdzajqcy), ale takze o osobie
zarzqdzajqcej, a ponadto o innej osobie (ani nie bedqcej
organem, ani nie spetniajqcej funkcji zarzqdzajqcej) wy-
znaczonej do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy (w tym czynnoSci prawnych). Nalezy przyjaé, ze
wyznaczenie do dokonywania tych czynnosci moze wyni-
ka¢ nie tylko z ustawy czy tez ze statutu, ale takze z inne-
go rodzaju regulacji wewnqtrzzakladowych.

Dzicki rozwiazaniu przewidzianemu w art. 3' k.p. nie
jest konieczne, aby czynnosci istotne dla reprezentacji
pracodawcy przed sadem dokonywane byty kazdorazowo
przez osoby zarzadzajacej zakladem pracy, czyli w prak-
tyce (zasadniczo) przez kierownika zaktadu pracy, np.
dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego czy dyrektora
generalnego urzedu panstwowego. Nie ma zatem potrze-
by (pomijajac mozliwos¢ ustanowienia pelnomocnika
procesowego - por. uwagi dalej), aby kierownik zakladu
pracy chodzil osobiscie na rozprawy przed sadem pra-
cy czy tez podpisywal wszystkie pelnomocnictwa dla
0s0b, ktore maja reprezentowa¢ pracodawcg przed
sadem.

Aby tego unikna¢, kierownik zaktadu pracy, jako osoba
zarzadzajaca jednostka organizacyjna. w rozumieniu art.
3' § 1 k.p., moze wyznaczy¢ inng osobe do dokonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy (por. posta-
nowienie SN z dnia 12 pazdziernika 2000 r., sygn.
akt T PKN 536/00, OSNP 2002/10/241), wystawiajac dla
tej osoby, np. kierownika okreslonej komorki organiza-
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cyjnej zaktadu stosowe
(pelnomocnictwo).

Z punktu widzenia praktyki procesowej wazne jest, aby
pelnomocnictwo to obejmowato dwa zakresy:

— upowaznienie do reprezentowania pracodawcy w po-
stgpowaniach przed sadem, w tym w szczegdlnosci przed
sadem pracy oraz

- upowaznienie do udzielania dalszych pelnomocnictw w
zakresie powyzszej reprezentacji.

Na podstawie takiego upowaznienia wyznaczona przez
kierownika zaktadu pracy osoba moze sama zaréwno
dokonywaé czynnosci procesowych w sprawach z zakre-
su prawa pracy, np. podpisywa¢ w imieniu pracodawcy
pisma procesowe w tych sprawach, jak tez udziela¢ pel-
nomocnictw procesowych innym osobom (dalszym pet-
nomocnikom).

Jest to istotne szczegOlnie wowczas, gdy kierownik
zakladu pracy jest czasowo nieobecny, np. w zwiazku z
wyjazdem stuzbowym. Powyzsze upowaznienie powodu-
je, ze nieobecny kierownik zaktadu pracy moze by¢ nie-
zwlocznie zastapiony przez inng wyznaczony osobg, co
pozwala pracodawcy unikna¢ negatywnych skutkow
uptywu termindw procesowych, np. terminu na wniesie-
nie apelacji od niekorzystnego dla pracodawcy wyro-ku
sadu pracy (przy zatozeniu, ze w danej sprawie nie zostat
ustanowiony pelnomocnik procesowy, np. radca prawny).

pracy, upowaznienie

Pelnomocnik procesowy pracodawcy

Poza tym, ze pracodawca moze by¢ reprezentowany w
postgpowaniu przed sadem przez osoby (organy) zarza-
dzajace albo inne wyznaczone do tego osoby, w gre,
wchodzi tez dziatanie przez pracodawceg jako strong
przed sadem pracy za posrednictwem pelnomocnikow
(art. 86 k.p.c.). W tym zakresie og6lne przepisy kodekso-
we uwzgledniaja  specyfike stosunkéw pracowniczych.
Zasada jest ustanawianie profesjonalnych pelnomocni-
kow procesowych, w roli ktorych wystepuja adwokaci
lub radcowie prawni (art. 87 § 1 k.p.c.). Wyjatkowo -w
postepowaniach przed Sadem NajwyZszym zastepstwo
pracodawcy przez adwokatow lub radcéw prawnych
jest nawet obowigzkowe (art. 87' k.p.c.), co oznacza, ze
np. w celu wniesienia kasacji pracodawca zmuszony jest
zaangazowa¢ adwokata lub radce prawnego.

W postgpowaniach przed innymi sadami - praco-
dawca majacy status osoby prawnej lub przedsigbior-
cy moze natomiast zamiast adwokata lub radcy prawnego
ustanowi¢ jako pelnomocnika procesowego swoje-go
pracownika (art. 97 § 2 zd. 1 k.p.c.), ktoéry nie jest ani
adwokatem, ani radca prawnym - np. specjaliste potra-
fiacego fachowo oceni¢ merytoryczny aspekt sprawy
(wielu pracodawcoéw nie zatrudnia na etacie radcow
prawnych).

Mozliwo$¢ taka nie dotyczy zatem wszystkich praco-
dawcow, w tym zwlaszcza niebgdacych przedsigbiorca-
mi jednostek organizacyjnych, pozbawionych osobowo-
Sci prawnej, np. majacych status jednostek budzetowych
urzedow.

To, czy uprawniony pracodawca udzieli pelnomocnictwa
procesowego swojemu pracownikowi zamiast
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adwokatowi lub radcy prawnemu, zalezy od jego swo-
bodnej decyzji, gdyz art. 87 § 2 k.p.c. stwarza przedsie-
biorcy, takze niebedqcemu osobq prawnq, mozliwosé
udzielenia umocowania takze swojemu pracownikowi,
nie nakiadajqc takiego obowiqzku (por. postanowienie
SN z dnia 22 marca 1999 r., sygn. akt IIIl CKN 1209/98,
,.Lex" nr 521871).

Formalne aspekty pelnomocnictwa procesowego

Ustanowienie pelnomocnika procesowego przez praco-
dawcg wiaze sig, co do zasady, z podpisaniem przez
osobg (lub osoby) upowaznione do reprezentowania pra-
codawcy w tym zakresie (por. uwagi wyzej) stosownego
dokumentu, czyli pelnomocnictwa procesowego. Jedynie
wyjatkowo taki dokument nie jest konieczny — jesli
petnomocnik zostanie ustanowiony ustnie przed sadem,
co wymaga jednak obecno$ci w sadzie nie tylko osoby,
ktéra ma wystepowaé w danej sprawie jako pelnomocnik
(np. pracownika pracodawcy), ale takze osoby upowaz-
nionej do jego ustanowienia, np. kierownika zakladu
pracy.

Na wyjatek ten zwrocil uwagg Sad Najwyzszy w po-
stanowieniu z dnia 6 pazdziernika 2010 r. (sygn. akt II
CZ 102/10,,,Lex"nr 741025), stwierdzajac, iz skoro
ustawodawca przewidzial nawet uprawnienie strony do
ustnego udzielenia petnomocnictwa, to argumenty natu-
ry systemowej i logicznej wska-
zujq, na to, ze jezeli UMOCOWA- ++++-+++- PR
nie i zatrudnienie potwierdzil (©Zhaczenie pracodawcy)
na posiedzeniu jawnym ustnie
piastun organu strony, upraw-
niony do zatrudniania pracow-
nikow, w obecnosci zaintereso-
wanego oSwiadczajqcego przed
sadem, ze jest pracownikiem i
znalazlo to odzwierciedlenie w
zapisie protokotu rozprawy, to
fakt zatrudnienia tego pracow-
nika w rozumieniu art. 87 § 2
k.p.c. zostal wykazany.

W przepisach ustawowych
nie przewidziano urzedowego
wzoru pelnomocnictwa procesowego. Art. 88 k.p.c.
reguluje jedynie zréznicowanie pelnomocnictwa. Zgod-
nie z tym przepisem pelnomocnictwo moze by¢ albo
procesowe (ogodlne badz do prowadzenia poszczegol-
nych spraw), albo do niektorych tylko czynnosci proce-
sowych. Wlasnie art. 88 k.p.c. okresla rodzaje petno-
mocnictwa do dziatania przed sadem, gdyz art. 98 k.c.
okresla rodzaj pelnomocnictwa do dokonywania czynno-
$ci prawnych (por. powotane powyzej postanowienie SN
z dnia 22 marca 1999 r.), np. do zawierania umow w
imieniu pracodawcy.

Pelnomocnictwem procesowym ogoélnym bedzie upo-
waznienie udzielone przez osobg (osoby) zarzadzajace
(kierownika pracodawcy) innej wyznaczonej osobie na
podstawie art. 3' k.p. (por. uwagi wyzej). Natomiast pel-
nomocnictwa procesowe do prowadzenia poszczegol-

Niniejszym
zatrudnionego w

przed sadem
przeciwko
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Pelnomocnictwo procesowe

upowazniam Pana

do dziatania (dokonywania czynnosci procesowych) w imieniu
swojego pracodawcy, tzn.....

(podpis osoby udzielajacej pelnomocnictwa)

nych spraw to pelnomocnictwa upowazniajace adwoka-
ta, rad¢ prawnego lub pracownika pracodawcy do dziata-
nia przed sadem pracy w danej sprawie, udzielone na
podstawie art. 87 § 1 Iub § 2 k.p.c.

Temu drugiemu rodzajowi pelnomocnictw proceso-
wych nadaje si¢ rowniez formg stosownego oswiadcze-
nia, podpisanego przez odpowiednia uprawniong osobg
(lub osoby).

Reprezentujacy pracodawceg przed sadem pracy pel-
nomocnik procesowy powinien by¢ zaopatrzony w dwa
dokumenty §wiadczace o jego nalezytym umocowaniu:
w udzielone mu pelnomocnictwo procesowe oraz w do-
kument wykazujacy uprawnienie do reprezentowania
pracodawcy osoby (lub oséb), ktéore petnomocnictwo
podpisaty. Tym ostatnim dokumentem moze by¢ upo-
waznienie, wystawione przez kierownika zaktadu pracy
dla innej wyznaczonej osoby na podstawie art. 3' k.p.
(por. uwagi wyzej).

Te dokumentacyjne wymogi wynikaja z przepisow
ustawowych. Mianowicie art. 68 k.p.c. przewiduje, ze
osoby uprawnione do dokonywania czynnosci proceso-
wych w imieniu pracodawcy (majacego status osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej) maja obo-
wigzek wykazania swojego umocowania dokumentem
przy pierwszej czynnosci procesowej. Z kolei analogicz-
nie art. 89 § 1 k.p.c. naktada na petnomocnika obowia-
zek dotaczenia do akt sprawy
przy pierwszej czynnoSci
procesowej pelnomocnictwa
z podpisem mocodawcy lub
wierzytelny odpis pelnomoc-
nictwa.

Jezeli reprezentujacy
pracodawce pracownik idac
do sadu zapomniat ze soba
pelnomocnictwa procesowe-
go - wowczas sad - w drodze
wyjatku - moze dopuscié
tymczasowo do podjgcia
przez niego naglacej czynno-
$ci procesowej, wyznaczajac
jednoczesnie termin, przed
uplywem ktoérego pracownik powinien ztozy¢ to peino-
mocnictwo (por. art. 97 k.p.c.).

Pelnomocnictwo procesowe wystawiane przez pra-
codawcy podlega - co do zasady - oplacie skarbowej w
wysokos$ci 17 zl. ktéra objety zostal dokument stwier-
dzajacy udzielenie petnomocnictwa (por. czes¢ IV za-
tacznika do ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie
skarbowej - Dz.U nr 225, poz. 1635 ze zm.). Jedynie
wyjatkowo ze zwolnienia w tym zakresie korzysta¢ mo-
ga ci pracodawcy, ktorzy z oplaty skarbowej zostali
zwolnieni podmiotowo, co dotyczy zwlaszcza pracodaw-
cOw majacych status jednostek budzetowych.

W lepszej sytuacji pod tym wzgledem sa pracownicy.
Zwolnieniem z optaty skarbowej objgte zostaly pelno-
mocnictwa, jesli mocodawcy przyshuguje zwolnienie od
kosztow sadowych, a zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt. 4 usta-
wy

(Pania)...,
na stanowisku............

pracownika
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z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (DzU z 2010 r. nr 90, poz. 594 ze zm.) — co do
zasady, z zastrzezeniem art. 35 i art. 36 tej ustawy, nie maja
obowiazku uiszczenia kosztow sadowych: ¢ pracownik wno-
szacy powoOdztwo lub e strona wnoszaca odwotanie do sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Reprezentacja pracownika

Reprezentacja pracownika przed sadem pracy przed-
stawia si¢ o tyle prosciej, ze pracownik to osoba fizycz-
na, w zwiazku z czym mozliwe sg tylko dwa warianty: *
albo pracownik decyduje si¢ na osobiste dokonywanie
czynnosci procesowych, albo tez ¢ pracownik ustanawia
w tym celu pelnomocnika procesowego, ktory bedzie
dziatat przed sadem w jego imieniu.

Reprezentacja pracownika przed sadem pracy przez
pelnomocnika zostata uregulowana w sposob szczegodlny
w art. 465 k.p.c. Przepis ten daje pracownikom dodatko-
we mozliwo$ci w tym zakresie, nie wyznaczajac zasad
og6lnych, ale je uzupelniajac. Poza osobami wyszcze-
gblnionymi w art. 465 k.p.c., pelnomocnikiem proceso-
wym pracownika moze by¢ zatem jak najbardziej, zgod-
nie z art. 87 i art. 87" k.p.c., adwokat lub radca prawny.

Na czym wobec tego polega istota tej szczegolnej re-
gulacji? Ot6z zgodnie z art. 465 § 1 k.p.c., pelnomocni-
kiem pracownika moze by¢ rowniez osoba sposrod
trzech innych kategorii, a mianowicie: przedstawiciel
zwigzku zawodowego lub inspektor pracy albo pra-
cownik zakladu pracy, w ktérym mocodawca jest (lub
byt) zatrudniony.

Moze si¢ wiec okazac, ze w sprawie przed sadem pra-
cy strony beda reprezentowane przez pelnomocnikow
begdacych pracownikami tego samego zakladu pracy:
pracodawca przez pracownika, ktoremu udzielone zosta-
fo petnomocnictwo zgodnie z art. 87 § 2 k.p.c. (por.
uwagi wyzej), za§ pracownik przez swojego kolege lub
kolezankg z pracy - na podstawie petnomocnictwa, o
ktorym mowa w art. 465 § 1 k.p.c. Pracownik moze przy
tym upelnomocni¢ znajomego zatrudnionego w swoim
bylym zakltadzie pracy, w ktorym w dacie wszczgcia
sprawy przed sadem juz nie jest sam zatrudniony, np.
jesli sprawa dotyczy rozwiazania z pracownikiem umo-
WY 0 pracg przez jego pracodawce.

W orzecznictwie sadowym najczgsciej rozpatrywana
byla reprezentacja pracownikow przed sadami przez
przedstawicieli zwiazkow zawodowych. Orzecznictwo
w tym przedmiocie nie jest niestety jednolite. Na przy-
ktad w postanowieniu z dnia 22 listopada 2006 r. (sygn.
akt I[TPZ 54/06, ,,Lex" nr 375673) Sad Najwyzszy orzekl,
ze pelnomocnikiem pracownika moze by¢ tylko przed-
stawiciel zwiqzku zawodowego, w ktorym pracownik jest
zrzeszony.

Zupelie odmienne stanowisko zajal Sad Najwyzszy
we wczesniejszym wyroku z dnia 22 sierpnia 2003 r.
(sygn. akt PK 214/02, OSNP 2004/16/282), stwierdza-
jac, ze petnomocnikiem procesowym pracownika (art.
465 § 1 k.p.c.) moze by¢ przedstawiciel zwiqzku zawodo-
wego, w ktorym pracownik nie jest zrzeszony.

W miedzyczasie sad dopowiedzial, ze zakladowa orga-
nizacja zwiqzkowa nie reprezentuje praw lub interesow
czlonkow innego zwiqzku (niekiedy pozostajqcego z nigq.
w stosunkach szeroko pojetej miedzyzwiqzkowej rywali-
zacji) i moze sie wyjatkowo podejmowac jedynie repre-
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zentowania 0sob niebedqcych cztonkiem zadnego zwiqz-
ku zawodowego, jezeli jednoczesnie wywodzq. sie  z
grona czlonkow zatogi danego zakfadu pracy (por. po-
stanowienie SN z dnia 17 wrzeénia 2004 r., sygn. akt III
PZ 10/04, ,,Lex” nr 375687).

Nalezy zauwazy¢, ze art. 465 § 1 k.p.c. nie precyzuje relacji
migdzy pracownikiem, a zwiazkiem zawodowym, ktorego
przedstawiciel ma go reprezentowac przed sadem.

W tym kontekscie wazne jest sprecyzowanie, kogo mozna
uwazac¢ za przedstawiciela zwiazku zawodowego. Sad Najwyz-
szy juz dawno wyjasnil, ze przedstawicielami zwiqzku zawodo-
wego sq osoby uprawnione do dziatania w jego imieniu na
podstawie przepisow statutu zwiqzku lub na podstawie upo-
waznienia (por. wyrok SN z dnia 29 sierpnia 1975 r., sygn. akt
I PRN 17/75, OSNC 1976/5/116). Z kolei osoby, ktore w na-
stepstwie wyborow nowych wiladz przestaly peini¢ funkcje
przewodniczqcego lub wiceprzewodniczqcego zwiqzku zawodo-
wego, nie sq upowaznione do wystepowania w imieniu tego
zwiqzku przed sqdem (postanowienie SN z dnia 17 kwietnia
1996 1., sygn. akt I PRN 2/96, OSNP 1997/21/325).
Przedstawicielem zwiazku zawodowego, reprezentu-
jacym pracownika w sprawach z zakresu prawa pra-
cy, moze by¢ radca prawny, ktoremu pracownik udzie-
lit pelnomocnictwa procesowego (por. postanowienie
SN z dnia 20 maja 2004 r., sygn. akt I PZ 6/04, OSNP
2005/ 3/40). Radca prawny zwiazku zawodowego
(upowazniony do dziatania przez zwiazek zawodowy)
moze wnie$¢ kasacje w imieniu pracownika z zakresu
prawa pracy (por. postanowienie SN z dnia 30 lipca
1998 r., sygn. akt I PZ 32/98, OSNP 1999/16/519), przy
czym skarga kasacyjna wniesiona przez radce prawnego
bedacego pelnomocnikiem pracownika jako przedstawi-
ciela zwiqzku zawodowego (art. 465 § 1 k.p.c.) podlega
optacie na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 ustawy
z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w sprawach
cywilnych (DzU nr 167, poz. 1398 ze zm.) (por. postano-
wienie SN z dnia 20 marca 2007 r., sygn. akt Il PZ 6/07,
OSNP 2008/9-10/138).

Reprezentowanie pracownika przed sadem przez pel-
nomocnika, podobnie jak reprezentowanie pracodawcy,
laczy sie: z podobnymi wymogami formalnymi (por.
uwagi wyzej). I tak np. przedstawiciel zwiqzku zawodo-
wego jako petnomocnik pracownika w sprawach z zakre-
su prawa pracy powinien nie tylko przedtozyé petnomoc-
nictwo pracownika, ale takze wykazad, ze jest uprawnio-
ny do dzialania w imieniu zwiqzku zawodowego na pod-
stawie jego statutu lub odrebnego upowaznienia (por.
postanowienie SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt II
PZ 3/06, OSNP 2007/7-8/104), tym bardziej, ze zwiqzek
zawodowy moze cofnqé udzielone na podstawie art. 465
$ 1 k.p.c. upowaznienie do wystepowania w charakterze
pelnomocnika procesowego pracownika w sprawie z
zakresu prawa pracy (por. uchwale SN z dnia 25 sierp-
nia 1994 r., sygn. akt IPZP 34/94, OSNP 1994/12/188).
Nalezy doda¢, ze art. 465 § 2 k.p.c. wymaga szczegdlne-
go pelnomocnictwa do odbioru naleznosci zasadzonych
na rzecz pracownika, udzielonego po powstaniu tytutu
egzekucyjnego - oczywiscie jesli pracownik chce w tym
zakresie wyrgczy¢ si¢ inna_ osoba. Nie jest to jednak
pelnomocnictwo procesowe, ale pelnomocnictwo do
niektorych tylko czynnos$ci procesowych, ktore art. 88
k.p.c. wymienia obok petnomocnictw procesowych.
Rafat Golat

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

15



Migdzyzaktadony Zwiazel Zawodowy Gdansk dnia , 28 listopada 2011 r.
PI“%CDWI‘H{DW Kultury
W dzrws PDH!LJI"SL]:EQ

BD'BLL. S0 ﬁhﬂ 13
MEEle F!} Rakowy 5/5
tzl. 301-98- fed

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki
Pan Przewodniczacy Jan Budkiewicz

W dniu 14 listopada 2011 r. odbylo sie walne zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kultury Wojewddztwa Pomorskiego na ktérym

ukonstytuowat sie nowy Zarzad w sktadzie:

Wieslawa Janus - przewodniczaca
Bogumita Dettlaff - wiceprzewodniczaca
Kazimiera Kandulska - wiceprzewodniczgca

Wioleta Leszkowska-Chmara -  wiceprzewodniczaca

Elzbieta Banasiak - sekretarz
Ryszarda Galant - skarbnik
Czionkowie:

Helena Hryndzio
Iwona Lewcio
Danuta Loewenau
Wioleta Mierzwa

Ryszard Tomczyk

Dokumentacja dotyczaca powyzszego zostanie dostarczona po

zarejestrowaniu w KRS.

PRZEWODNYUZACA
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Mateusz Blazejewski

Niezalezny Zwigzek Zawodowy toédz, dn.14.12.2011r.
Pracownikéw Batuckiego Osrodka Kultury

Ul. Limanowskiego 166

Lédz

Sz.P.

Jan Budkiewicz

Przewodniczacy

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikoéw Kultury i Sztuki

Sprawozdanie

W dniach 01-03 grudnia 2011 roku w Zakopanem odbyto sie szkolenie dla mtodych zwigzkowcdw, na ktérym bytem
reprezentantem Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Batuckiego Osrodka Kultury w todzi oraz Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w Warszawie.

Organizatorem szkolenia byto Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych przy wspotpracy z Fundacjg

im. Friedricha Eberta.

Tematyka szkolenia: ,Korzysci i ograniczenia z zastosowania elastycznych form zatrudnienia w dobie nadchodzace-

go kryzysu gospodarczego w Polsce. Charakterystyka wybranych form zatrudnienia pracowniczego i niepracowni-

czego jako panaceum na wzrastajgce bezrobocie wsrod mtodych Polakéw. Fundusz socjalno-bytowy (podstawy

prawne, tworzenie regulaminéw itp..)

W ramach szkolenia uczestniczytem w spotkaniach, wyktadach i ¢wiczeniach zwigzanych z prawem pracy,

prawnymi podstawami dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych oraz ksztattowaniem relacji interpersonalnych w grupie.

Uczestniczytem takze w spotkaniu i debacie z Wiceprzewodniczacym OPZZ p. Andrzejem Radzikowskim na temat

wspotpracy zwigzkéw zawodowych z partiami politycznymi, komunikacji spotecznej oraz wspoétpracy miedzyzaktado-

wych struktur zwigzkéw zawodowych.

Wybrane wyktady i spotkania szkoleniowe z trenerem ekspertem OPZZ w zakresie prawa pracy - Pawlem Galcem”

- "Korzysci i ograniczenia z zastosowania elastycznych form zatrudnienia w dobie nadchodzacego kryzysu gospo-

darczego*,

- "Nawigzanie stosunku pracy. Ustalenie istnienia stosunku pracy",

- ,Przejscie do zaktadu pracy w trybie art..23 Kodeksu Pracy"

- "Wybrane zagadnienia dotyczgace umowy o prace"

- ,Naduzycia przy zawieraniu umow o prace na czas okreslony",

- ,Umowa na czas nieokreslony - .pakiet antykryzysowy" - Ustawa z dnia 1 lipca 2009 o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz.U. z 2009r. Nr125 poz. 1035 ze zmian.)

- ,Pracowniczy Regulamin Swiadczen Socjalnych”

Sprawy poruszone oraz porzadek szkolenia poskutkowaly przyjeciem stanowiska i przygotowaniem pisma Komisji
Miodych w temacie probleméw oséb mtodych na rynku pracy do Premiera RP Pana Donalda Tuska.

Czionek
Kol Medsh G
ey A

' B =N .

Koy | Sztuki Praowodnicracy: MAGDALENA MICHALSKA

www.miodzi.opzz.org.pl
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Kto zarabial najwigcej,
a kto najmniej w 2011 roku

W dziewigtej edycji Ogolnopolskiego
Badania Wynagrodzen przeprowadzonej
pod koniec ubieglego roku przez portal
Wynagradzania.pl udzial wzi¢lo ponad
100 tys. osob. To najwigksze pozarzadowe
badanie plac w Polsce. W zbieraniu
danych pomagaly najwigksze serwisy
rekrutacyjne, w tym Gazeta Praca.pl.

Wsrod ankietowanych dominowali mtodzi

ludzie z  wyksztalceniem — wyzszym,
co si6dmy nie mial wigecej niz 35 lat.
Respondenci najczesciej zajmowali
stanowiska specjalistyczne, dlatego ich

wynagrodzenia - zdaniem autoréw projektu -
sa wyzsze od przecigtnych.

Generalnie w r6znych branzach i zawodach
mezczyzni zarabiali 4,2 tys. brutto, a kobiety
3.4 tys. zt., czyli o jedna piata mnie;.

Najwigcej osob moglo liczy¢ na pensje w
wysokosci 2-3 tys. zt. Na drugim miejscu byli
pracownicy z wynagrodzeniem na poziomie
migdzy 3 a 4 tys. zi  Niemal
co siodmy badany dostawat ponizej 2 tys. zt,
a rekordowe wypflaty przekraczajace 18 tys. zt
dostawato zaledwie 2,4 proc. badanych.

Najlepiej placono w branzy zwiazanej z
technologiami informatycznymi — §rednio 5,5
tys. zt. Poniewaz ten wynik od lat pozostaje
bez zmian, w tym roku sprawdzono, jak roz-
ktadaty si¢ zarobki na poszczegdlnych stano-
wiskach. I tak pracownicy szeregowi dostawa-
li 3,4 tys. zl, specjaliSci — powyzej 5 tys. zi,
kierownicy blisko 8 tys. zt, a dyrektorzy na-
wet 15 tys. zl.

Poza branza zwigzana z informatyka dobrze
optacane byly réwniez osoby zwiazane z
ubezpieczeniami, telekomunikacja, banko-
woscia, energetyka i cieplownictwem.

W tych branzach zarobki nie spadly ponizej
4,3 tys. zt, a siggaty nawet 5,2 tys. zl.
Najgorzej zarabiali pracujacy w
szkolnictwie 1 Kkulturze - zarobki nie
przekraczaly 2,9 tys. zl.

W ubiegtym roku najwigcej otrzymywali
cztonkowie zarzadow — przecigtnie 14 tys. zt.
Koleni byli dyrektorzy — 11,8 tys. zi,
1 kierownicy — 6 tys. zI. Najmniej dostawali
pracownicy szeregowi — 2,5 tys. zi
1 specjalisci 3,6 tys. zt.

Co nie ucieszy zbyt wielu, osoby zatrudnione
w polskich firmach zarabiaty $rednio o 35
proc. mniej niz ich koledzy z zagranicznych.
Zarobki w firmach z obcym kapitatem
wynosity srednio 5,1 tys. zt, a w rodzimych
3,3 tys. zt.

Lepiej tez si¢ wiodlo pracownikom firm
prywatnych. Ich wynagrodzenia (4 tys. zl)
byly o 14 proc. wyzsze od plac oséb
zatrudnionych w spotkach skarbu panstwa i
o jedna trzecia od wynagrodzen pracownikow
sfery budzetowej (3 tys. z}).

Zaskoczeniem nie byt tez wynik zarobkow
w poszczego6lnych wojewodztwach.
Najwyzsze odnotowano na Mazowszu,
$rednia pensja wynosita 5 tys. zi. Na drugim
1 trzecim miejscu z 4 tys. zt znalazty si¢
wojewddztwa  dolnoslaskie 1 pomorskie.
Najnizsze pltace — 2,9 tys. zi, mieli
mieszkancy lubelskiego i podlaskiego.

Marta Pigtkowska

Gazeta Wyborcza - 16.01.2012 r.
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PIT 2012:

wiemy, ile zaptacimy

Dwie stawki PIT: 18 i 32 proc.
Do tego ulga na dzieci i na Internet.
Reszta starych ulg tez zostaje.

Zmiany w podatku od dochodéw osobi-
stych,  jesli mialyby obowiazywacé
w nastgpnym roku, musza by¢ ogloszone
w Dzienniku Ustaw do 30 listopada. Czyli do
wczoraj. A ze zadnych zmian nie ogloszono,
to mamy pewno$¢, jaki PIT zaplacimy
w przysztym roku..

Jedni si¢ uciesza, inni zasmuca, bedziemy
jednak ptaci¢ fiskusowi tak jak do tej pory.
Beda wigc nadal dwie stawki PIT. Dochody
roczne do 85 528 zl objete beda stawka
18 proc. Od nadwyzki ponad te kwote zapta-
cimy 32 proc. podatku. Kwota dochodu
wolnego od podatku wyniesie 3091 =zt
rocznie.

Nie zmieniaja si¢ zasady korzystania z ulg.
Nadal bedzie wigc mozna odpisa¢ od
podatku do 1 112,04 zt na kazde dziecko.
Odliczenie od podatku oznacza, ze taka
kwota pozostanie w kieszeni rodzica lub
opiekuna dziecka objgtego ulga.

Nadal obowiazywaé¢ bedzie ulga =za
wydatki na dostgp do Internetu. Dzigki niej
od dochodu mozna bgdzie odpisa¢ do 760 zt
rocznie. Oznacza to, ze osoba, ktérej dochod
objety jest nizsza stawka PIT, oszczedzi
troche ponad 100 zl, ta z wyzsza ptaca
przeszto 200 zt.

Begdziemy mogli tak jak dotad korzysta¢
z ulgi za darowizny. Limit odpisu od dochodu
to 6 proc. rocznego dochodu podatnika.
Odpis za darowizng na dziatalno$¢ charytatyw-
no-opiekuncza Kos$ciolow (réznego rodzaju
hospicja, noclegownie, stoldwki) nie ma
zadnego limitu. Teoretycznie mozna tu odpisa¢
nawet 100 rocznego dochodu.

Bedzie tez wulga odsetkowa. Problem
W tym, ze na t¢ ulge nie mozna si¢ juz zatapac.
Korzystaja z niej w ramach tzw.
praw nabytych tylko ci podatnicy, ktorzy
weszli w ulge przed koncem 2006 r.

Bez zmian polataja limity ulgi
rehabilitacyjnej dla osdb niepelnosprawnych.
Od dochodu beda wigc one mogty odpisac
np. nadwyzki wydatkow ponad 100 zi
miesigcznie na leki. 1 proc. podatku
bedziemy mogli przekazywaé¢ na rzecz
organizacji pozytku publicznego.
A malzonkowie, a takze rodzice dzieci
z rodzin niepetnych bgda mogli si¢ rozliczaé
wspoOlnie.

Zmiany w podatku od dochodéw osobistych
maja nastapi¢ od 2013 r. Cze$¢ rodzicoOw
straci ulge na dzieci, ale niektorzy
maja mie¢ wigkszy odpis. Znikna¢ ma ulga
na Internet, a tworcy, arty$ci i dziennikarze
utracg cz¢$¢ przywilejow podatkowych.

Piotr Skwirowski

Gazeta Wyborcza
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Krzysztof Szmagier

5.07.1935 - 17.12.2011

StudiowaliSmy razem na wydziale rezyserii PWSTiF w todzi, pracujgc
rownoczesnie w tej samej warszawskiej redakcji Gtos Pracy.

Zarébwno w pracy dziennikarskiej jak i w praktyce filmowej Krzysztofa najbardziej
interesowaty rzeczywiste, aktualne wydarzenia. Fakty
i jeszcze raz fakty, ktére mogty stanowi¢ podstawe lub pozywke do sformutowania
spotecznego uogdlnienia.

W warszawskiej wytwoérni filmowej przy ul. Chetmskiej zrealizowat szereg
filméw krétkometrazowych a takze popularne seriale telewizyjne: ,Przygody
psa Cywila”, ,Zapalniczka”, ,operacja V-2, ,07 zgtos sie”.

Filmowe  odtwarzanie  Zzycia, budowanie z niego  ekranowej
rzeczywistoéci to wazna ale nie jedyna pasja Krzysztofa. Drugg Jego czgstkg
byta dziatalnos¢ spoteczna. Poswiecat jej czas z petnym przekonaniem. Takze
w naszej Federacji, w ktorej przez lata byt zyczliwym uczestnikiem zwigzkowego

zespotu doradczego.

ZauwazyteS na pewno Krzysiu, ze na mszy pozegnalnej w koSciele
Sw. Boromeusza na Powazkach, obok Twojej rodziny, przyjaciét i kolegéw, byt
tez operator telewizyjny z kamera. Uwieczniata ona nie tylko obecnosc ale tez zal
zgromadzonych.

Jesli nawet suche byty czyjes oczy, zal rozstania byt i pozostanie szczery.

Janek Budkiewicz

Warszawa, 28 grudnia 2011 r.
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Wojciech Dylewski Inst. Art. (Warszawa)

5. Matgorzata Grodzicka Biblioteki (Kielce)

6. Agnieszka Kociuban Szkol. Art. (Krakow)

7. Stawomir Mikotajczyk Kinematografia (Kro$niewice)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)

9. Piotr Szczechowiak Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska Domy Kultury (Sieradz)

11. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)

12. Grzegorz Koscielniak Muzea (Radom)

13. Maria Krawczyk Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
14. Krzysztof Kubasik Inst. Art. (Poznan)

15. Magdalena Mrozik-Zyta Biblioteki (Konin)

16. Anna Nadwodna Biblioteki (Ostrotgka)

Komisja Rewizyjna

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca Kinematografia (Warszawa)
2. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
3. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)

4. Krystyna Rapacka-Rosciszewska Szkol. Art. (Krakow)

5. Sylwester Wieczorkowski wiceprzewodniczacy Biblioteki (Warszawa)

6. Janusz Wolicki Inst. Art. (Stupsk)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych - Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedzialki i czwartki w godz. 10"-16"
Telefony: 22 621 80 51 lub 22 629 85 80






