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Mi³e Kole¿anki, Szanowni Koledzy!
DRODZY INTERNAUCI

Z satysfakcj¹ informujemy, ¿e zmieniliœmy nasz¹ stronê internetow¹ na
bardziej komunikatywn¹ i przyjazn¹.

Podkreœlaj¹c tê wiadomoœæ przypominamy, ¿e Federacja Zwi¹zków Zawodo-
wych Pracowników Kultury i Sztuki zrzesza zwi¹zki z ca³ego kraju, z szeœciu œrodo-
wisk zawodowych:
• bibliotek,
• domów kultury,
• instytucji artystycznych (teatry, opery, filharmonie),
• kinematografii,
• muzeów,
• szkolnictwa artystycznego.

Federacja ZZPKiS jako REPREZENTATYWNA, OGÓLNOKRAJOWA
ORGANIZACJA uczestniczy w konsultacjach ustaw i rozporz¹dzeñ oraz przepi-
sów zwi¹zanych z kultur¹, prawem pracy, emeryturami i rentami, prawem autor-
skim, szkolnictwem artystycznym, radiofoni¹ i telewizj¹.

Opiniujemy ustawy i rozporz¹dzenia, zg³aszamy inicjatywy legislacyjne
i uczestniczymy w ich tworzeniu: w parlamentarnych komisjach kultury i œrodków
przekazu, w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwie Pracy
i Polityki Spo³ecznej, a tak¿e w zespo³ach Komisji Trójstronnej podejmuj¹cych
prawne, organizacyjne i p³acowe sprawy pracownicze.

Wspó³pracujemy od lat z najwa¿niejszymi konfederacjami zwi¹zkowymi, ze
stowarzyszeniami i zwi¹zkami twórców, takimi jak: Zwi¹zek Artystów Scen
Polskich, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Stowarzyszenie Polskich
Artystów Muzyków, Zwi¹zek Plastyków.

Jesteœmy cz³onkiem Miêdzynarodowej Sieci Zwi¹zkowej UNI (z siedzib¹ w Nyon
i Brukseli), do której nale¿y kilkanaœcie milionów zwi¹zkowców z ca³ego œwiata.

Nale¿ymy do Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi¹zków Zawodowych,
a przewodnicz¹cy Federacji jest cz³onkiem Prezydium OPZZ.

Wydajemy co miesi¹c Serwis Informacyjny, który jest publikowany na naszej
stronie internetowej. Zamieszczamy w Serwisie dokumenty, opinie, wyst¹pienia,
interwencje oraz porady prawników, którzy podczas sta³ych dy¿urów s¹ do dyspo-
zycji zwi¹zków cz³onkowskich FZZPKiS.

W swojej dzia³alnoœci staramy siê byæ odpowiedzialni i wierni przes³aniu otwie-
raj¹cemu nasz statut: „…Federacja Zwi¹zków Zawodowych pracowników Kultury
i Sztuki jednoczy obronê interesów pracowniczych z trosk¹ o kulturê narodow¹, jej
powszechnoœæ i spo³eczne rezultaty urzeczywistniania”.

Zapraszamy na stronê internetow¹ Federacji: www.fzzpkis.pl
Jan Budkiewicz
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Sz. P. Jan Budkiewicz
Przewodnicz¹cy FZZPKiS

Mam kilka pytañ z z akresu prawa pracy:
1) czy mo¿na w regulaminie premiowania umieœciæ punkt mówi¹cy: „premia

nie przys³uguje za dni nieobecnoœci w pracy z tytu³u niezdolnoœci do
pracy”?

2) czy pracodawca mo¿e obni¿yæ premie z tytu³u skorzystania przez pracowni-
ka z urlopu „na ¿¹danie”?

3) czy istniej¹ konkretne przepisy, lub orzeczenia s¹dów dotycz¹ce istoty
premii. W naszym przypadku pracodawca nazywa premiê „uznaniow¹”. My
uwa¿amy, ¿e taka premia powinna siê nazywaæ nagrod¹. Co mówi prawo?

Pawe³ Waœkowski
Zw. Zaw. Pracowników

Opery i Filharmonii Podlaskiej
Bia³ystok, 15.12.2008 r.

�������

Warszawa, 5 stycznia 2009 r.
Sz.P. Pawe³ Waœkowski
Zwi¹zek Pracowników Opery
i Filharmonii Podlaskiej

W odpowiedzi na zapytania, prezentujê nastêpuj¹c¹ opiniê prawn¹:

Dla oceny czy dane œwiadczenie pieniê¿ne zakwalifikowaæ jako premiê,
premiê uznaniow¹ czy nagrodê nie jest prawnie istotne samo nazewnictwo tego
œwiadczenia, lecz przes³anki jego przyznania.

O ile warunki te zosta³y precyzyjnie okreœlone w regulaminie wynagradza-
nia lub w samej umowie o pracê bêdziemy mieæ do czynienia z „premi¹” nawet
wtedy, gdy pracodawca nazwie to œwiadczenie „nagrod¹” lub „premi¹ uzna-
niow¹”.
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W interesie pracowników pozostaje sprecyzowanie warunków takiego
œwiadczenia w regulaminie premiowania, tak aby ich ka¿dorazowe spe³nienie
nak³ada³o na pracodawcê obowi¹zek wyp³aty premii. Brak ustalenia tych prze-
s³anek w regulaminie wynagradzania lub innym akcie prawnym bêdzie skutko-
waæ brakiem kontroli ze strony s¹du nad udzieleniem tego œwiadczenia przez
pracodawcê.

Zgodnie z wyrokiem S¹du Najwy¿szego z dnia 13 stycznia 2005 roku (sygn.
akt II PK 115/04, miejsce publikacji baza Legalis) „premia uznaniowa przyzna-
wana pracownikom na podstawie regulaminu wynagradzania, w którym nie zo-
sta³ ustalony regulamin jej wyp³aty, natomiast propozycje w sprawie przyzna-
wania dla pracowników tej premii maj¹ charakter uznaniowy — nie posiada
charakteru prawnego „premii” jako szczególnego sta³ego sk³adnika wynagro-
dzenia za pracê lecz ma znamiona prawne „nagrody” w rozumieniu art. 105
kodeksu pracy”.

W tym miejscu nale¿y zaznaczyæ, ¿e pracownikowi nie przys³uguje ¿adne
roszczenie o wyp³atê nagrody w rozumieniu art.105 kodeksu pracy, a jej przy-
znanie zale¿y wy³¹czenie od swobodnej decyzji pracodawcy.

Natomiast premia ma charakter sta³ego sk³adnika wynagrodzenia, o ile zo-
stan¹ spe³nione przes³anki jej wyp³aty. S¹d Najwy¿szy w orzeczeniu z dnia 21
wrzeœnia 2006 roku (sygn. akt II PK 13/06, publik Orzecznictwo S¹du Najwy¿-
szego, Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczeñ Spo³ecznych Nr 17–18/2007
poz. 254, str. 746) stwierdzi³: „Pracodawca ustalaj¹c spe³nienie przez pracow-
nika oceny warunków przyznania œwiadczenia, dysponuje pewnym zakresem
swobody, lecz jeœli s¹ to warunki konkretne i sprawdzalne, to œwiadczenie jest
premi¹ a nie nagrod¹”.

Podane przez Pana kryterium faktycznego œwiadczenia pracy przez pra-
cownika dla oceny czy przys³uguje premia (bez wzglêdu na to czy przyczyn¹
ewentualnej absencji w pracy jest urlop, urlop na ¿¹danie, zwolnienie choro-
bowe), wydaje siê byæ kryterium konkretnym, obiektywnym i sprawdzalnym
np. w oparciu o listy obecnoœci. Wszelkie przes³anki „obni¿enia premii” powin-
ny zostaæ skonkretyzowane w regulaminie wynagradzania.

W opisanej przez Pana sytuacji d¹¿y³abym do ustalenia precyzyjnych zasad
premiowania, a nie nagradzania pracowników tak, aby nie by³o w¹tpliwoœci co
do charakteru tego œwiadczenia.

Monika Karczewska-Smoleñ
adwokat
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Warszawa, 18.12.2008 r.
Sz. P. El¿bieta Miœ
Zwi¹zek Zawodowy Prac. Kultury
i Sztuki przy PSM I i II
w Kutnie

Odpowiadaj¹c na pytania dotycz¹ce œwiadczenia z Zak³adowego Fun-
duszu Œwiadczeñ Socjalnych dla b. pracownicy PSM w Kutnie, Federacja
ZZPKiS uprzejmie informuje:
1. Je¿eli ostatnim zak³adem pracy, w którym zatrudniono dan¹ osobê, by³a

PSM w Kutnie — nie ma wiêkszego znaczenia czy przesz³a ona na tzw.
„w³asn¹ rentê” czy rentê „po mê¿u”. Istotny w sprawie jest fakt, ¿e jest obe-
cnie „rencistk¹”.

2. W warunkach, gdy w Regulaminie Œwiadczeñ z Funduszu Socjalnego, obo-
wi¹zuj¹cym w PSM w Kutnie, jest przepis o objêciu powy¿szymi œwiadcze-
niami tak¿e by³ych pracowników Szko³y (emerytów i rencistów), pracodaw-
ca mia³ obowi¹zek zwiêkszyæ odpis na Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ So-
cjalnych, zgodnie z treœci¹ art. 5 ust 5 Ustawy z dnia 4.III.1994 r. o Zak³ado-
wym Funduszu Socjalnym. Wówczas, udzielenie pomocy socjalnej by³ej
pracownicy nie nastrêcza³o by ¿adnych trudnoœci. Jednak przepis art. 5 ust.
8 powy¿szej Ustawy stanowi, ¿e przepisy art. 5 ust. 1–7 (w tym ust. 5) nie
maj¹ zastosowania w szko³ach i placówkach objêtych systemem oœwiaty
w stosunku do nauczycieli, którzy podlegaj¹ przepisom Karty Nauczyciela.

3. Z udzielonych nam informacji wynika, ¿e PSM w Kutnie jest objêta Ustaw¹
o systemie oœwiaty a zatrudnieni w niej nauczyciele (i byli nauczyciele) pod-
legaj¹ przepisom Karty Nauczyciela.

4. W wy¿ej opisanych okolicznoœciach radzimy — w porozumieniu z organiza-
cj¹ ZNP dzia³aj¹c¹ w Waszej Szkole — wyst¹piæ do dyrektora z wnioskiem
o udzielenie socjalnej pomocy finansowej b. pracownicy szko³y, która prze-
pracowa³a w niej ponad 20 lat i obecnie znalaz³a siê w trudnych warunkach
materialnych. Uwa¿amy, ¿e wspólne dzia³anie obydwu organizacji zwi¹z-
kowych powinno przynieœæ pozytywny rezultat.

Z powa¿aniem
Anatol Wasiljew

Doradca ds. zwi¹zkowych
Federacji ZZPKiS
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Ile pracujemy
w 2009 roku

Miesi¹c Wymiar czasu pracy Liczba
dni pracy

Komentarz

Styczeñ 168 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 2
–  8 godzin × 1)

21 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u œwiêta No-
wego Roku (1 stycznia, czwartek).

Luty 160 godzin (40 godzin × 4) 20

Marzec 176 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 2) 22

Kwiecieñ 168 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 2
–  8 godzin × 1)

21 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u œwiêta, tj.
drugiego dnia Wielkiej Nocy (13
kwietnia, poniedzia³ek).

Maj 160 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 1) 20 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u œwiêta pa-
ñstwowego (1 maja, pi¹tek).

Czerwiec 168 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin – 8
godzin × 1)

21 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u œwiêta Bo-
¿ego Cia³a (11 czerwca, czwartek).

Lipiec 184 godziny (40 godzin × 4 + 8 godzin × 3) 23

Sierpieñ 160 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 1
– 8 godzin × 1)

20 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u œwiêta
Wniebowziêcia NMP (15 sierpnia,
sobota).

Wrzesieñ 176 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 2) 22

PaŸdziernik 176 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 2) 22

Listopad 160 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 1
– 8 godzin × 1)

20 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 8 godzin z tytu³u Narodowe-
go Œwiêta Niepodleg³oœci (11 listo-
pada, œroda).

Grudzieñ 168 godzin (40 godzin × 4 + 8 godzin × 3
– 8 godzin × 2)

21 Wymiar czasu pracy zosta³ pomniej-
szony o 16 godzin z tytu³u œwi¹t Bo-
¿ego Narodzenia (25 i 26 grudnia,
pi¹tek i sobota).

„S³u¿ba Pracownicza” nr 12/2008

Polacy o zwi¹zkach

Po³owa Polaków popiera³a protesty zwi¹zkowców przeciw rz¹dowej reformie emerytur po-
mostowych — pokazuje sonda¿ CBOS, przeprowadzony zanim Sejm odrzuci³ prezydenckie weto.
32 proc. ankietowanych by³o przeciwnego zdania. Ale tylko 34 proc. badanych, uwa¿a³o, ¿e zwi¹zki
wyra¿aj¹ ich interesy. Dzia³alnoœæ zwi¹zków za korzystn¹ dla kraju uwa¿a 44 proc.; przeciwnego
zdania jest 33 proc. Podobnie by³o w latach 1994 i 1997; gorszy wynik zwi¹zki mia³y w 2000 r.,
u schy³ku rz¹dów zwi¹zanej z „S” AWS. CBOS, 4–10 grudnia

„Gazeta Wyborcza” 7.01.2009 r.
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DLA KOGO ODPRAWA
EMERYTALNA

1. Pracownikowi spe³niaj¹cemu warunki uprawniaj¹ce do renty z tytu³u niez-
dolnoœci do pracy lub emerytury, którego stosunek pracy usta³ w zwi¹zku
z przejœciem na rentê lub emeryturê, przys³uguje odprawa pieniê¿na
w wysokoœci jednomiesiêcznego wynagrodzenia (art. 92I Kodeksu pracy).
Odprawa mo¿e byæ wy¿sza, jeœli tak przewiduje uk³ad zbiorowy pracy.

2. Pracownik mo¿e tylko raz otrzymaæ odprawê.
3. Odprawa przys³uguje bez wzglêdu na zajmowane przez pracownika stano-

wisko i pod warunkiem rozwi¹zania umowy o pracê.
4. Ustanie stosunku pracy mo¿e nast¹piæ w wyniku wypowiedzenia umowy,

porozumienia stron i w ka¿dym innym przypadku ustania stosunku pracy
(w tym np. rozwi¹zania siê umowy terminowej z up³ywem czasu, na który
zosta³a zawarta), jeœli tylko miêdzy ustaniem stosunku pracy a przejœciem
na emeryturê lub rentê istnieje zwi¹zek.

5. Warunkiem otrzymania odprawy nie jest krotki up³yw czasu miêdzy usta-
niem stosunku pracy a przejœciem na rentê lub emeryturê.

6. Pracownik mo¿e odwo³aæ siê do s¹du pracy i ubezpieczeñ spo³ecznych, jeœli
pracodawca odmówi mu wyp³aty odprawy emerytalnej.

„Gazeta Prawna”, 15.01.2009 r.
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Posiedzenie Œwiatowego
Komitetu Wykonawczego

UNI

Uk³ady globalne, globalna rekrutacja,
globalne uznanie

Przewodnicz¹cy UNI — Joe Hansen — z³o¿y³ sprawozdanie z wyborczego
zwyciêstwa Baracka Obamy w Stanach Zjednoczonych. Jest to zarazem zwyciê-
stwo ruchu zwi¹zkowego, które przynios³o nadzieje pracownikom na zmianê
na globalnej scenie ekonomiczno-politycznej.

Komitet Wykonawczy spodziewa siê uchwalenia ustawy o swobodnym wy-
borze pracownika (EFTA). Przyczyni³oby siê to do wzrostu zwi¹zków i ich
praw uznania. Zwi¹zki w Stanach pracuj¹ obecnie nad uzyskaniem miliona
podpisów popieraj¹cych EFCA. UNI zwróci szczególn¹ uwagê na zagraniczne
spó³ki wielonarodowe w Stanach Zjednoczonych, które do tej pory sprzeciwia-
j¹ siê organizowaniu zwi¹zków, jak na przyk³ad angielska Teslo, czy niemiecka
T-Mobile. Komitet Wykonawczy oczekuje te¿ œwie¿ego podejœcia Obamy do
polityki miêdzynarodowej, zmiany klimatu i doprowadzeniu do pokoju na Bli-
skim Wschodzie.

Miêdzynarodowa Organizacja Pracy, oszacowa³a, ¿e kryzys doprowadzi do
utraty miejsc pracy przez 20 milionów pracowników, co prowadzi do globalne-
go wzrostu liczby bezrobotnych do 200 milionów w 2009 r. Podniesiono szereg
tematów, jak pañstwowa w³asnoœæ bogactw naturalnych, nadmierne obci¹¿e-
nie podatkowe, rekompensaty poza kontrol¹, niebezpieczeñstwo odsuniêcia
na drugi plan polityki zwi¹zanej ze zmianami klimatycznymi, ryzyko, ¿e mile-
nijne cele rozwoju i odd³u¿enia w Afryce zostan¹ zapomniane. Miêdzynarodo-
wy Fundusz Walutowy musi przestaæ byæ agentem klasycznej, ortodoksyjnej
neoliberalnej polityki. Wyra¿ono niepokój w zwi¹zku z interwencj¹ MFW w Is-
landii, gdzie odrzucono uk³ad zbiorowy z bankami i narzucono nowe warunki
pracy. Nie mo¿na dopuœciæ, aby „straty by³y uspo³ecznione, a zyski sprywatyzo-
wane”. Pope³niono b³¹d finansowy podczas rosn¹cej nierównoœci w œwiatowej
gospodarce. Kryzys oddzia³uje nie tylko na sektor finansowy, ale równie¿ na
sektor mediów, którego model ekonomiczny zosta³ z³amany. UNI MEI bêdzie
badaæ tego skutki.
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Podczas dyskusji na temat globalnego rynku pracy, podkreœlano koniecz-
noœæ inicjatyw dotycz¹cych migruj¹cych pracowników, których liczba w ci¹gu
20 lat wzroœnie do 400 milionów. Wzrasta praca dorywcza, a si³a robocza prze-
suwa siê do agencji pracy tymczasowej, co poci¹ga za sob¹ czêsto brak umów
o pracê na piœmie, u¿ywanie pracowników agencji jako ³amistrajków oraz sta-
nowi barierê dla tworzenia zwi¹zków zawodowych.

Ustalono tematykê obrad Kongresu UNI w Nagasaki w 2010 r., oraz w Kap-
sztadzie w 2014 r. Komitetowi Wykonawczemu przedstawiono nowe logo UNI,
które zostanie wprowadzone w 2009 r. wraz z now¹ stron¹ internetow¹ UNI.

Z powa¿aniem
Philips J. Jennings

Sekretarz Generalny

Biuletyn UNI

1. Parlament Europejski uchwali³ ustawê dotycz¹c¹ agencji pracy tymczaso-
wej. Podstaw¹ tej regulacji jest uznanie jednakowego traktowania — od
pierwszego dnia zatrudnienia — pracowników agencji pracy tymczasowej
i pracowników wykonuj¹cych te sam¹ pracê w spó³ce zatrudniaj¹cej. Spo-
dziewamy siê, ¿e rz¹dy krajów UE wdro¿¹ nowy tekst bez zmian.

2. Komisja Europejska rozpoczê³a publiczne konsultacje na temat planów
przed³u¿enia pomocy pañstwowej dla kinematografii do koñca 2012 roku.
Projekt regulacji pozwala krajowym systemom publicznego finansowania
na wspieranie produkcji filmowej. UNI-MEI wyrazi³a zadowolenie z pro-
pozycji Komisji Europejskiej popieraj¹c utrzymanie obecnego systemu.

Dorobek UNI w latach 2007–2008
INICJATYWY ORGANIZACYJNE

W 2007 r. skoncentrowano siê na nawi¹zaniu kontaktów i pomocy w organi-
zowaniu siê pracowników produkcji filmowej w Europie Wschodniej (zaanga-
¿owa³y siê w to zwi¹zki brytyjskie i amerykañskie). Powsta³ projekt wzajemnej
wymiany miêdzy zwi¹zkami nordyckimi i grupami z tego regionu. Planowana
konferencja w Pradze pod koniec 2008 r.
GLOBALNE SOJUSZE I UK£ADY ZBIOROWE

Wiêkszoœæ sektora mediów to us³ugi publiczne i dlatego nie jest on dopaso-
wany do strategii uk³adów globalnych w zwyk³ym znaczeniu. Jednak wobec
zagro¿enia dla publicznych us³ug RTV i publicznego wspierania sztuki,
w ostatnich miesi¹cach UNI-MEI zaczê³a tworzyæ sojusze w ich obronie. Soju-
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sze te przypominaj¹ pod pewnymi wzglêdami sojusze globalne w sektorze pry-
watnym i sugeruj¹ porównanie z uk³adami z wielonarodowymi pracodawcami
— wspólne konsultacje i uk³ady z nadawcami publicznymi i instytucjami sztuki.

Na szczeblu miêdzynarodowym: tworzenie sojuszów z w³aœcicielami praw
autorskich w dziedzinie praw nadawców, przyjêcie wspólnych stanowisk,
wspó³praca z organizacjami siostrzanymi odnoœnie Konwencji UNESCO
o ró¿norodnoœci kulturowej.

Unia Europejska: kampanie wnosz¹ce wk³ad w poszerzenie zakresu regu-
lacji RTV na nowe us³ugi medialne; tworzenie kultury, rozszerzenie pomocy
pañstwowej dla produkcji filmowej w pañstwach UE. Wspólne stanowisko
z organizacjami siostrzanymi do pomocy pañstwowej w publicznych TV, mobil-
noœci, treœci internetowych i praw autorskich. Wspólne stanowisko z partnera-
mi spo³ecznymi w sprawie polityki kulturalnej UE. Wspólne stanowisko z pro-
ducentami w sprawie inicjatyw wzmacniaj¹cych prawa autorskie i pokrewne.
Kampanie w obronie publicznych RTV, swobody stowarzyszania siê i ochrony
praw do w³asnoœci intelektualnej.
TEMATY KLUCZOWE:

1. Media
— Obrona publicznych RTV.
— Prawo do tworzenia zwi¹zków w prywatnych RTV.
— Rozszerzenie praw pracowników personelu na pracowników nietypo-

wych.
— Niezale¿noœæ mediów.
— Przystosowanie siê do nowych technologii, w tym szkoleñ grup do tej

pory „pokrzywdzonych”.
— Poszukiwanie strategii prowadz¹cej do zatrzymania i odwrócenia nad-

miernej koncentracji w³asnoœci w mediach oraz ich kontroli na p³asz-
czyŸnie krajowej i miêdzynarodowej.

2. Kultura i sztuka
— Obrona zatrudnienia, publicznego wsparcia i rozs¹dnego stopnia

ró¿norodnoœci.
— Praw „wolnych strzelców” do organizowania siê w zwi¹zki i negocjacji

zbiorowych.
— Praw profesjonalistów do w³aœciwej reprezentacji.
— Swoboda wyrazu artystycznego.
— Szkolenie zawodowe.
— Obrona w³asnoœci intelektualnej, zwalczanie piractwa.
— Wspieranie równych szans, dla podmiotowoœci artystycznej.

T³umaczy³a: K. Roœciszewska
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Jan Budkiewicz
WypowiedŸ w audycji I Programu

Polskiego Radia 30 grudnia 2008 r.

Znam „Teatr Ochoty” od wielu lat — jako re¿yser, organizator i spo³ecznik

kultury.

To by³a skromna scena, ale w swej skromnoœci szlachetna i piêkna. Jej wartoœci

artystyczne, edukacyjne i spo³eczne nie by³y nigdy przez nikogo kwestionowane.

Pocz¹³ te scenê — ju¿ œp. Janek Machulski, a twórczo kontynuowa³ dzie³o

Tomasz Mêdrzak.

To nie okolicznoœciowa opinia. Po przeczytaniu w „Gazecie Wyborczej”, ¿e

„Teatr Ochoty” i jego zespó³ maj¹ przestaæ istnieæ, napisa³em List Otwarty do Pani

Prezydent Hanny Gronkiewicz-Waltz protestuj¹c i zadaj¹c pytanie, czy jeœli jest coœ

w naszym mieœcie dobre, wartoœciowe to trzeba to sponiewieraæ, zniszczyæ?

Up³ynê³o ju¿ kilka ³adnych tygodni, ale nikt z w³adz Warszawy na list mój —

rodowitego Warszawiaka, i przewodnicz¹cego Federacji Zwi¹zków Zawodowych

Pracowników Kultury i Sztuki, powtarzam, nikt nie raczy³ odpowiedzieæ. Pe³na

arogancja. Tyle tylko i a¿ tyle.

Wierzê jednak, ¿e Pan Tomasz Mêdrzak i Jego zespó³ — artystów, spo³eczni-

ków i pasjonatów — odnajdzie swoje miejsce w istniej¹cej chyba jeszcze (?) goœ-

cinnej sferze naszego miasta.

W przededniu Nowego Roku gor¹co nam wspólnie tego ¿yczê.
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W³adze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodnicz¹cy œrodowisko Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Doliñski wiceprzew. Inst. Art. (Bydgoszcz)
3. Ma³gorzata Grodzicka wiceprzew. Biblioteki (Kielce)

Cz³onkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Barbara Biernat œrodowisko Szkol. Art. (Kraków)
5. W³adys³aw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Pieñkowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamoñski Muzea (Kraków)
9. Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)

Cz³onkowie Zgromadzenia Delegatów
10. Urszula Derendarz œrodowisko Biblioteki (Piotrków Trybunalski)
11. Bogus³awa Grzybowska Inst. Art. (S³upsk)
12. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznañ)
13. Krystyna Kucharska-Ga³êzowska Biblioteki (Wa³brzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czes³aw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Che³m)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemyœl)
16. Leszek Józef Sibila Muzea (Kraków)

Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kêdzierski przewodnicz¹cy œrodowisko Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzew. Biblioteki (Warszawa)
3. El¿bieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3. Dorota Abramczyk cz³onkowie Domy Kultury (Zgierz)
4. Ma³gorzata Pawlik Muzea (Chêciny)
5. Bogumi³a W³odarczyk Szkol. Art. (£ódŸ)

Krajowy Rejestr S¹dowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwi¹zkowych — Anatol Wasiljew

dy¿uruje w poniedzia³ki i czwartki w godz. 10.00–16.00
Adwokat — Monika Karczewska-Smoleñ

przyjmuje w ka¿d¹ œrodê w godz. 12.00–16.00
Telefony: 0–22 621–43–81 lub 629–40–81


