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Mile Kolezanki, Szanowni Koledzy!
DRODZY INTERNAUCI

Z satysfakcjg informujemy, ze zmieniliSmy naszq strong internetowg na
bardziej komunikatywng i przyjazng.

Podkreslajqc te wiadomosc przypominamy, ze Federacja Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikow Kultury i Sztuki zrzesza zwiqzki z calego kraju, z szesciu srodo-

wisk zawodowych:

* bibliotek,

* domow kultury,

* instytucji artystycznych (teatry, opery, filharmonie),
* kinematografii,

*  muzeow,

szkolnictwa artystycznego.

Federacja ZZPKiS jako REPREZENTATYWNA, OGOLNOKRAJOWA
ORGANIZACIA uczestniczy w konsultacjach ustaw i rozporzqdzeri oraz przepi-
sow zwigzanych z kulturg, prawem pracy, emeryturami i rentami, prawem autor-
skim, szkolnictwem artystycznym, radiofoniq i telewizjg.

Opiniujemy ustawy i rozporzqdzenia, zglaszamy inicjatywy legislacyjne
i uczestniczymy w ich tworzeniu: w parlamentarnych komisjach kultury i srodkow
przekazu, w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwie Pracy
i Polityki Spolecznej, a takie w zespolach Komisji Trojstronnej podejmujgcych
prawne, organizacyjne i placowe sprawy pracownicze.

Wspdlpracujemy od lat z najwazniejszymi konfederacjami zwigzkowymi, ze
stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow, takimi jak: Zwigzek Artystow Scen
Polskich, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Stowarzyszenie Polskich
Artystow Muzykow, Zwiqzek Plastykow.

Jestesmy czlonkiem Miedzynarodowej Sieci Zwigzkowej UNI (z siedzibg w Nyon
i Brukseli), do ktorej nalezy kilkanascie milionow zwigzkowcow z calego swiata.

Nalezymy do Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
a przewodniczqcy Federacji jest czlonkiem Prezydium OPZZ.

Wydajemy co miesigc Serwis Informacyjny, ktory jest publikowany na naszej
stronie internetowej. Zamieszczamy w Serwisie dokumenty, opinie, wystgpienia,
interwencje oraz porady prawnikow, ktorzy podczas stalych dyzurow sq do dyspo-
zycji zwigzkow czlonkowskich FZZPKiS.

W swojej dzialalnosci staramy sie by¢ odpowiedzialni i wierni przestaniu otwie-
rajgcemu nasz statut: ,,...Federacja Zwigzkow Zawodowych pracownikow Kultury
i Sztuki jednoczy obrong interesow pracowniczych z troskg o kulture narodowaq, jej
powszechnos¢ i spoleczne rezultaty urzeczywistniania”.

Zapraszamy na strong internetowq Federacji: www.fzzpkis.pl
Jan Budkiewicz



Warszawa, 09.01.2009 r.

FEDERACIA|
Z2PKIS

Przewodniczqcy
Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Jan Budkiewicz Czlonkowie
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow
Kultury i Sztuki przy PSM L i II st.
im. Kurpinskiego

w Kutnie

Szanowne Kolezanki , Koledzy!

Waszg grudniowa uchwalg o kontynuowaniu czlonkostwa w Federacji,
przyjatem z duza satysfakcja.

Dzigkujg, ze zmieniliscie wczesniejsze postanowienie uznajac, ze warto
by¢ razem.

To wazna decyzja nie tylko dla Waszej Grupy zwiazkowej, ale tez dla
innych spotecznikéw kultury i sztuki.

Przy obecnej tendencji wciskania spraw niematerialnych w tryby
mechanizméw rynkowych, uczestniczenie w bliskiej sobie wspélnocie ma
znaczenie szczeg6lne.

Ciesz¢ sig, ze moje stowa z korespondencji pazdziernikowej ,,Mam
nadzieje, ze jeszcze sie spotkamy” spehnily sie.

Jeszcze raz dzigkujg za dobra nowing w Nowym Roku.

Pozdrawiam
i pozostaje z szacunkiem

Wm
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ZWIAZEK ZAWODOWY

PPACOWNIKOW K SZTURT
przy PANSTI“ ] s%ﬁ%‘zmm
. . . . i II St
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kultury i Sztuki im. K. Kurpmskj:g:hw Kumnie
Przy Panistwowej Szkole Muzycznej 1111 st
W Kutnie

Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Uprzejmie informujg, iz uchwata podjeta przez cztonkéw Walnego Zebrania w
dn 10.12. 2008 r. anulujemy poprzednia uchwale o wystapieniu naszego zwiazku z
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Przewodniczaca ZZPK i Szt.
Przy PSM 1111 st. w Kutnie
Elzbieta Mi§

I

Kutno dn. 16.12.2008
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa 0. 0. 2005

PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
ul. Lwowska 13 00-660 Warszawa

Konto: PKO Bank Polski SA XV Oddziat Centrum
Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET: L.dz. FEDIZ/ 2008
federacja@fzzpkis.pl

http://www.fzzpkis.pl

TELEFONY:

centrala 0-22 629 40 81

przewodniczacy 0-22 629 85 80

radca prawny  0-22 629 40 81

dz. organizac.  0-22 621 80 51 Sz. P
dz. finans. 0-22 621 4381 N . .
TELEFAX:  0-22 6289039 Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Stanowisko Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
dot. projektéw nowelizacji Rozporzadzen MKiDN:
- w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzqcych w szczegdlnosci dzialalno$é w zakresie upowszechniania kultury;
- w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucyi kultury
otrzymanych 15.XI1.2008 r. (przy pismie MKiDN z dnia 8.XIL. 2008 r. Nr DP/ 798/08).

W sprawach nowelizacji w/w Rozporzadzen Federacja ZZPKiS przedstawiata juz,
szczegblowe, merytorycznie umotywowane stanowisko, w piémie do Departamentu
Finansowego MKIiDN z 27.X.2008 r., przestane nastepnie do wiadomosci P. Ministra -
4.X1.2008r. (Nr. FED/89/08).

Wyrazamy satysfakcje, ze MKiDN wycofato si¢ z niekonstytucyjnego wprowadzenia
do  niektérych  instytucji  kultury  przepiséw  tzw. »ustawy  kominowes”.
Nie mozemy jednak akceptowaé szeregu innych, naszym zdaniem chybionych rozstrzygnie¢.
L

Federacja ZZPKiS zglasza ponownie sprzeciw przeciwko zamierzonej likwidacji
dodatkéw za prace w warunkach ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Zamiar uchylenia w/w kategorii warunkéw pracy jest niedopuszczalny. Wynika on z
blednego mniemania resortu, ze ,w instytucjach kultury wystepuje bardzo mate
prawdopodobieristwo zaistnienia przedmiotowych warunkéw”.

Federacja ponownie stwierdza, ze w instytucjach kultury (szczegélnie w teatrach
i operach - gdzie pracujg stolarnie i malarnie) wystepuja i nadal bedg wystgpowaly,

ucigiliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy.
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Takie jak:

- prace w natezeniu hatasu,

- prace brudne,

- prace w sztucznym o$wietleniu,

- prace przy materiatach drazniacych i tatwopalnych,

- prace w ciemniach,

- w zagrzybionych pomieszczeniach,

- w niskich temperaturach i pomieszczeniach bez urzadzen grzewczych,
- w pomieszczeniach o ograniczonej wentylacji,

- przy urzadzeniach i instalacjach elektrycznych o wysokim napigciu,
- w stgZeniu oparéw i gazdw,

- przy urzadzeniach emitujacych promieniowanie,

- w pracach na wysokoéciach,

- wymagajacych ryzykownych czynnoéci kinetycznych,

- z uzyciem niebezpiecznych narzedzi i urzadzen.

Z tytulu pracy w powyiszych warunkach, pracownicy instytucji kultury
otrzymywali i nadal otrzymuja dodatki pieni¢zne okre§lone w obowigzujacych
przepisach.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego zobowiazany jest Ustawa
»0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej” do okreslania zasad
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury w zakresie, w ktérym owe zasady dotycza
kryteribw ustalanych przez Ministta (np. kwalifikacji, zakresu kompetencji czy
odpowiedzialno$ci wynikajacych ze sprawowanej funkcji).

Rodzaje wynagrodzen jakimi s dodatki pienigzne za prace w warunkach
ucigiliwych, szkodliwych i niebezpiecznych wynikajg natomiast z kryteriéw okre§lonych
w innych Zrédlach prawa i to w randze ustawowej. Ingerencja Ministra w materig
uregulowang ustawami razjco wykracza poza uprawnienia okre§lone w art. 92
Konstytucji RP.

Wymienione kryteria zapisane sa w ustawach:

-z 13.1V.2007 r. o Panistwowej Inspekeji Pracy,

-2 14.111.1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

-7 23.V1.1983 o Spolecznej Inspekeji Pracy, oraz o zwigzkach zawodowych.

W ustawach tych zawarty jest tryb postepowania, co do stwierdzania i ustalania
stopnia szkodliwosei w/w warunkow, a takze wydawania nakazéw okreslajacych obowiazki
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pracodawcéw w zakresie przestrzegania przepiséw BHP (w tym wyplacania okréslonych
$wiadczen pienigznych i wyposazania pracownikéw w $rodki ochronne i profilaktyczne).

Czynno$ci tych organéw, sa z mocy prawa niezalezne i niezawisle od
pracodawcow. Nie szanujac przepiséw wyiszej rangi, Minister neguje ustawowe
uprawnienia organéw panfstwa i zmienia dotychczasowy, obligatoryjny charakter
przyznawania dodatkéw pienigZnych za ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki
pracy na decyzje woluntarystyczne, podejmowane wg subiektywnego uznania przez
réznych pracodawcow.

Ponadto przyznanie pracodawcom w/w uprawnief oznacza istotne ograniczenie
praw pracowniczych, na ktére nie wyrazamy zgody.

Warto doda¢, ze Pan Minister chce znie$¢ ustawowe uprawnienia, wtedy gdy,
znowelizowany Kodeks Pracy od 1 stycznia 2009 r. wprowadza zaostrzone przepisy w
dziedzinie BHP; gdy podpisana zostala w Warszawie Deklaracja Partneréw Spotecznych
uznajgaca stres za jedna z istotnych ucigzliwosci wystepujacych we wspélczesnych warunkach
zatrudnienia.

II.

Federacja ZZPKiS ponownie sprzeciwia si¢ zamiarowi uchylenia przepiséw

dotyczacych:

1) przyznawania ,,dodatku wiejskiego”.

Skreslenie zapisu przewidujacego dodatek za prace na wsi i w malych miastach zwigkszy
trudnoéci w znalezieniu specjalistéw do lokalnych instytucji kultury. Zachowanie
dodatku jest tym bardziej uzasadnione, ze Pan Minister zapowiedzial podjecie
programu BIBLIOTEKA PLUS, majacego na celu poprawe sytuacji publicznych
bibliotek wiejskich i malomiejskich. Inicjatywe warto§ciowa,
co zadwiadcza udzial w njej Polsko-Amerykaniskiej Fundacji Wolnosci.
Do realizacji projektu potrzebni beda jednak fachowcy, w szezegélnoci informatycy.
Konieczne tez bedzie systematyczne poszerzanie kwalifikacji pracujacych juz
bibliotekarzy. Jesli program BILIOTEKA PLUS ma byé traktowany powaznie, nalezy
powaznie traktowaé wynagrodzenia pracownikéw, stosujac takie finansowe bodzce dla
wykonawe6éw programu.

2) dodatkdéw za znajomos¢ jezykéw obcych oraz posiadanie tytutu naukowego,

3) zmiany charakteru funduszu nagréd z obligatoryjnego na fakultatywny,

4) stwierdzamy, iz nie precyzyjny jest zapis: , dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie
zespotem pracownikéw . Nalezy okrelié jaka liczbe pracownikéw kwalifikowaé jako zespdt,
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5) zglaszamy zastrzezenia do pozbawienia prawa do dodatku funkcyjnego merytorycznych

pracownikéw upowszechniania kultury, wymienionych w poz. 5 i 6 tabeli zat. 2.

IIL.
- Federacja ZZPKiS podirzymuje krytyczne stanowisko wobec zbyt niskich,
zaledwie 20-zlotowych réznic migdzy stawkami zaszeregowania w kategoriach od I do XIX.
Ponawiamy tez postulat okreslenia stawek poczatkowych ,,0d” w kategoriach zaszeregowania
XX i XXI tabeli dla pracownikéw upowszechniania kultury.
- Domagamy si¢ okre$lenia w nowym Rozporzadzeniu, od jakiej najnizszej do jakiej
najwyzszej kwoty obowiazuja place w niektérych instytucjach kultury (czyli teatrach,
operach, filharmoniach). Tego w Rozporzadzeniu nie ma, chociaz w czedci ,, ocena skutkdéw
regulacji” znalazlo sig stwierdzenie: , podniesiona stawka”. Ktéra stawka ? Czy najnizsza,
ktérej w Rozporzadzeniu nie ma ?
- Postulujemy, aby MKiDN opublikowalo pelne, jednolite teksty Rozporzadzed. Sa to
bowiem dla organizator6w samorzadowych bardzo wazne wskazania prawno-finansowe.
Stanowisko Federacji ZZPKiS zlozone zostaje w terminie kr6tszym niz przewiduje
ustawa o zwiazkach zawodowych.

Z powazaniem

PR ODNIEZAQY
cj B %

Jan Budkiewicz

Do wiadomosci:

- Waldemar Pawlak
Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
- Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
- Jan Guz
Przewodniczacy OPZZ
- Andrzej Malinowski
Wiceprzewodniczacy Tr6jstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
- Janusz Sniadek
Wiceprzewodniczacy Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
- Tadeusz Zajac
Gtéwny Inspektor Pracy
- Konrad Rydzynski
Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy
- Zwiazki cztonkowskie FZZPKiS
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OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40, tel 551-55-00, 551-55-12, fax 551-55-27

NIP: 526-025-13-39 REGON: 001133016 KRS: 0000033976
OPZZ/AR/06/PG/09 Warszawa, 7 stycznia 2009 r.
Sz. P.
Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury
i Dziedzi¢twa Narodowego

Stanowiske Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotyczace projektu
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci
dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury oraz projektu rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych
instytucji kultury

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych jako konfederacja zrzeszajaca
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w peli popiera jej
stanowisko dotyczace projektow w/w rozporzadzei.

W szczegblnosci Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych sprzeciwia sig

likwidacji dodatkéw za prace w warunkach uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.
W wielu instytucjach kultury w dalszym ciagu wystepuja takie warunki. Nie chodzi tu tylko
o halas, sztuczne oswietlenie, niskie temperatury czy prace na wysokosciach, ale réwniez
przebywanie czgsto w starych i zabytkowych budynkach nierzadko zagrzybionych
pomieszczeniach i o ograniczonej wentylacji.

Ponadto taka likwidacja bylaby ingerencja w ustawowe przepisy (ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawa o Pafstwowej Inspékcji Sanitarnej, ustawa
o spolecznej inspekcji pracy, ustawa o zwigzkach zawodowych) wskazujace m.in. na

obowigzki pracodawcow w zakresie wyplacania okreslonych $wiadczen pienigznych czy tez

A s
Wicein /.y Ovad
' 1
e /

ustalania stopnia szkodliwosci danych warunk6éw pracy.

Do wiadomo$ci: Andrzejfadztkoisii
- Tadeusz Zajac
Gtéwny Inspektor Pracy.

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — STYCZEN 2009



MINISTER
KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
Bogdan Zdrojewski

DZ.1.5/086/392 /08/BBC Warszawa, dnia 10 grudnia 2008 r.

Pan

Jan Budkiewicz
Przewodniczacy Federacji
Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Warszawa

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

W nawiazaniu do przestanych opinii Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury
i Sztuki w sprawie projektu ustawy o Instytucie Kultury Polskiej - wyrazam podzigkowanie za
zaangazowanie Federacji w realizacje tego przedsigwzigcia. Wszystkie zgloszone uwagi zostaly

waikliwie rozpatrzone. Ponizej przekazuje stanowisko w tej sprawie.

1. Akty wykonawcze do ustawy zostang przestane do konsultacji, po wejsciu w zycie ustawy, w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Federacji, w art. 12 ust. 1 punkt 5 wskazano, iz
Dyrektor dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Instytutu.

3. Wniosek dotyczacy wylaniania kandydata na stanowisko Dyrektora w drodze kenkursu zostat
czgéciowo uwzgledniony. Art. 10 ust. 2 stanowi, iz ,.kandydat na stanowisko Dyrektora moze
by¢ wyloniony w drodze konkursu przeprowadzanego przez ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw

zagranicznych”.
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4. Nie zostaly uwzglednione nastgpujace postulaty:
o czlonkéw Rady Instytutu maja prawo rekomendowaé zwiazki zawodowe;
o przewodniczacego Rady wybieraja czionkowie Rady Instytutu;
o w przypadkach o ktérych mowa w art. 26 stosowaé przepisy art. 23 Kodeksu Pracy.
Uwagi te nie byly uzasadnione oraz nie odpowiadaly gléwnym zatozeniom ustawy o
Instytucie Kultury Polskiej.

5. Zgodnie z postulatem, usunigty zostal przepis, ktéry w stosunku do Dyrektora wylaczat
regulacje art. 70 § 1 Kodeksu Pracy.

Jednoczesnie informuje, iz z chwila przekazania projektu ustawy do uzgodniefi migdzyresortowych
bedzie on udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na stronie www.mkidn.gov.pl.

Z powazaniem

Do wiadomoéci:
1. Prezydium Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu.
2. Kierownictwo OPZZ
3. Zwiazki cztonkowskie FZZPKiS.
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LABOR

LEX Sz. P. Jan Budkiewicz
Przewodniczacy FZZPKiS

Mam kilka pytan z z akresu prawa pracy:

1) czy mozna w regulaminie premiowania umiesci¢ punkt mowiacy: ,,premia
nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z tytutu niezdolnosci do
pracy”?

2) czy pracodawca moze obnizy¢ premie z tytutu skorzystania przez pracowni-
ka z urlopu ,,na zagdanie”?

3) czy istniejg konkretne przepisy, lub orzeczenia sadéw dotyczace istoty
premii. W naszym przypadku pracodawca nazywa premie ,,uznaniowa”. My
uwazamy, ze taka premia powinna si¢ nazywac nagroda. Co méwi prawo?

Pawel Waskowski
Zw. Zaw. Pracownikow
Opery i Filharmonii Podlaskiej
Biatystok, 15.12.2008 .

X X X X

Warszawa, 5 stycznia 2009 r.
Sz.P. Pawel Waskowski
Zwigzek Pracownikéw Opery
i Filharmonii Podlaskiej

W odpowiedzi na zapytania, prezentuje¢ nastepujaca opinie¢ prawng:

Dla oceny czy dane $wiadczenie pieni¢zne zakwalifikowac jako premie,
premi¢ uznaniowa czy nagrode nie jest prawnie istotne samo nazewnictwo tego
Swiadczenia, lecz przestanki jego przyznania.

O ile warunki te zostaly precyzyjnie okreS§lone w regulaminie wynagradza-
nia lub w samej umowie o prace bedziemy mie¢ do czynienia z ,,premia” nawet
wtedy, gdy pracodawca nazwie to Swiadczenie ,,nagroda” lub ,,premig uzna-
niowa”.

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — STYCZEN 2009 11



W interesie pracownikOw pozostaje sprecyzowanie warunkow takiego
Swiadczenia w regulaminie premiowania, tak aby ich kazdorazowe spetnienie
naktadato na pracodawce obowigzek wyptaty premii. Brak ustalenia tych prze-
stanek w regulaminie wynagradzania lub innym akcie prawnym bedzie skutko-
wac brakiem kontroli ze strony sadu nad udzieleniem tego §wiadczenia przez
pracodawce.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2005 roku (sygn.
akt I PK 115/04, miejsce publikacji baza Legalis) ,,premia uznaniowa przyzna-
wana pracownikom na podstawie regulaminu wynagradzania, w ktérym nie zo-
stat ustalony regulamin jej wypltaty, natomiast propozycje w sprawie przyzna-
wania dla pracownikéw tej premii majg charakter uznaniowy — nie posiada
charakteru prawnego ,,premii” jako szczegdlnego statego sktadnika wynagro-
dzenia za pracg lecz ma znamiona prawne ,,nagrody” w rozumieniu art. 105
kodeksu pracy”.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze pracownikowi nie przystuguje zadne
roszczenie o wyplate nagrody w rozumieniu art.105 kodeksu pracy, a jej przy-
znanie zalezy wylaczenie od swobodnej decyzji pracodawcy.

Natomiast premia ma charakter statego sktadnika wynagrodzenia, o ile zo-
stang spetnione przestanki jej wyptaty. Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 21
wrze$nia 2006 roku (sygn. akt IT PK 13/06, publik Orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego, Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczef Spotecznych Nr 17-18/2007
poz. 254, str. 746) stwierdzil: ,,Pracodawca ustalajac spetnienie przez pracow-
nika oceny warunkOw przyznania $wiadczenia, dysponuje pewnym zakresem
swobody, lecz jesli sa to warunki konkretne i sprawdzalne, to Swiadczenie jest
premig a nie nagroda”.

Podane przez Pana kryterium faktycznego Swiadczenia pracy przez pra-
cownika dla oceny czy przystuguje premia (bez wzgledu na to czy przyczyna
ewentualnej absencji w pracy jest urlop, urlop na zadanie, zwolnienie choro-
bowe), wydaje si¢ by¢ kryterium konkretnym, obiektywnym i sprawdzalnym
np. w oparciu o listy obecnosci. Wszelkie przestanki ,,obnizenia premii” powin-
ny zosta¢ skonkretyzowane w regulaminie wynagradzania.

W opisanej przez Pana sytuacji dazytabym do ustalenia precyzyjnych zasad
premiowania, a nie nagradzania pracownikow tak, aby nie byto watpliwosci co
do charakteru tego §wiadczenia.

Monika Karczewska-Smolen
adwokat
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LABOR

LEX

Warszawa, 18.12.2008 r.
Sz. P. Elzbieta Mi$
Zwigzek Zawodowy Prac. Kultury
i Sztuki przy PSM 1i I1
w Kutnie

Odpowiadajac na pytania dotyczace Swiadczenia z Zakladowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych dla b. pracownicy PSM w Kutnie, Federacja
Z7PKiS uprzejmie informuje:

1. Jezeli ostatnim zaktadem pracy, w ktérym zatrudniono dang osobg, byta

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — STYCZEN 2009

PSM w Kutnie — nie ma wi¢kszego znaczenia czy przeszta ona na tzw.
~wlasng rentg” czy rente¢ ,,po mezu”. Istotny w sprawie jest fakt, ze jest obe-
cnie ,,rencistka”.
. Wwarunkach, gdy w Regulaminie Swiadczen z Funduszu Socjalnego, obo-
wiazujacym w PSM w Kutnie, jest przepis o objeciu powyzszymi Swiadcze-
niami takze bytych pracownikéw Szkoly (emerytow i rencistow), pracodaw-
ca mial obowiazek zwickszy¢ odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen So-
cjalnych, zgodnie z treScig art. 5 ust 5 Ustawy z dnia 4.111.1994 r. o Zaktado-
wym Funduszu Socjalnym. Woéwczas, udzielenie pomocy socjalnej bylej
pracownicy nie nastreczato by zadnych trudnosci. Jednak przepis art. 5 ust.
8 powyzszej Ustawy stanowi, ze przepisy art. 5 ust. 1-7 (w tym ust. 5) nie
maja zastosowania w szkotach i placowkach objetych systemem os$wiaty
w stosunku do nauczycieli, ktorzy podlegaja przepisom Karty Nauczyciela.
. Zudzielonych nam informacji wynika, ze PSM w Kutnie jest objeta Ustawa
o systemie o§wiaty a zatrudnieni w niej nauczyciele (i byli nauczyciele) pod-
legaja przepisom Karty Nauczyciela.
. Wwyzej opisanych okoliczno$ciach radzimy — w porozumieniu z organiza-
cja ZNP dziatajaca w Waszej Szkole — wystapic do dyrektora z wnioskiem
o udzielenie socjalnej pomocy finansowej b. pracownicy szkoly, ktéra prze-
pracowata w niej ponad 20 lat i obecnie znalazta si¢ w trudnych warunkach
materialnych. Uwazamy, ze wspdlne dziatanie obydwu organizacji zwigz-
kowych powinno przynie§¢ pozytywny rezultat.
Z powazaniem
Anatol Wasiljew
Doradca ds. zwiazkowych
Federacji ZZPKiS
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LABOR Ile pracujemy
w 2009 roku

L EX

Miesiac Wymiar czasu pracy Liczba Komentarz
dni pracy
Styczen 168 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 2 | 21 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomnie;j-
— 8godzin X 1) szony 0 8 godzin z tytutu §wigta No-
wego Roku (1 stycznia, czwartek).

Luty 160 godzin (40 godzin X 4) 20

Marzec 176 godzin (40 godzin X 4 + 8godzin X 2) | 22

Kwiecien 168 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 2 | 21 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomniej-

— 8 godzin X 1) szony o 8 godzin z tytutu §wieta, tj.
drugiego dnia Wielkiej Nocy (13
kwietnia, poniedzialek).

Maj 160 godzin (40 godzin X 4 4+ 8 godzin X 1) | 20 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomniej-
szony o 8 godzin z tytutu §wigta pa-
nstwowego (1 maja, pigtek).

Czerwiec 168 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin -8 | 21 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomniej-

godzin X 1) szony o 8 godzin z tytutu §wieta Bo-
zego Ciala (11 czerwca, czwartek).

Lipiec 184 godziny (40 godzin x 4 + 8 godzin x 3) | 23

Sierpien 160 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 1 | 20 Wymiar czasu pracy zostal pomniej-

-8 godzin x 1) szony o 8 godzin z tytulu $wigta
Whiebowzigcia NMP (15 sierpnia,
sobota).

Wrzesief 176 godzin (40 godzin X 4 + 8godzin X 2) | 22

Pazdziernik | 176 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 2) | 22

Listopad 160 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 1 | 20 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomniej-

—8 godzin X 1) szony o 8 godzin z tytutu Narodowe-

20 Swieta Niepodlegtosci (11 listo-
pada, §roda).

Grudzien 168 godzin (40 godzin X 4 + 8 godzin X 3 | 21 ‘Wymiar czasu pracy zostal pomniej-
-8 godzin X 2) szony o 16 godzin z tytulu §wiat Bo-
zego Narodzenia (25 i 26 grudnia,

piatek i sobota).

»luzba Pracownicza” nr 12/2008

Polacy o zwigzkach

Potowa Polakéw popierata protesty zwiazkowcow przeciw rzadowej reformie emerytur po-
mostowych — pokazuje sondaz CBOS, przeprowadzony zanim Sejm odrzucil prezydenckie weto.
32 proc. ankietowanych byfo przeciwnego zdania. Ale tylko 34 proc. badanych, uwazato, ze zwiazki
wyrazaja ich interesy. Dzialalno§é zwiazkow za korzystng dla kraju uwaza 44 proc.; przeciwnego
zdania jest 33 proc. Podobnie byto w latach 1994 i 1997; gorszy wynik zwiazki mialy w 2000 r.,
u schytku rzadéw zwigzanej z ,,S” AWS. CBOS, 4-10 grudnia

»Gazeta Wyborcza” 7.01.2009 r.
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LABOR  DLA KOGO ODPRAWA
EMERYTALNA

LEX

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niez-
dolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejSciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia (art. 92 Kodeksu pracy).
Odprawa moze by¢ wyzsza, jeSli tak przewiduje uktad zbiorowy pracy.

2. Pracownik moze tylko raz otrzymaé odprawe.

3. Odprawa przystuguje bez wzgledu na zajmowane przez pracownika stano-
wisko i pod warunkiem rozwigzania umowy o pracg.

4. Ustanie stosunku pracy moze nastapi¢ w wyniku wypowiedzenia umowy,
porozumienia stron i w kazdym innym przypadku ustania stosunku pracy
(W tym np. rozwigzania si¢ umowy terminowej z uplywem czasu, na ktory
zostala zawarta), jesli tylko migedzy ustaniem stosunku pracy a przejSciem
na emeryture lub rente istnieje zwigzek.

5. Warunkiem otrzymania odprawy nie jest krotki uptyw czasu miedzy usta-
niem stosunku pracy a przejSciem na rente lub emeryture.

6. Pracownik moze odwotac si¢ do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, jesli
pracodawca odmdwi mu wyplaty odprawy emerytalne;j.

,,Gazeta Prawna”, 15.01.2009 r.
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Posiedzenie Swiatowego
Komitetu Wykonawczego
UNI

Uklady globalne, globalna rekrutacja,
globalne uznanie

Przewodniczacy UNI — Joe Hansen — ztozyl sprawozdanie z wyborczego
zwyciestwa Baracka Obamy w Stanach Zjednoczonych. Jest to zarazem zwycie-
stwo ruchu zwigzkowego, ktdre przyniosto nadzieje pracownikom na zmiane
na globalnej scenie ekonomiczno-polityczne;.

Komitet Wykonawczy spodziewa si¢ uchwalenia ustawy o swobodnym wy-
borze pracownika (EFTA). Przyczyniloby si¢ to do wzrostu zwiazkéw i ich
praw uznania. Zwigzki w Stanach pracuja obecnie nad uzyskaniem miliona
podpisow popierajacych EFCA. UNI zwrdci szczegdlng uwage na zagraniczne
spolki wielonarodowe w Stanach Zjednoczonych, ktére do tej pory sprzeciwia-
ja sie organizowaniu zwigzkdw, jak na przyktad angielska Teslo, czy niemiecka
T-Mobile. Komitet Wykonawczy oczekuje tez Swiezego podejscia Obamy do
polityki migdzynarodowej, zmiany klimatu i doprowadzeniu do pokoju na Bli-
skim Wschodzie.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, oszacowata, ze kryzys doprowadzi do
utraty miejsc pracy przez 20 milionéw pracownikdw, co prowadzi do globalne-
go wzrostu liczby bezrobotnych do 200 milion6w w 2009 r. Podniesiono szereg
tematow, jak panstwowa wiasno$¢ bogactw naturalnych, nadmierne obciaze-
nie podatkowe, rekompensaty poza kontrola, niebezpieczefistwo odsunigcia
na drugi plan polityki zwigzanej ze zmianami klimatycznymi, ryzyko, ze mile-
nijne cele rozwoju i oddtuzenia w Afryce zostang zapomniane. Miedzynarodo-
wy Fundusz Walutowy musi przesta¢ by¢ agentem klasycznej, ortodoksyjnej
neoliberalnej polityki. Wyrazono niepokoj w zwiazku z interwencja MFW w Is-
landii, gdzie odrzucono uktad zbiorowy z bankami i narzucono nowe warunki
pracy. Nie mozna dopuscié, aby ,,straty byly uspotecznione, a zyski sprywatyzo-
wane”. Popelniono btad finansowy podczas rosngcej nierownosci w Swiatowej
gospodarce. Kryzys oddziatuje nie tylko na sektor finansowy, ale rowniez na
sektor mediow, ktdrego model ekonomiczny zostal ztamany. UNI MEI bedzie
badac tego skutki.
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Podczas dyskusji na temat globalnego rynku pracy, podkreslano koniecz-
nos$¢ inicjatyw dotyczacych migrujacych pracownikdw, ktérych liczba w ciagu
20 lat wzro$nie do 400 milionow. Wzrasta praca dorywcza, a sita robocza prze-
suwa sie do agencji pracy tymczasowej, co pociaga za soba czg¢sto brak umow
0 prace na piSmie, uzywanie pracownikow agencji jako famistrajkéw oraz sta-
nowi bariere dla tworzenia zwigzkOw zawodowych.

Ustalono tematyke obrad Kongresu UNIw Nagasakiw 2010r., oraz w Kap-
sztadzie w2014 r. Komitetowi Wykonawczemu przedstawiono nowe logo UNI,
ktore zostanie wprowadzone w 2009 r. wraz z nowg strong internetowa UNI.

Z powazaniem
Philips J. Jennings
Sekretarz Generalny

Biuletyn UNI

1. Parlament Europejski uchwalil ustawe dotyczaca agencji pracy tymczaso-
wej. Podstawa tej regulacji jest uznanie jednakowego traktowania — od
pierwszego dnia zatrudnienia — pracownikOw agencji pracy tymczasowej
i pracownikow wykonujacych te samg prace w spoice zatrudniajacej. Spo-
dziewamy si¢, ze rzady krajow UE wdroza nowy tekst bez zmian.

2. Komisja Europejska rozpoczeta publiczne konsultacje na temat plandw
przedtuzenia pomocy panstwowej dla kinematografii do kofica 2012 roku.
Projekt regulacji pozwala krajowym systemom publicznego finansowania
na wspieranie produkcji filmowej. UNI-MEI wyrazifa zadowolenie z pro-
pozycji Komisji Europejskiej popierajac utrzymanie obecnego systemu.

Dorobek UNI w latach 2007-2008

INICJATYWY ORGANIZACYJNE

W 2007 r. skoncentrowano si¢ na nawigzaniu kontaktéw i pomocy w organi-
zowaniu si¢ pracownikdw produkcji filmowej w Europie Wschodniej (zaanga-
zowaly si¢ w to zwiazki brytyjskie i amerykanskie). Powstal projekt wzajemnej
wymiany mi¢dzy zwigzkami nordyckimi i grupami z tego regionu. Planowana
konferencja w Pradze pod koniec 2008 r.
GLOBALNE SOJUSZE I UKLADY ZBIOROWE

Wiekszos$¢ sektora mediow to ustugi publiczne i dlatego nie jest on dopaso-
wany do strategii uktadéw globalnych w zwyklym znaczeniu. Jednak wobec
zagrozenia dla publicznych ustug RTV i publicznego wspierania sztuki,
w ostatnich miesigcach UNI-MEI zaczela tworzy¢ sojusze w ich obronie. Soju-
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sze te przypominaja pod pewnymi wzgledami sojusze globalne w sektorze pry-
watnym i sugeruja poroOwnanie z uktadami z wielonarodowymi pracodawcami
—wspolne konsultacje i uktady z nadawcami publicznymi i instytucjami sztuki.

Na szczeblu migdzynarodowym: tworzenie sojuszow z wlascicielami praw
autorskich w dziedzinie praw nadawcow, przyjecie wspolnych stanowisk,
wspolpraca z organizacjami siostrzanymi odno$nie Konwencji UNESCO
o réznorodnoéci kulturowe;.

Unia Europejska: kampanie wnoszace wktad w poszerzenie zakresu regu-
lacji RTV na nowe ustugi medialne; tworzenie kultury, rozszerzenie pomocy
panstwowej dla produkcji filmowej w panstwach UE. Wspdlne stanowisko
z organizacjami siostrzanymi do pomocy panstwowej w publicznych TV, mobil-
nosci, tresci internetowych i praw autorskich. Wspolne stanowisko z partnera-
mi spotecznymi w sprawie polityki kulturalnej UE. Wspoélne stanowisko z pro-
ducentami w sprawie inicjatyw wzmacniajacych prawa autorskie i pokrewne.
Kampanie w obronie publicznych RTV, swobody stowarzyszania si¢ i ochrony
praw do wlasnoSci intelektualne;.

TEMATY KLUCZOWE:

1. Media

— Obrona publicznych RTV.

— Prawo do tworzenia zwigzkéw w prywatnych RTV.

— Rozszerzenie praw pracownikdéw personelu na pracownikOw nietypo-
wych.

— Niezalezno$¢ mediow.

— Przystosowanie si¢ do nowych technologii, w tym szkoleni grup do tej
pory ,,pokrzywdzonych”.

— Poszukiwanie strategii prowadzacej do zatrzymania i odwrocenia nad-
miernej koncentracji wlasnoSci w mediach oraz ich kontroli na plasz-
czyznie krajowej i miedzynarodowe;.

2. Kultura i sztuka

— Obrona zatrudnienia, publicznego wsparcia i rozsadnego stopnia
roznorodnosci.

— Praw ,,wolnych strzelcéw” do organizowania si¢ w zwiazki i negocjacji
zbiorowych.

— Praw profesjonalistow do wtasciwej reprezentacji.

— Swoboda wyrazu artystycznego.

— Szkolenie zawodowe.

— Obrona wiasnoéci intelektualnej, zwalczanie piractwa.

— Wspieranie réwnych szans, dla podmiotowosci artystyczne;.

Thumaczyla: K. RoSciszewska
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Jan Budkiewicz
Wypowiedz w audycji I Programu
Polskiego Radia 30 grudnia 2008 r.

Znam ,, Teatr Ochoty” od wielu lat — jako rezyser, organizator i spolecznik
kultury.

To byla skromna scena, ale w swej skromnosci szlachetna i pigkna. Jej wartosci
artystyczne, edukacyjne i spoleczne nie byly nigdy przez nikogo kwestionowane.

Poczgt te sceng — juz sp. Janek Machulski, a tworczo kontynuowal dzieto
Tomasz Medrzak.

To nie okolicznosciowa opinia. Po przeczytaniu w ,,Gazecie Wyborczej”, ze
,, Teatr Ochoty” i jego zespol majq przestac istniec, napisatem List Otwarty do Pani
Prezydent Hanny Gronkiewicz-Waltz protestujqc i zadajgc pytanie, czy jesli jest cos
w naszym miescie dobre, wartosciowe to trzeba to sponiewierac, zniszczyc¢?

Uplynelo juz kilka tadnych tygodni, ale nikt z wladz Warszawy na list moj —
rodowitego Warszawiaka, i przewodniczqcego Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki, powtarzam, nikt nie raczyl odpowiedziec. Pelna
arogancja. Tyle tylko i az tyle.

Wierze jednak, ze Pan Tomasz Medrzak i Jego zespdl — artystow, spoleczni-
kow i pasjonatow — odnajdzie swoje miejsce w istniejgcej chyba jeszcze (?) gos-
cinnej sferze naszego miasta.

W przededniu Nowego Roku gorgco nam wspdlnie tego zycze.
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Drodzy Przyjaciele !

Za dowody pamieci, zyczliwoéci i nadziei na lepszy czas
przyszly, wyrazone w nadeslanych do Federacji zyczeniach
Swiateczno — Noworocznych

pigknie dzigkuje
w imieniu wlasnym i wspélpracownikéw

Wm

Dorota Abramczyk (Zgierz), Zbigniew Anculewicz (Olsztyn), Iwana Barariska (Sulejowek),
Elzbieta Bilinska-Wolodzko (Dobre Miasto), Barbara Borys-Damigcka (Senator RP), Jacek
Bromski, Ryszard Kirejczyk (SFP-ZAPA), Elzbieta Bykowska (Kierownik oraz pracownicy
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jezioranach), Zofia Ciurus (Dyrektor Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej w Lublinie), Dyrektor i pracownicy Miejsko-Powiatowej Biblioteki w
Zgierzu, Serafim Fonari (Federacja Kultury Republiki Motdawii), Wiadysiaw Fojt (Mosina),
Hanna Gwardys (Warszawa), Teresa Janczyk (Zduriska Wola), Alicja i Maciej Kedzierscy
(Sosnowiec), ~ Kierownictwo OPZZ, Konsultacyjna Rada Zwiqzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury (Moskwa), Maria Kusmierczyk (Chicago), Krystyna Krzekotowska
(Warszawa), Barbara Lankamer (Czestochowa), Roman Eawrynowicz (Olsztyn), Tomasz
Medrzak (Teatr Ochoty), Ewa Mickiewicz (Olsztyn), Aldis Misevics (Przewodniczqcy
Lotewskiej Federacji Kultury), Anna Opyc (Warszawa), Andrzej Salamoriski (Krakéw),
Elzbieta Stefariczyk (Przewodniczqca Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich), Danuta
Sobolewska (Olsztyn), Jerzy Szmajdziriski (Wicemarszalek Sejmu RP), Piotr Szczechowiak
(Dabrowa k. Poznania), Krystyna Sl (Olsztyn), Janusz Teczkowski (Warszawa), Krystyna
Woloch (Gliwice), Jan Wilodarczyk (Studio Filmowe ,,Oko”), prof Jacek Wojciechowski
(Krakéw), Barbara iJerzy Zalescy (Teatr Polski), Zespdt ,, Hali Koszyki”.

oraz Zarzady i czlonkowie zwiazkéw:

Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy, Baluckiego Osrodka Kultury w Eodzi, Pracownikéw

Zyczenia nadeslali:

Kultury Ziemi Nadnoteckiej w Pile, Biblioteki w Piotrkowie Tryb., Pracownikéw Kultury przy
CK w Przemyslu, Pracownikéw Kultury Woj. Lubelskiego.

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — STYCZEN 2009



Wiladze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Dolinski wiceprzew. Inst. Art. (Bydgoszcz)
3.Malgorzata Grodzicka  wiceprzew. Biblioteki (Kielce)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Barbara Biernat Szkol. Art. (Krakow)
5. Wiadystaw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Piefikowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)
9. Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
10. Urszula Derendarz Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
11. Bogustawa Grzybowska Inst. Art. (Stupsk)
12. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)
13. Krystyna Kucharska-Gatgzowska Biblioteki (Watbrzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czestaw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Chelm)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
16. Leszek Jozef Sibila Muzea (Krakow)
Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kedzierski przewodniczacy Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzew. Biblioteki (Warszawa)
3. Elzbieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3.Dorota Abramczyk cztonkowie Domy Kultury (Zgierz)
4. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)
5. Bogumita Wtodarczyk Szkol. Art. (£6dz)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!

Doradca do spraw zwigzkowych — Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedziatki i czwartki w godz. 10.00-16.00
Adwokat — Monika Karczewska-Smolen
przyjmuje w kazda Srod¢ w godz. 12.00-16.00
Telefony: 0-22 621-43-81 lub 629-40-81



