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»Dzien bez podstuchu,
dniem straconym”.

(J.B.)



INFORMACJA
ZE SZKOLENIA PRZEDSTAWICIELI ZWIAZKOW
CZELONKOWSKICH 25-26 PAZDZIERNIKA 2009

W dniach 25-26 pazdziernika, w siedzibie Federacji odbyto si¢ szkolenie
zwiazkowe, w ktorym wyktadowcami byli:
 Prawnik OPZZ p. Pawel Smigielski, ktory przypomniat zebranym ,, Proce-
dury, sposoby negocjacji, zasady i terminy wypowiadania uktadow zbiorowych
oraz regulaminow wynagradzania”.
* Doradca ds. zwigzkowych p. Anatol Wasiljew, ktory omowit nastepujace
tematy:
1. Zwigzki reprezentatywne, ich status i uprawnienia w jednym lub kilku zakta-
dach pracy.
2. Problemy ze sformufowaniem poprawnych w tresci i formie Regulaminow
zakladowych. (Regulaminu Organizacyjnego, Pracy, Wynagradzania).
3. Zasadywylaniania (wyboru) i zglaszania pracodawcom chronionych zwigzkow.
W szkoleniu, uczestniczyli cztonkowie Zgromadzeni Delegatow Zwiazko-
wych oraz zaproszeni przedstawiciele z 16 Zwiazkow Czlonkowskich Federacji:
MZZ Prac. Bibl. Pub. Woj. §la}skieg0 — Katowice — Dagmara Balycz; MZZ
Prac. Bibl. Pub. — Koszalin — Grazyna Chlodnicka; MZZ Prac. Kult. Woj.
Lubelskiego — Lublin — Katarzyna Stanek; MZZ Prac. Kult. Woj. Pomor-
skiego — Gdansk — Wioletta Mierzwa; MZZ Prac. Bibl. Woj. Warminsko-
-Mazurskiego — Olsztyn — Joanna Burska; PZZ Prac. Kultury Ziemi Nadno-
teckiej — Pita — Marzenna Krakowiak i Aurelia Poznaniak; ZZ Prac. Bibl.
Pub. Woj. Podkarpackiego — Wiestawa Kunc-Bembenek; NSZZ Prac. Bibl.
Publ. Przy W. B. P. i Ksiaznicy Kopernikanskiej — Toruf — Anna Warnel; ZZ
Prac. Inst. Kult. Miasta Turku i powiatu Tureckiego — Turek — Malgorzata
Pawlowska; MZZ Prac. Kultury przy M. B. P. — Zyrardow — Monika Dzier-
gowska i Renata Kaliszuk; NIZ. Prac, Batuckiego Osrodka Kultury — £.6dz —
Beata Wysokinska; ZZ Prac. Kultury i Sztuki — Ciechané6w — Andrzej Li-
szewski i Marzanna Sikorka; ZZ Prac. Miejskiego OSrodka Kult. Sportu
i Rekreacji — Chrzanéw — Malgorzata Cygan i Stanistawa Niemczyk; ZZ
Teatru Wielkiego — Poznan — Krzysztof Kubasik; MZZ Kultura i Media —
Kro$niewice — Stawomir Mikolajczyk.
Uczestnicy szkolenia obejrzeli spektakl teatralny pt.: ,,To idzie mlodos¢”,
oraz uczestniczyli w obradach VIII Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych,
ktore obejmowal program szkolenia.
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VIII posiedzenie
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
zrealizowalo nastepujace punkty
porzadku obrad:

* Na przewodniczacego posiedzenia wybrano Grzegorza Pienkowskiego
z Warszawy, reprezentujacego Srodowisko kinematografii.

* Po przyjeciu porzadku obrad, delegaci zaaprobowali tre$¢ protokotu z VII
posiedzenia Zgromadzenia Delegatow z dn. 30.03.2009 r. oraz zatwierdzili
sprawozdanie Prezydium ZD (wraz podjetymi uchwalami) za okres
30.03.2009 — 25.10.2009 r.

*  Omowiono przebieg Kongresu Kultury Polskiej w Krakowie oraz Tworcow

Kultury Polskiej w Toruniu.

* Przyjeto informacje z realizacji preliminarza budzetowego FZZPKiS za

okres 9 miesigcy br.
*  Omodwiono tezy organizacyjne dot. VII Zjazdu Federacji ZZPKiS w 2010

roku
* Podjeto uchwate upowazniajaca do zakupu lokalu dla biura Federacji.
+  Wystuchano informaciji o sytuacji w Klubie — Restauracji ,,Swictoszek”.

W przerwie posiedzenia ZD obradowalo Prezydium Zgromadzenia Dele-
gatow, ktore uchwalilo wykreSlenie z listy czlonkéw Federacji:

e Zw. Zaw. Prac Filmoteki Narodowej w Warszawie;

e 7Zw. Zaw. Prac. Bibliotek Publicznych Wojew6dztwa Podlaskiego w Bia-
tymstoku.

oprac. J. Furman

¥ F F
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Warszawa, 28.X.2009 r.

Sz. P.

Jolanta Fedak
Minister Pracy

i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister !

Na wstgpic przepraszam. z¢ 7 opéznicnicm dzigkujg za otrzymang odpowiedz na

wystapienie Federacji. w sprawic Rozporzadzen placowych dla pracownikaw instytucii

kultury.

Opublikowalismy t¢ odpowiedz., aby pracownicy kultury znali prawdg. niestety bardzo

niepochlebng dla Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Tym bardziej niepochlebna,

ze do dzisiaj Rozporzadzenia nie ujrzaly swiatla dziennego, co uznajemy za nieuczciwe

szczegolnie wobec samorzadow, kidre wszelkie zmiany placowe powinny zapisa¢ w obecnie

opracowywanych budzetach na rok 2010,

W te sytuaci prosze p. Minister o interwengje U premiera Waldemara Pawlaka, kiory

jako Przewodniczacy Trojstronnej Komisji nadzoruje ksztaltowanie plac i wydawane w tym

zakresie akty prawne.
7 pewazaniem
DNICZACY

ZFPK1&
vy

Jan Budkiewics

P.S,
Jesli moja osobista rozmowa z Panig Minister
bytaby potrzebna, jestem do dyspozycji.

J.B.
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TWORCY O... SOBIE

Torun — miasto Kopernika, piernikéw i wielu inicjatyw kulturalnych. To
wla$nie tu 11-13 pazdziernika 2009 odbyl si¢ Kongres Tworcow Kultury Pol-
skiej zorganizowany przez Zwiazek Zawodowy Tworcow Kultury. Celem tego
spotkania, ktdrego honorowym patronem byl Prezydent RP Lech Kaczynski,
byta debata sytuacji socjalno-bytowej tworcow, prawnych (gidéwnie autor-
skich), kondycji kultury polskiej i mediow. Wsrdd uczestnikéw: przedstawicie-
le stowarzyszen tworczych, tych najstarszych (ZAIKS, ZASP, ZLP) i nowo-
powstalych (SAWP i STAW) odpowiadajacych na wspotczesne formy przeka-
zu, kreacji i realizacji autorskiej. Sadze, ze zaproszenie i uczestnictwo tak licz-
nej grupy przedstawicieli stowarzyszen, to cheé integracji twOrcoéw i proSba
ochrony ich praw pod opieka Zw. Zaw. Tworcow Kultury. Pytanie tylko: czy
ustawa o zw. zaw. pozwala na taka forme zrzeszenia?

Zaskakujace, iz organizatorzy skierowali uwage gtéwnie na ochrong twor-
cow nie dostrzegajac instytucji artystycznych i upowszechniajacych kulture.
W trakcie obrad jednak, do$¢ czgsto méwiono o niewlasciwym systemie propa-
gowania kultury, niereformowalnoéci ksztalcenia w szkotach artystycznych
(takze wyzszych) i ogolnoksztalcacych. Trzydniowe obrady to blisko dwadzies-
cia wystgpien (referatéw). Czes¢ mowcow zdecydowala si¢ na przedstawienie
swoich partykularnych interesoéw, ale generalnie dominowat nurt troski o dob-
ro kultury polskiej, jej odbiorcow i uczestnikow.

Do najciekawszych nalezaly wystapienia: prof. Jana Bleszynskiego
(SAWP) o prawach autorskich; dr Wactawa Panka (kulturoznawcy i krytyka
muzycznego) ze swada przedstawiajacego miejsce tworcow kultury w obecnej
sytuacji spoleczno-polityczne;j (,,...terroryzm administracji kultury? — z terro-
rystami si¢...nie rozmawia!”); Stefana Kruczkowskiego (,,Porozumienie —
Lazienki Krolewskie”) pordwnujacego na podstawie expose kolejnych premie-

row polityke kulturalna III RP; Marka Wawrzkiewicza (ZLP) moéwiacego
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o ksiazce, jako towarze do sprzedazy, niezaleznie od jej treSci i wartoSci arty-
stycznej (,,Dobra ksiazka jest jak porzadna kobieta — nie sprzedaje si¢”);
Jerzego J. Biernata (ZPAP) przedstawiajacego marny status artystow plasty-
kow. Uwage stuchaczy skupito takze wystapienie Przewodniczacego naszej
Federacji, Jana Budkiewicza. Przypomnial on legislatorskie ,,dokonania”
i niekompetencje kulturowe resortu. Wsréd mowcow byl takze prezydencki
doradca prof. Ryszard Bugaj, ktory ustosunkowat si¢ do planow finansowania
kultury opracowanych przez prof. Hausera. Byta to wypowiedz bardzo krytycz-
na lecz zabrakto w niej propozycji rozwiazaf.

To, ze kultura jest spotecznym kapitatem, twdrcy wiedzg od dawna, trwa
dyskusja o Srodkach i sposobie finansowania kultury. Generalnie pojawifo si¢
nie nowe pytanie; czy istnieje polityka kulturalna panstwa? Nie da si¢ jej two-
rzy¢ i uruchomic bez wlasciwego finansowania. Basen bez wody nie nadaje si¢
do plywania.

Mite byty wieczorne ,,przerywniki” Kongresu. W niedziele odbyt si¢ bardzo
sympatyczny koncert Stanistawa Soyki, a w poniedziatek zachwycatl Jan Pe-
szek w interesujacym monodramie. Ciekawe i wielowatkowe dyskusje trwaty
podczas kolacji i spotkania z Prezydentem Torunia Michalem Zaleskim.
Atmosfera stworzona przez gospodarzy i zacne mury Dworu Artusa sprzyjaly
merytorycznym rozmowom, wymianie doSwiadczen, wiedzy, a takze opowies-
ciom i anegdotom.

Dzien ostatni poSwigecony byt gtéwnie sprawom mediow.

Kolejne projekty ustaw o TV, ogdlny batagan organizacyjno-personalny

w naszej telewizji oraz sprawy archiwoéw zdominowaty dyskusje.

Podziw budzi znalezienie sponsoréw na ten trzydniowy zjazd tworcow.

Kongres wspominam z zyczliwo$cia, choé¢ obawiam sie, ze byl to kolejny
konwentykiel tych, ktorzy maja racje i ktorych nikt nie chce wystuchac.
Jerzy Dolinski
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Torun, 13.10.2009 r.

Panie Przewodniczgcy!
Szanowni Panstwo!

Swoje wystapienie podzielitem na trzy czesci. Pierwsza odnosi si¢ do ,,Po-
ktosia prawnego 23 miesiecy «misji» Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego”.

Druga do istniejacego szeroko rozumianego stanu zagrozen i koniecznosci,
wreszcie trzecia, to kilka probleméw, ktére powinniSmy uwzgledni¢ w konico-
wym stanowisku Kongresu. (Ich wykaz przekazalem juz wczoraj organizato-
rom Kongresu).

Czym zajmowalo si¢ MKiDN? Federacja ZZPKiS jako reprezentatywna
organizacja zwigzkowa otrzymala z resortu do konsultacji 18 projektow, ktore
panstwu przedstawiam. PrzekazywaliSmy opinie dot.:

1/2.  (11.01.08.) Ustawy o nazewnictwie uczelni: Akademii Muzycznej w War-
szawie i Akademii Sztuk Pigknych we Wroclawiu;

3. (17.01.08.) Ustawy ,,0 paristwowych instytucjach filmowych”;

4. (9.04.08.) Rozporzgdzenia dot. grupy zawodowej muzealnikow;

5 (21.08.08.) Nowelizacji ustawy ,,0 prawie autorskim i prawach pokrew-

nych”;

(1.09.08.) Ustawy o Instytucie Kultury Polskiej im. Adama Mickiewicza;

(4.11.08.) Zastrzezenia wobec propozycji wprowadzenia do inst. artystycz-

nych zasad tzw. ustawy ,,kominowej” oraz przeciwko likwidacji przepisow

dot. szkodliwych warunkow pracy;

8. (13.11.08.) Nowelizacji kolejnej wersji ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych;

9. (28.11.08.) Rozporzgdzenia ,, zmieniajgcego rozporzqdzenie w spr. warun-
kow i sposobu oceniania i promowania uczniow i stuchaczy w publ. szko-
lach i placowkach artystycznych;

10.  (2.12.08.) Rozporzqdzenia ,w sprawie zasad i warunkow prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i pla-
cOwWki artystyczne”;

11.  (29.12.08.) Rozporzqgdzenia ,,w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umie-
jetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wytonowania za-
wodu muzealnika™;

12/13. (2.01.09.) Nowelizacji Rozporzqdzen:

— ,w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzgcych w szczegolnosci dzialalnosc
w zakresie upowszechniania kultury”,

— ,,wsprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych instytu-
cji kultury”;

14.  (3.04.09.) Ustawy,, Prawo o postgpowaniu z dokumentacjq i o archiwach”;

i
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15. (24.07.09.) ,,Rozporzqdzenia zmieniajgcego Rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach arty-
stycznych”,

16.  (13.08.09.) Rozporzqdzenia ,,w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkdl i placowek artystycznych”,

17.  (17.08.09.) ,,Nowelizacji ustawy o radiofonii i telewizji w zwigzku z imple-
mentacjq dyrektywy o audiowizualnych ustugach medialnych”;

18.  (23.09.09.) ,,Zalozeri do projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw”.

Przez 23 miesiace 18 projektow ustaw i rozporzadzen. Niektore przystane
dwukrotnie. To ministerialny urobek — prawie 2-letni.

Jaka byla waga i jako$¢ resortowych propozycji. W duzej czesci porzadku-
jaca biurokratyczne wymagania. Te, ktore mialy znaczenie merytoryczne to
buble prawne. Zwlaszcza projekt nowelizacji prawa autorskiego, o ktorym
mowit prof. Bleszynski. Byly propozycje niekonstytucyjne. Np. zeby wbrew
ustawie ,,0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej” dyrektoréw
instytucji artystycznych wynagradzaé¢ wg tzw. ustawy ,.kominowe;j”.

Wspolprace z MKiDN ograniczalo niedotrzymywanie stowa przez urzedni-
kow, mijanie si¢ z prawda, zrzucanie odpowiedzialnosci na innych (np. Mini-
sterstwo Pracy czy Centrum Legislacyjne Rzgdu). No i klasyczna arogancja, na
ktorag cierpia i inne osobistosSci. Swiadczy o tym dowodnie potraktowanie
»2Memoriatu w sprawie finansowania publicznej radiofonii i telewizji”. Autor
rzetelnie opracowanego ,,Memorialu”, obecny na sali p. Stefan Kruczkowski
zaproponowal nowa forme zapewnienia pieni¢dzy publicznemu radiu i telewi-
zji. Federacja Zw. Zaw. Prac. Kultury i Sztuki — jako organizacja do tego
uprawniona — bo reprezentatywna — przekazata dokument Prezydentowi
RP, Ministrowi Kultury i Przewodniczagcym Klubow Parlamentarnych. Nikt
z wymienionych nie wyrazil checi merytorycznej dyskusji a nawet nie napisat
»otrzymaliSmy, dzigkujemy”.

Szanowni Paristwo!

W istniejace]j sytuacji spoleczno-politycznej, kultura sprowadzana jest
w Polsce do drugorzednej sfery. Coraz mniej wzbogaca, coraz mniej rozwija.
Dewaluuje si¢ rola i warto$¢ Srodowisk tworczych, pedagogicznych i upo-
wszechniajgcych kulture. Niedostateczny mecenat pafstwa sprawia, ze za-
grozona jest sie€ instytucji kultury, ktdre si¢ ogranicza lub zamierza faczy¢ nie
z racji potrzeb merytorycznych a z uwagi na tzw. kase.

Tragicznie wyglada:
— kultura wspodizycia, w ktorej panoszy sie: brak szacunku wobec innych,
— kultura polityczna w ktorej kwitnie zaktamanie, aspolecznosé, nietolerancja.

Cierpimy na niedostatek kultury prawnej, ekonomicznej i technicznej, ubo-
gos§¢ wrazliwosci estetycznej, brak wzorcow osobowych przy jednocze$nie roz-
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wijanym kulcie pienigdza, co wptywa na emigracje mfodego pokolenia i ograni-

cza ich ambicje do petnej michy, i tzw. dobrego samopoczucia ,,sytego”.

Rozlegtod¢ zagrozen wymaga energicznego przeciwstawienia sie.

Bo tak jak symboliczni pafistwo Kowalscy musza dbac o swoje dzieci, tak
panstwo polskie powinno dbac o swoich obywateli.

Nasze zycie, awans cywilizacyjny kolejnych pokolefi nie moze sprowadzié
si¢ do reprodukcji prostej, rownej tworzeniu gatunku emocjonalnych i umysto-
wych pariasow.

Wobec malejacego udzialu spoleczenstwa w kulturze, ograniczanych
nakladow finansowych panstwa i postepujacej komercjalizacji kultury, pilne
jest miedzy innymi:

1) zapewnienie mecenatu panstwa i obligatoryjnej ochrony instytucji kultury,
sieci szkolnictwa artystycznego oraz niezaleznej tworczoSci sztuki;

2) utworzenie funduszu celowego kultury, ktéry bedzie wspieral ochrone
dziedzictwa kulturalnego, zakupy dziet sztuki dla muzeow, wydawanie kla-
syki literackiej i warto$ciowych utwordw muzycznych, plastycznych orazich
gromadzenie w sieci bibliotek publicznych;

3) zniesienie obciazen podatkowych od niekomercyjnych form tworczosci
i ich upowszechniania realizowanych przez instytucje kultury, fundacje,
stowarzyszenia i towarzystwa kulturalne;

4) popieranie pozabudzetowych zrddel finansowania kultury (darowizny,
fundacje, mecenat) poprzez uregulowanie wymiaru podatkéw tak, aby
w przypadku darowizn istniata prawna podstawa do ulgi podatkowej dla
darczyncow;

5) rzeczywista ochrong praw autorskich i pokrewnych oraz instytucji powota-
nych do dbatosci o te prawa;

6) konieczne przygotowanie i uchwalenie przez Sejm regulacji prawnych,
odnoszacych si¢ do instytucji kultury, z zapisami obejmujacymi ich stabil-
no$¢ organizacyjno-finansowa oraz niezalezno$¢ programowa, a takze och-
rone tworczych, wyksztatconych pracownikdw;

7) zapewnienie w szkolach podstawowych i S§rednich godzin lekcyjnych
z przedmiotow: plastyka, muzyka, kulturoznawstwo, a tym samym

8) tworzenie miejsc pracy dla absolwentéw uczelni artystycznych. (Mlodzi
utalentowani ludzie nie moga powickszac szeregdw bezrobotnych).
Skladajac na Panstwa rece kilka propozycji dotyczacych naszego istnienia

tworczego i kulturalnego, wystgpienie chcialbym zakonczyé¢ stwierdzeniem.

Kazdemu z nas — spolecznikow — powinno zaleze¢ na tworczej sile, ktora

tkwi wludziach. Na sile i Swiadomosci, Ze nasze dzieci i wnuki ,,sroce spod ogo-

na nie wypadly”.
Jan Budkiewicz

PS.

Wracajac do tytutu wystapienia, stowo MISJA w nim uzyte, jest oczywiscie
ironiczne. Bardziej pasowatoby okreslenie ,,kiepskie wyrobnictwo”.
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Minister Zdrojewski:
Dyrektorzy na kontraktach

Nowe kontrakty dla dyrektoréw wszystkich narodowych instytucji wprowadza od
przysziego roku Ministerstwo Kultury.

To realizacja postulatu srodowisk tworczych. Do tej pory tylko w niektdrych instytu-
cjach dyrektoréw angazowano na okre$lony czas. Nie mieli tez gwarancji wieloletniego
finansowania. Min. Zdrojewski chce to zmieni¢. Od przysziego roku szefowie narodo-
wych instytutdw, teatréw, muzedw, galerii, centréw kultury beda angazowani na kilku-
letnie kontrakty. Ich dtugo$¢ zaleze¢ bedzie od stazu: nowicjusze na trzy lata, przediuza-
jacy kadencje — na pie¢. Siedmioletnie kontrakty beda w muzeach.

Z niektorymi dyrektorami rozstaniemy sie, jesli rozmowy na temat programu nie
przyniosa pozytywnego efektu. Nowych szefow wytonimy raczej w drodze rozméow
z kandydatami niz konkursu — zapowiedzial minister. Stanowiska moze by¢ pewien
m.in. Jan Englert, dyrektor Teatru Narodowego.

Kontrakty maja by¢ zwiazane gwarancja wieloletniego finansowania. Ministerstwo
chce wykorzysta¢ Srodki Funduszu Promocji Kultury, pochodzace z odpisow od Toto-
lotka i gier liczbowych, ktore moga by¢ przenoszone na nastepny rok. Dyrektor bedzie
znal budzet na trzy lata do przodu. Dotad planowane byly tylko na rok, a pienigdze nie-
wykorzystane przepadaly. Min. Zdrojewski na konferencji w Arkadach Kubickiego
Zamku Krolewskiego podsumowal dwa lata swoich rzadow w ministerstwie. Bilans w je-
go ocenie jest pozytywny: kultura najskuteczniej ze wszystkich resortow siega po srodki
europejskie —z pulina lata 2007-2013 wykorzystata juz potowe. W 2009 r. ministerstwo
zakontraktowato inwestycje na faczna sume 2 mld z1.

Do najwazniejszych Zdrojewski zaliczyl remont krakowskich Sukiennic, obiekty
zwigzane z Chopinem: Zamek Ostrogskich i Centrum Chopinowskie w Warszawie, no-
wa przestrzen Muzeum Sztuki w Lodzi w pofabrycznych budynkach, CSW w Toruniu
i Oper¢ Krakowska. Za sukces uznat przywrocenie wspolnie z Ministerstwem Edukacji
zaje¢ z muzyki i plastyki w szkolach podstawowych.

Wsrdd niezrealizowanych obietnic jest ustawa o przeksztalceniu IAM w Instytut
Kultury Polskiej i przyznaniu mu niezaleznego finansowania z 1 procentu od akcyzy od
papierosow i alkoholu. Projekt blokuje Ministerstwo Finansow. Na decyzje rzadu czeka
tez program rozwoju bibliotek i doméw kultury ,,Biblioteka+”, ktéry miatby by¢ odpo-
wiednikiem ,,orlikdw” w kulturze. Na jego realizacje potrzeba od 250 do 300 min zi,
ministerstwo w przyszlym roku przeznaczy na ten cel ponizej 20 mln zi.

Min. Zdrojewski skomentowal manifest srodowisk niezaleznych ,,Rewolucja kultu-
ralna” i propozycje, aby demokratyczng wiadze nad instytucjami kultury oddac spotecz-
nym radom. — Jestem zwolennikiem konsultacji spotecznych, ale nie mogg si¢ zgodzic,
aby osoby z zewnatrz desygnowaly dyrektora czy decydowaly o finansach. To nalezy do
kompetencji administracji pafnstwowej i samorzadowej — powiedzial minister, dodajac,
ze jest za zrdbwnaniem dostgpu do Srodkéw publicznych dla NGO-séw i instytucji kultury.

Zdrojewski odnidst sie takze do kontrowersyjnego projektu ograniczenia wystepow
aktorow teatralnych w filmie i telewizji. — Nie chcemy zakazywa¢ aktorom grania
w telenowelach, ale tylko uregulowac to zjawisko. Aktywno$¢ aktoréw poza macierzy-
stymi teatrami nie moze burzy¢ pracy w zespole.

Roman Pawlowski

»Gazeta Wyborcza”, 29 X 2009 r.
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH waeszawn £ e K. L0

PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
ul. Ewowska 153 00-660 Warszawa

Kontn: PR Bank Polski §4 XV Oddziat Centrum
N 34 1020 1156 0080 7102 0G0 1146

INTERNET: 1.4z FEDL.D AV/ 08

federacjagifzepkis.pl
http:ffawew fzzplas. pl
TELEFONY:

centrala 0-2262940 8]
przewadniczacy 022 629 83 80
radca prawny (022 29 40 8]

dz. organizac. 022 621 B0 51 Sz P

dz. finans. 0-22 621 43 81 - b ] )

TELEFAX: (422 62% 9039 Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury

i Dziedzictwa Naredowego

Uwagi
do projekiu zalozen do projektu ustawy o zntianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kufturalnej oraz niektorveh innych ustaw,

Projekt obrazuje camivrzenie o duief skali Skuthi zamierzenia plho w zakresie mian
legistacyjnych - obejmq 26 ustaw. Preewiduje sig tel 20 wykonawciych rozporigdzen (w tym 18
Ministra Kultury)., Trieba jednak zaloivé ficzbe tnacinie wighszq 1 uwagi na inne resorty oraz
samorzgdy, kidre bedy zobowiqrane do prieniesienia nowych priepiséw do wilasnych akidw

regulacyinych, co potrwad musi wiele miesigey a mote i lat,

Projeit dany nam do konsultacji jest dokumentem o I-stopmiowej skali uwarankowad
(1: .projekr”; 2: ,zaloien™; 3: do profektu”). Jego tresei stanowiq glownie tegy

i postalaty, wskazujgce rovwiqrania sfuigee do asiggnigeia zafoionych celdw.

W tef sytuacii Federacja ZZPKiS moie wyrazic tike opinie dot. celowosci | wiafciwoici
propolycji rorwigzan, rasfriegajgc sobie prawe do zajecia stanowiska wobec projektdw
nowelizowanef Ustawy o organizowaniu i prowadzenia dzialainosci kulturalnef oraz innych akiow

{zgodnie 7 trybem postepowania ohreslonyn w art, 19 ust. 2 Usiawy o gwiggkach zawodowych).
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Uwagi do kitku wybranych zagadnien:

1y Rozdziall—teza2

2

3

4

5

&

—

)

—

—r

ot

Wicle dotychczasowych przepisdw 7 zakresu prawa kultury wywolywaly szereg
watpliwoscl § roznic interpretacyjnych

Federacja jest tego samego zdania.

Rozdzial I —teza 3

Nic ma alternatywnych mozliwodei dla osiagni¢eia pezadanego cetu jak szeroka
newelizacja dotychezasowych przepisow.

Federacja podziela to zdanie.

Rozdziall — teza 5

Poglad, ze projektowana regulacja nie obcigéy finanséw publicznych i nie
wymaga dodatkewych §rodkéw jest raczej poboinym Zyczeniem.

Zwracamy uwage na uwarunkowaniz i niepewnofci wyraionme w takich
okre§leniach jak; ,znacznie”, ,istotny wymiar” itp.

Rozdzial II - teza 3.1.1.

Kwestionowanie zasadnosci okreglania wymagan kwalifikacyjnyeh przez Ministra
Kultury dla innych stanowisk poza muzeami i bibliotekami.

Negatywnie oceniamy te tezg z uwagi na fakt, ze Minister Kultury musi miec¢
zapewniony wplyw na kwalifikacje oséb zatrndeionych we wszystkich
instytucjach kultury, ktére w obszarze uregulowanym Ustawgy podlegaja jego
jurysdykeji.

Rozdzial IT — teza 3.1.2,

Dotyczy 7asad nadawania 1 dokumentowania Medalu ,Zashwzony Kulturze
Gloria Artis”.

Skoro medal ten nadawany jest przex Ministra Kultury - to do jego uprawnien
nalezy, okreflenie wszystkich szczegolow zwigzanych z procesem towarzyszacym
temu wyréznieniu.

Rozdziat IT — tcza 3.1.313.1.18.

Koniecznos¢  wprowadzenia ustawowego podzialu na instytucje artystyczne
I upowszechmeniowe.
Federacja potwierdza zasadnosd takiego rozwigzania. Zwracamy jednak uwage

na konieczno$é uwzglednienia nie tylko specyfiki dziatalnosei artystycznej.
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Materia ustawows musza by takie: sprawy organizacyjne, finansowe, kadrowe,
statusy prawne i stosunki pracy dot. nie tylke artystdw ale tez zespolow
technicznych i administracyjnych, o kiérych w projekcie zalozen nie ma ami
stowa. Aprobujemy gwarancje zatrudnienia dla diugoletnich pracownikéw oraz
rozwiazania sluzace ochronie macierzyfstwa i rodzicielstwa.

Rozdzial 11 — teza 3.1.4.

Odrzucamy proporycjg wykreélenia z art. 13 ust. 3 prawa opiniowania
regulaminu organizacyjnego przez zwiazki zawodowe. Prawo to powinno zostaé
utrrymane dla reprezemtatywnych organizacji zwiazkowych dzialajacych w
zakladach pracy oraz dla stowarzyszen tworcow wiasciwych pod wzgledem
rodzaju dzialalnodei instytucji kultury i wlasciwoséci terenowei.

Rozdzial 11 — teza 3.1.5.

Propozycja wskazania obiektdw (nieruchomodci). w ktorych obowigzuje wylacznie
dziatalno$¢ kulturalna i nankowa z 2akresu kultury.

Federacja potwierdza zasadnodé takiej regulacji x jednoczesny mozliwoicig
prowadzenia w obiektach kultury innej dzialainosci je$li wspiera ona dzialalnosé
statutowa.

Rozdzialt 11 — teza 3.1.6,3.1.8i 3.1.9,

Propozycja wregulowania zasad powolywania i odwolywania dyrektora instytucii
kultury i jego zastepey (zastepedw).

Jestesmy zdania, Ze:

a) w okreslonych instytucjach kultury dyrektor powinien by¢ powolany wylacznie w
drodze konkursu,

b} nalezy wykluczyé stosowany cz¢sto manewt obejécia obowigzku dot. konkursu
przez powotanie na funkcje p.o. dyrektora.

¢) muszy istnie uprawnienia dla reprezentatywnych organizacji zwigzkowych do
uczestnictwa w  Komisjach Konkursowych oraz do opmiowania powolan
1 odwolan dyrektora,

d) kwestie ustanowienia i obsadzenia stanowiska zastepcy (zastepcow) dyrekiora
nalezy pozostawié wladciwemu orpanizatorowi i dyrektorowi naczelnemau,

c) sprawe powotania dyrektora {i ew. jego zastepcy) na czas nieograniczony lub
wskazanego w powolaniu pozostawié organowi powotujacermu,

Uwaga: W tezie 3.1.6. wystgpwe okreélenic organizacia zwigzkowa
reprezentujaca dyrektora™,

- Przy powotaniu dyrekiora — organizacja zwiazkowa ktéta go reprezentuje moze
by¢ ta, ktdrej jest czlonkiem,
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- Przy odwolaniu dyrektora — organizacja zwigzkows, ktdra go reprezentuje jest
albo ta, ktérej jest cztonkiem, albo ta do kiorej zwrdcit sig 7 wnioskiem
o reprezentowanie jego interesdw i wniosek ten przez wladze tej organizacji zostat

przyjety.

10y Rozdzial [1 - teza 3.1.7.
Postulat wykreslenia w art, 15 ust. 4* odwolania do ustawy o przedsigbiorstwach
pafistwowych 1 ustanowienie przez Ministra Kultury szezegdtowych zasad i trybu
powierzania zarzadzania instytucia kultury osebic fizyemmej lub prawnej.
Taka regulacja umodtliwi w instytucji kultury stosowanie przepiséw
o kontraktach menadzerskich,

11) Rozdziat 1 — teza 3.1.10.
Postulat ekreslenia zasad taczenia roznych form organizacyjnych mstytucji kultury.
Federacja jest przeciwna lgczenin réznych rodzajow drialalnosci w fednej
instytucji. W szezegolnosci dotyezy to bibliotek § muzedw.,

12) Rozdziat {1 - teza 3.1.11.
Propozycja ustanowienia prawne] mozliwoici utworzenia nowej instytucii kultury w
drodze wylaczenia z aktualnie istniejacej instytucji kultury okreslone) jej czgscei wraz
7 materialnym wyposazeniem i zasobami kadrowymi.
Taka mozliwosé daje aktuvalaie obowiazujacy przepis art. 20 ust. 1 Ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno§ei kulturalnej. W rozporzadzeniu
wykonawezym naleialoby ew. okredlié szezegbltowy tryb pestgpowania oraz
procedurg formalno-prawng takiego przedsigwrigceia.

13) Rozdzial I - texa 3.1.11.
Wskazuje na mozliwoséé przekazywania okreslonych samorzadowych instytucii
kultury we wiadanie i zarzad Ministra Kultury wiacznie z finansowaniem 2z
budzetu MKIDN.
Takie mozliwosbei istniejg obecnie.

14). Rozdzial II — teza 3.1.13
Propozycja prawnej mozliwosdcl dokonywania przez dyrektora instytueyi kultury
korekty planu dziatalnoset w trakeie roku budzetowego.
Proponowana korekta wymagalaby zatwierdzenia przez organizatora
ew. darczyficy lub sponsora,

15). Rozdzial I — teza 3.1.14
Wylaczenie zakazu zbywania przez instytucje kultury przedrmiotdéw stanowiacyeh

wartosci zabytkowe,
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Federacja zwraca uwage na fakt, Ze w przedmiotowe] czesci projektu brak
powolania na obowigzujace przepisy dopuszcezajace mozliwosei sprzedaty
zabytkéw oraz zbioréw muzealnych,

16). Rozdzial II - teza 3.1.15
Postulat zmodyfikowania dotychezasowych przepiséw dotyczacych funduszu
instytucji kubtury w celu ich podporzadkowania ustawie o rachunkowosci osdb
prawnych.
Tak, ale z uwzglednieniem specyfiki dzialalnosei i jej obywatelskiej misji.

17). Rozdzial Il — teza 3.1.16
Koniecznosé ograniczenia zakresu rozporzadzed MKIDN o zasadach wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury do wskazania stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszezegdlnych stanowisk pracy.
Postulat zweryfikowania treéci rozporzadzen w zakresie ich konstytucyjnosci.
Sprzeciwiajac sig odejsciu od ,,widelek” zwracamy uwage na konsekwencje
postulowanege ograniczenia zakresu rozporzgqdzen placowych.

18). Rozdziat I1 — teza 3.1.17
Whniosek o skreslenie art. 32 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Federacja uwaza, Ze nie jest to uzasadnione.

Federacja ZZPKiS oczekuje na konkretne projekty nowelizowanych ustaw
i rozporzadzen. Jak wiadomo ,diabel thwi w szezegilach™.

Na podstawie opracowania zespolu FZZPKIS.

Jan Budkiewicz

Do wiadomesei:
- Seymowa Komisja Kultury
i Srodkéw Przekazu

- Kierownictwo OPZZ
- Zwiazki Czlonkowskie FZZPKiS
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Krakdw, 30.X.2009 r.

Sz. P. Prrewodniczqey

Jan Budkiewicz

Pozwolilem sobie odtworgyd sens listu do P. Ministra — z kwintesenciq argumen-
tacji, Osobiscie jestem szczerze priekonany, te pojawile si¢ cagrolenie dla kultury ng
polskief wsi i w mafych miastach.

Jake zawodowy bibliotekary od prieszlo pol wieku, jestem Panu bardzo wdzigeiny
zq zainteresowanie sig tq sprawq.
Lqeze wyrazy szocunku
Jacek Wojciechowski

Zwracajac sig do P. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — poprosilem
o namysl nad pki.3.1.10 ,Projektu zalozen do projektu ustawy" i odstgpienie od pomyshu
usunigcia zakazu aczenia bibliotek z innymi istytuciami. Oto gléwne argumenty.

1) Usunigcie zakazu spowoduje rychle wlaczenie (nie: potaczenie) bibliotek do odrodkdw kultu-
ry — na wsi i w malych miastach — z redukeja ich funkeii, srodkdw i stanowisk pracy. Tak sig
stato w Rosji, gdzic wihasnie zlikwidowano w 1ym trybie 12.000 bibliolek. Ale nigdzic indziej na
éwiecie takie laczenie nie jest dopuszezalne.

1) Wszystko zas nie dlatego, ze samorzady sg zie lub bezmyélne — tylko biedne. Huzoryexne,
drobne oszezgdnosel, w sytuacii biedy, zachgeajs do takich krokdw — jesli sg prawnie mozliwe —
niezaleznie od skutkdw.

3) Osrodki kultury to instytucje potkomercyine. Zatern wszystkie srodki zalnwestuja w t¢ sferg
dziatan, ktéra preyniesie zysk. Biblioteki zysku nie prrynosza. Perspektywa jest oczywista.

4) Dopoki nie bylo zakaru taczenia bibliotek » innymi jednostkami, zlikwidowano w Polsce.
w nastgpstwie ,przylaczenia” okoto 1.000 bibliotek publicznych. Tnne , przylaczone™ wegetowa-
iy na granicy egzystencii i bezproduktywnie,

5} 7eby sprostaé¢ wyzwaniom wspdlcresnosct, a zwhaszeza kosziom komunikacji elektronicznej,
biblioteki muszg sig¢ taczyé w konsorcja lub zespoly, ale MIEDZY SOBA, tworzae zwlaszeza
powiatowe sieci (powiazane organizacyjnie) bibliotek publicznych. Takie sg deswiadcrenia
i rozwiazania bibliotekarstwa publicznego na $wiecie.

Prof. #w. dr hab. Jacek Wojciechowski
Kierownik Katedry Bibliotekarstwa UJ
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Notatka z posiedzenia Komisji
do spraw przyznawania doplat do
czesnego studiujacym nauczycielom szkot
artystycznych
(Warszawa 21 pazdziernika 2009 r.)

W roku 2009 na doptate do kosztow czesnego w pierwszym semestrze prze-
znaczono kwote 410 912 zt. Na doptaty w drugim semestrze pozostafa kwota
375 322 zt dla nauczycieli szko6t 1 2240 zt dla nauczycieli pracujacych w bursach.
Ogodlnie srodkina ten cel wynosza 1% funduszu ptac, przy czym 0,6% jest prze-
kazywanych bezposrednio do szkol, a 0,4% pozostaje do rozdziatu Centrum
Edukacji Artystycznej. Zaproponowano, aby od 2010 r. 0,7% przestano do
szkot, a 0,3% aby pozostawalo w Centrum.

Rozpatrzono 196 wnioskow nauczycieli ubiegajacych si¢ o dopftaty, z cze-
£0127 0sdb uzupelniajacych wyksztatcenie wyzsze, 56 osdb ksztalcacych sie na
studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych, 3 osoby uzupeiniajace
przygotowanie pedagogiczne, 4 osoby studiujace na studiach podyplomowych,
lub uczace si¢ na kursach z zakresu zarzadzania o§wiata (zastgpcy dyrektorow
szkot, kierownicy sekcji, nauczyciele), 9 0sob studiujacych na studiach dokto-
ranckich.

Globalny koszt ksztalcenia wyniost 541 031 zt. Postanowiono przyznac dofi-
nansowanie w wysokosci 70% kosztdw, czyli 377 562 zt, z podzialem na szkoty
— 375 322 zt i bursy 2240 zi.

Zwigkszyto si¢ zainteresowanie studiami doktoranckimi, natomiast niepo-
kdj budzi fakt zwigkszenia si¢ liczby podan o uznanie zblizonosci kierunku stu-
diéw mtodych nauczycieli, ktdrzy powinni uzupetnié wyksztatcenie.

W 2010 r. $rodki znajdujace si¢ do tej pory w rezerwach celowych wejda
w ptlace, wigc Srodki na szkolenie beda wigksze kwotowo.

Problem stanowia szkoly niepubliczne, ktore nie maja limitu przyjeé ucz-
niow. Ten sam uczen jest czgsto zapisany w kilku szkotach, a zgodnie z prawem
przystuguja im dotacje w tej samej wysokosci, co szkotom publicznym.

Nastepne spotkanie Komisji odbedzie si¢ w koncu lutego 2010 r.

K. RoSciszewska
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LABOR

Warszawa, 22.09.2000 r,

LEX

Migdzyzakladowy

Zwigzek Zawodowy Pracownikiw
Kultury Wojewddztwa Lubelskicgo
ul. Narutowicza 4

20-004 Lublin

Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki przedstawia
nastepujgee stanowisko w sprawie statusu prawnego zwiazku i wynikajacych z tego

uprawnien.

1. Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kultury Wej. Lubelskiego
posiada osobowos¢ prawng zgodnie z orzeczeniem Sadu Rejonowego w Lublinie
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 1.IX/2008 1. Sygn.
akt. LU XI NS-RE). KRS/6458/05/658 i tresciag KRS 0000047091 z dnia 5.X.2005 1.

2. Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kultury Woj. Lubelskiego wg

stanu na dzied 14.IX.200% gbcimuje swoja dzialalnoeia 13 instytucii kultury z

terenu wojewddzéwa lubelskiege {w tvm_Miejsky Biblioteke Publiezng im.
H. Lopacifskiego w Lublinie, w kidrej zrzesza 19 czlonkiw), Na ogina liczhe

378 pracownikéw zatrudnionych w tych instytucjach Zwiazek zrzesza 97

czlonkoéw, co stanowi 25,6% opdlu zatrudoionvch,

W zwiszku z powyiszvm Zwiszek spelnia warunki okreslone w art, 34 ust. 1 w zw.

z art. 25" Ustawy o zwiazkach zawodowych oraz z art. 241* Kodeksu Pracy

i posiada status Miedzyzakladowej Organizacii Zwigzkowe],

3. Migdzyzaldadowy Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Kultury Woj. Lubelskiego
jest organizacjs czlenkowsks zrzeszona w_Federacji ZZPKiS, ktéra jest
ogélnokrajowa, reprezentatywns organizacia zwigzhows.
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Wobec spetnienia warunkow okredlonych w an, 241 §1 pkt. 1 w 2w, z art. 2417

§ 3 Kodeksu Pracy oraz z art. 34 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych Zwiazek
posiada status Miedzvzakladowe] Reprezentatywnej Organizacji Zwiazkowej

Status prawny Reprezentatywne} Micdzyzaktadowe] Organizacii Zwiazkowej
uprawnia Zwigzek do czynnego uczestnictwa we wszystkich sprawach z zakresu
objetego  zadaniami  zwigzkéw  zawodowych, okreslonyeh  w  przepisach
obowiazujacego prawa, w szezegdlnodei w Ustawie o ewiazkach zawodowych | w
Kodeksie Pracy.

Wymienione uwprawnienia Zwigzek realizuje wobec wszystkich pracodawcdiw
zakladéw pracy objetych jego dzialalno$cig oraz wszystkich organdéw wiadzy
i administracji rzadowej i samorzadowej.

Pracodawcy (kicrownicy} powyiszych zakladéw pracy — w zakresie okreslonym w art.
23* Kodeksu Pracy maja szezegdlny obowiazek scistego wspéidziatania ze zwiazkami
sawodowymi i respektowsnia  uprawnien zwiazkdw zawodowych muin ow

indywidnalnych i zbiorowych sprawach ze stosunku pracy,

Federacja ZZPKIS nie posiada wystarczajaeyeh informacji niezbednych do okreslenia
prawnego statusu  Zwigzku Zawodowego Pracownikow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Lublinie.
Okredlenie tego statusu wymaga bowiem wiarygodnege, udokumentowanego ustalenia
mastgpujacych okolicznodel tj. czy Zwiazek ten spelnia warunki ckreslone w:
ay art. 14 ust. 1, art. 15, art 17, ust. 1 pke 3, art. 25' Ustawy o zw. zaw.
b) art, 241" § 1 pkt. 1 lub pkt. 2 oraz § 2 Kodeksu Pracy.
W interesic Waszego Zwiazku lezy ustalenie powyzszych okolicznodei, ¢ czym
Federagja ZZPKiS informowata w pismie z dnia 28.V.2008 Nr. FED/483/08 pedajac
Zrodla © sposoby pozyskania niezbgdnych informacii w  te)  sprawie.
Od ustalenia wymienionych okolicznoscei zalezy uznanie bytu i statusu prawnego oraz

zakresu uprawnich zwiazku dzialajacego w Miejskiej Bibliotece.
Z powazaniem
ODNIC z:\c ¥
T

Jan Budkieudez
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LABO H Warszawa, 25.09.2009 r,

Zwiazek Zawodowy Pracownikdw
Miejskiego Gérodka Kultury,

L E x Sportu i Rekreacji w Chrzanowie

Odpowiadajae na pismo Zwiazku z 22.1X.2009 r.(2 uwzglednieniem dodatkowych informacji
udzielonych telefonicznie) Federacja informuje.

1. Zgodnie z postanowieniem art. 7 ust. 2 w 2w, ¢ art. 30 ust. 2 Ustawy o zwigzkach
zawodowych, dzistajaca w zakresie pracy zakladowa organizacja zwigzkowa reprezentujc
prawa i interesy!

a) swoich cztonkdw — 7z mocy ich czlonkowstwa w Zwigzku,
b) pracownikéw niezrzeszonych — na podstawie wniosku pracownika, upowainiajacego
zwigzek do dzialania w jego imieniu, jezeli zZwiazek wyrazil na to zgods.

2. Przy wypowiadanin pracownikom dotychczasowych warunkdow pracy i placy
{tzw. wypowicdzenic zmicniajagce) obowigzuje pracodaweg nastgpujacy  tryb
postgpowania:

a) zgndnlc z art 38 w 7w, 7 art. 42 § 1 Kodeksu Pracy — pracodawea ma obowigzek na
dol wypowiedzen dzialajgee] w zakiadzie pracy
zskladowej organizacji ewigzhowej,

b) w zawiadomieniu pracodawca ma obowigzek podac personalia pracownikéw objgtyeh
przedmiotowym zamiarem, prgy czym wobee kardego z nich zobowigzany jest
okreglic preycryne wypowiedzeria oraz propozycje nowych warunkow zatrudnienia.

¢} zakladowa organizagia zwigzkowa, odnodnie pracownikdw, ktdrych reprezentuje,
(patrz pkt. | lit, a,b) przcdstawia pracodawcy na pismic i w terminie do 5 dni swoja
opinig wobec zamierzonych wypowiedzedl. Po rozpatrzeniu opinii zwiazkowei.
2 takze w przypadku niedotrzymaniz przez zwigzek 5- dniowego terminu -
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzen.

{Uwaga: Chod starowiske zwigzkowe, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. ™ ma charakter

jedynie opinii - to zaniechanie przez pracodawee procedury, okreslonej w pkt. 2 lit.

»a-b” stanowi naruszenie przepisdw ustawy i zgodoie z art. 58 § 1 i § 2 Kodeksu

Cywilnego skuthuje niewainescig dokonanych wypowiedzen).

3. Dopiero po zakonczeniu procedury opisangj w pkt. 2 — pracodawca ma prawo dokonania
wypowiedzen, prey ceym obowigzuje go postgpowanie okreglone w nastepujacych przepisach:
a) Art. 30§23 wzw, zar. 42 § | KP — zachowanie pisemnej,
by Art 42 § |, § 2 KP - podanie w wypowiedzeniu nowych warunkdw pracy i placy,
c} Art. 33 iart, 36 KP — zachowanie ustawowych termindw wypowiedzenia,

4. Jezeli wirdd pracownikow objgtych zamiarem wypowiedzenia warunkow pracy i placy sq
cztonkowie Zwiazku podlegajacy ochronie stosunku pracy — to wobec nich, pracodawca
obowigzany jest zachowac tryb postgpowania okreslony w art. 32 Ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Czlonkowi zwigzku zawoedowego objgtego szczegilng ochrong stosunku pracy,
pracodawea hez zgody Zarzgdu zwigzku nie ma prawa wypowiedzied stosunku pracy
(umowy o prace lub waruaokdéw pracy i placy).
Z upowainienia
Przewodniczacego Federacji ZZPKiS
Doradea ds. zwigzkowych
Anatol Wasiljew
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LABOH Warszawa, 20,10.2009 r.

LoEfX

Zwigrek Zawodowy
Pracownikéw Teatru Wiclkiego
ul, Ateksandra Fredry 9

60-967 Poznai

W rwigzku z pytaniami skierowanymi do Federacji  przckazujemy nastepujace
informacje:

A, OGdnosnie przeslanych dokumentdw.

1. Zaktadewy Regulamin Wynagrodeett wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Teatru
Wiclkicpo Nr. 18/90 7 dnia 29.X.1990 1.
1) nie posiada sygnatur i podpiséw stron uprawnionych do jego zawarcia co stanowi
naruszenie przepisow art. 77° § 4 w zw. z art. 23% Kodeksu Pracy;
2} wskazuje na Rozporzadzenie Ministra Kullury i Sztuki z dnia 27.IX.1989 1. jako
podstawg prawng tresei zawartyeh w tym Regulaminie;
3) wyzej omodwionymi wadami obarczone sa rowniez Zalaczniki do Regulaminu Nr. 1,2, 3,
4%.5,6,7.

2. Zarzadrenie Dyrektora Teatru Wielkiego Nr. 8/2005 z dnia 30.X11.2005 smieniajgee

niektore przepisy Regulamine Wynagradzania z dnia 29.X.1990 r.

1) jest sygnowane tylko przez jeden zwiazek zawodowy (NSZZ , Solidarmosé ™),

2) wskazuje na Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 3LII1.1992r. jako podstawe
prawna tresci przedmiotowego Zarzadzenia Dyrektora.

Z uwagi na okolicznosci opisane w poz. | 1 2, Wasz Zwiszek, zgodnie =z
uprawnieniami ustanowionymi dla 7akladowe] Reprezentatywne) Organizacji Zwigrkowej
w powolywanych wyzej przepisach Kodeksu Pracy oraz art. 26 i art. 30 Listawy » dnia
23.¥.1991 r. 0 zwiazkach zawodowych, meée (i powinien) dokonaé oceny Regulaminu
Wynagradzania oraz jego zalgeznikéw,

W tcj ocenie naleky uwirglednié fakt, ze zasady wynagradzania pracownikow
(m.in. teatréw) okreflajy aktualnie obowigzujgce prezepisy Rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego dnia 19. VL2008 r. (Dz.U. Nr. 122/208 paz. 784),

Koficowym rezultatem tej oceny powinno byé wynegocjowanie z pracodawca
i zawarcie przez uprawnione strony wlasciwego Regulaminue Wynagradzania,
uwizglgdniajacego akivalnie obuwigzujgcy stan prawny w zakresie wynagradzania
i przyznawania éwiadczed zwiazanych « praca.

3. Regulamin Pracy, skiadajacy si¢ z 68 przepisow:

1) nie zawiera daty jego ustanowiema, co ma szczegolne znaczenic dla tredci zawartej w § 67,

2) jest podpisany tylko przcz dyrekiora; nie zawiera sygnatur i podpiséw strony (stron)
zwigzkowych, co stanowi naruszenie przepisow art. 104 Kodeksu Pracy oraz art. 26 w zw.
z art. 30 ust. 5 Ustawy o zwigzkach zawodowych.
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Z uwagi na powyisze Wasz Zwiazek, na podstawie uprawnief wymienionych w
komentarzu do poz. 1 i 2 moze (i powinien ) dokonaé oceny tresci Regulaminu Pracy
w celu wniesienia ew. poprawck i uzupelnien oraz zawarcia i podpisania jego
postanowien uzgodnionych pomigdzy uprawnionymi stronami.

4. Regulamin Organizacyjny (63 przepisy + zatgezniki).

4" Statut Teatrn (9 przepisow)

1} Powyzsse dokurnenty sq prawdopodobnie projektami ponicwaZ nie zawieraja dat ich
ustanowienia oraz sygnatury i podpisu organu stancwiacego (organizator — pracodawca).

Zgodnie z art. 13 wst. 3 Ustawy z dnia 25.X.1991 r. o organizewaniu
i prowadzeniu dzialalnoici kulturalnej Zwiazek Wasz ma prawo do zaopiniowania treici
wyiej wymienionych dekumentéw i przedstawienia tej opinii pracodawey.

Choé opinia zwigzkowa nie wiare pracodawee — to zgodnie z art, 23° Kodeksu Pracy
oraz arl, 19 ust, 1 i ust. 3 Ustawy o zwiazkach zawodowych ma en obowiazek uzasadnié
zwiazkowl przyczyng nicuwzplednienia proposygji | uwag zgloszonych w opinii.

B. Odnosnie Zarzadzenia Dyrektora Teatru Nr. 11/2009 z dnia 5.X.2009 r,

1) Regulamin Pracy, o ktérym mowa w poz. 3 w Rozdziale V1 (§ 44 i § 45) stanowi, e
vasady wynagradzania pracownikdw sy ustalane w Zakiadowym Repulaminie
Wynagradzania | musza byé okreslone w umowie o prace a ich zmiany — w angksie do
e umowy.

2) W Regulaminie Wynagradzania. o kiérym mowa w poz. 1 oraz w zatacznikach do tego
Regulaminu, sprawa stawck kosztéw uzyskania preychodow oraz zasad ich obliezania
w ogdle nie zostata zapisana.

3) £ informacii przestanych przez. Wasz Zwiazek wynika, ze omawiana sprawa (mimo
dotychczasowege stosowania okreslonych reput rozliczania kosadw uzyskania dochodow)
nie byta ustanowiona w drodze udokumentowanej ndpowiednim zarzadzeniem dyreklora
a takze nic ma 2adnego odzwierciedlenia w umowach o prace.

4) Niezaleinie od charakieru i formy ustunowienia dotychezasowych zasad rozliczania
kosztéw uzyskania obliezanych w stosunku do 100% wynagrodezenia Federacja
stwierdza, ze:

a} okreslony system rozliczania kosztow uzyskania dochoddw jest elementem
wynagrodzenia pracownika, w rozumieniu art. 77° Kodeksn Pracy,

b} wszelkie zmiany tego sysiemu nic moga byé ustanawiane ber zgody zwiazkow
zawodowych a ich jednostronne wprowadzenie zarzadzeniem dyrekiora,
stanowi maruszenie art. 26 pkt, 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych w zw,
zart. 23% i art, 77 § 11§ 4 Kodeksu Pracy.

W zwigzku 7 powyiszym Wasz Zwiazek powinien wystapi¢ do Dyrektora
= zadaniem niezwlocznego anulowania wydanego zarzadzenia pod rygorem skicrowania
sprawy do Panstwowej Inspekeji Pracy oraz Sadu Pracy.

Z upowaznienia
Przewodniczycego Federacji ZZPKiS
Doradca ds. zwiazkowych
Anato] Wasiljew

Do wiadomesci

- Maciej Molenda
Czlonek Zarzadu Migdzyzaktadowego
ZLwigzku Zawodowego Artystow Chéru
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Warszawa, 28.X.2009 r,

Czlonkowie i Zarzad

Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Bibliotek Publicznych

# siedziba w Bogatyni

Szanowne Koleianki, Koledzy !

Z preykrodcia 1 zaskoczeniem przeczylatem zawiadomienie o Waszej deeyzji
wystapienia  z Fedcracji. Wiadomosci, w  kiére] nie bylo zadnego urasadnicnia
merylorycznego. A przecicz nasze kontakty cechowaly Zyczliwosé i szacunek.

Szkoda, re prees podijecie uchwaly o wystapieniv z organizacji opdlnokrajowe) jaka
jest Federacja ZZPKiS zrzeszona w OPZZ, lracicie uprawnicnia zwiazku reprezentatywnepo.
W niedalekie] przysziosci (ze wzglgdu na projektowane zmiany ustawowe) bgdzie to miato
istotne znaczenie dla driatalnodei Zwigzku.

Przekacujac tc kilka zdan osebistych zyczg pracownikom 1 spotecznikom Biblioteki
WPolskich Noblistow™ wszystkicpe najlepszegoe.

Mujac nadzigje, 7e jesacze si¢ spotkamy, prosz¢ o ponowne przeanalizowanie

podjete] decyzii.
W ocrzekiwaniu na dobra wiadomosé

Przewedniczacy Federacji
Zwiqgzkiw Zawoedowych Pracownikow Kultary § Sutuki

Jan Budkiewics

P.5.
A moze cheielibyscie sig spotkac
i porozmawiaé ? Chgtnie preyjade
na Wasze zaproszenie.

JLB.
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Biure Stowarzyszenia: Warszawa, dnia & pazdziernika 2009r.
ub. Lwowska 13 Patacyk”
00-560 Warszawa

lef. 0 22 622 03 30

Bl hi2p - Heevew: teatrim. pl

sl LealrEtealam oi

Szanowny Pan

Jan Budkiewicz

Przewodmiczaey

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

ul. Twowska 13

00-660 Warszawa

SRR R Dl
Prosze pozwolic, ze po raz kolejny ziozymy gorace podrigkowania za wsparcie, na jakie
zawsze od Pana Przewodniczacego moglismy liczys.

Poczgwszy od momentu, kiedy z medidw dowiedzielismy o planach Biura Kultury Urzedu
m.st. Warszawy wobec kierowanego przeze moie Teatru Ochoty, poprzez pierwsze tygodnie
funkcjonowania zatezonego przez przyjaciol tego teatru, na jego gruzach, Stowarzyszenia teatr tm,
az do ostatnich miesigey, kiedy to, pod wphywem obietnic sktadsnych nam przez p.o. dyrektora
Biura Kultury, wystapilismy do Miasta o dofinansowanie dziatalnosei naszepo stowarzyszenia —
Pan Przewodniczacy zawsze stuzyl nam radg i pomoca,

Pamictamy, #¢ Pan Przewodniczacy byl sympatykiem i wiernym widzem dawnego Teatru
Ochoty. Teraz cheielibyémy mieé nadzieje, £e ta ostatnia forma pomocy, czyli udostepniesie nam
pokoju na biuro Stowarzyszenia, Zaowocuje rozwojent artystycznym nowego teatru, teatiu (m.

Mimo braku cezekiwanej dotacji z Miasta liczymy, ze pomyélnie zakoficzymy starania o
wlasng siedzibg — oczywiscie, pod warunkiem, ze mnajdziemy na swojej drodze oparcie w takich
Ludziach $ztuki, jak Pan Przewodniczacy.

Z calego serca za wszystko dziekujemy!
r Y
631 U‘}A/]’} 4 u-}\.b.\y_.\t }'\cs.u,..u._-\

WLM
2~ ?Akarq

Stowarzyszenie teatr tm
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Wiadze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Dolinski wiceprzew. Inst. Art. (Bydgoszcz)
3.Malgorzata Grodzicka  wiceprzew. Biblioteki (Kielce)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Barbara Biernat Szkol. Art. (Krakow)
5. Wiadystaw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Pienkowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)
9.Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
10. Urszula Derendarz Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
11. Bogustawa Grzybowska Inst. Art. (Stupsk)
12. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)
13. Krystyna Kucharska-Gatgzowska Biblioteki (Watbrzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czestaw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Chelm)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
16. Leszek Jozef Sibila Muzea (Krakow)
Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kedzierski przewodniczacy Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzew. Biblioteki (Warszawa)
3. Elzbieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3. Dorota Abramczyk cztonkowie Domy Kultury (Zgierz)
4.Malgorzata Pawlik Muzea (Checiny)
5. Bogumita Wtodarczyk Szkol. Art. (L6dz)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!

Doradca do spraw zwigzkowych — Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedziatki i czwartki w godz. 10.00-16.00
Telefony: 0-22 621-43-81 lub 629-40-81



