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Protest przeciwko projektowi laczenia bibliotek publicznych
Z innymi instytucjami i bibliotekami szkolnymi

Zwiazki Srodowisk bibliotekarskich zrzeszone w Federacji Zwiazkéw Zawodowych

Pracownikéw Kultury i Sztuki, protestujg przeciwko projektom umozliwiajacym taczenia

bibliotek publicznych z innymi instytucjami oraz bibliotekami szkolnymi.

1.

Biblioteki publiczne, petnia funkcje instytucji kultury, a ponadto edukacyjne,
informacyjne i spoleczne. Sa takze instytucjami komunikacyjnymi, co wykracza poza
pojecie i obszar kultury. Lapzenie bibliotek z innymi instytucjami czy (np.
z bibliotekami szkolnymi) prowadzi do ograniczenia ich autonomii i samodzielnosci
programowej, a w konsekwencji przeksztalcenia w ubogie wypozyczalnie ksiazek.
W zadnym kraju Unii Europejskiej — nie zdecydowano sig na taki samobéjczy krok.

Rozwigzania polegajace na laczeniu bibliotek z innymi instytucjami zostaly na terenach
naszego dziatania sprawdzone praktycznie. Zadne ze znanych nam polaczen, nie
wplynelo na racjonalizacje wykorzystania $rodkéw, rozszerzenie dziatalnosci oraz
pelniejsze  wykorzystanie infrastruktury. Efektem byla natomiast marginalizacja

dziatalnosci bibliotek i ich filii. Tylko samodzielnosé, wyzwalajac inicjatywe
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1 gospodarnosé, a takze stwarzanie mozliwosci w pozyskiwaniu srodkéw na nowoczesne

wyposazenie daje szanse na wlasciwe funkcjonowanie instytucji.

2. Biblioteki sa jedynymi instytucjami kultury, ktére zgodnie z ustawa pracuja w sieci.
W ramach sieci sprawowana jest opieka merytoryczna bibliotek powiatowych i
wojewddzkich nad bibliotekami gminnymi i matomiejskimi. Zasada pomocniczosci
sprawia, ze biblioteki najnizszego szczebla, o matym potencjale wykonawczym uzyskuja
wsparcie 1 pomoc w zakresie pozyskiwania i udostgpniania zbioréw, dziatalnosci
informacyjnej i kulturalno-o$wiatowej, czy komputeryzacji warsztatéw bibliotecznych.
Realia potaczonych bibliotek z innymi instytucjami dowodza, ze kazde polaczenie jest
réwnoznaczne z wylaczeniem takiej placowki z sieci. Relacje migdzy biblioteka gminng
lub matomiejska a powiatowa i wojewddzka zostaja w praktyce zerwane ze wszystkimi
ztymi konsekwencjami. Podmiotem w tych relacjach staje si¢ kierownik potaczonej
instytucji kultury, ktéry — jak dowodzi praktyka — realizuje cele, ktére najczesciej

koliduja z celami i zasadami funkcjonowania biblioteki.

3. W catoksztalcie dziatalnosei bibliotek publicznych w Europie, zasadnicze znaczenie ma
zastosowanie 1 wykorzystanie technologii elektronicznych, co pozwala wzbogacaé oferte
biblioteczno-informacyjna, a czytelnikom zapewnia dostep do krajowych i $wiatowych
zasobéw informacji. Biblioteki publiczne musza dlatego wej$¢ w zwiazki z bibliotekami
akademickimi w postaci konsorcjéw, aby sprosta¢ kosztom wykupu licencji czasopism
elektronicznych oraz podrecznikéw, a takze aby solidarnie tworzyé zaplecze dla osob
studiujacych. Zadna biblioteka, ktéra nie ma osobowosci prawnej i samodzielnosci
finansowej, w sktad konsorcjum wejs¢ nie moze. Nie moze tez korzystaé z
przyznawanych grantéw finansowych. Dzigki nowym technologiom realna staje sie
mozliwos¢ przejmowania czescei zadan bibliotek wiejskich 1 matomiejskich przez serwery
bibliotek powiatowych czy wojewddzkich, bez potrzeby zapewnienia w matym
placowkom  kosztownego serwisu, szkoleh 1 rozbudowanego wyposazenia

informatycznego.

4. Biblioteki publiczne sa czyms$ zupetnie innym, niz biblioteki szkolne czy akademickie.
Préby taczenia w nich w USA i Rosji priyniosly optakane skutki. W Polsce powstaty
biblioteki publiczno-szkolne (kiedy ustawa tego nie zabraniata) i szybko przestaly by¢
zaréwno bibliotekami szkolnymi jak i publicznymi. Konieczno$¢ ochrony szkét sprawia

bowiem, ze nie moga by¢ one placéwkami ogélnodostepnymi.
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5. Podnoszone w propozycjach MKiDN wzgledy ekonomiczne sg fatszywe.
Nie mozna oszczedzaé na:
- uzupelnianiu zbioréw, bo i tak do bibliotek wiejskich i matomiejskich trafia kilkanascie
czy kilkadziesiat tytuldéw z rocznej produkeji krajowej,
- niezwykle skromnym wyposazeniu w technologie komputerowa,
- etatach dyrektoréw czy kierownikéw, poniewaz osoby zatrudnione na takich
stanowiskach, w zwykle jedno lub dwu osobowych bibliotekach, musza wykonaé
wszystkie prace biblioteczne.
Organizacje zwiazkowe zrzeszone w Federacji ZZPKiS uznaja proponowane zmiany za
szkodliwe. Przyczynia si¢ do ostabienia dziatalnosci i dalszej likwidacji bibliotek szkolnych
oraz placéwek bibliotecznych zwlaszcza na terenach wiejskich i w matych miastach, co
spowoduje dalszy spadek czytelnictwa oraz poszerzenie sfery wykluczonych z korzystania z
dostepnej wiedzy. Projekty zmian w wielu przypadkach uniemozliwia modernizacje
bibliotek, a takze realizacje wielu inicjatyw i programéw bibliotecznych, zwiazanych z
szeroko rozumianym upowszechnianiem czytelnictwa (w tym tak waznych i cennych jak

Biblioteka + oraz Program Rozwoju Bibliotek).

Biorac pod uwage powyzsze, stwierdzamy iz niedopuszczalne sa takze propozycje
wyeliminowania zwiazkéw bibliotekarskich z grona uprawnionych do opiniowania spraw
zwiazanych z dziatalno$cia bibliotek. To wiasnie w tych organizacjach dziataja praktycy

najlepiej znajacy problemy i potrzeby wspélczesnego bibliotekarstwa.

Z upowaznienia

Zwigzkéw Czlonkowskich FZZPKiS

PRZEWODNICZACY
Fedeyacji,ZZPKib
M/,ﬁWW

Jan Budkiewicz

Do wiadomos$ci:

- Kierownictwo OPZZ
- Zwiazki Cztonkowskie FZZPKiS
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
l GEOWNY INSPEKTORAT PRACY

Warszawa, 4§ stycznia 2010 r.

GPP-364/426-025 -6 -4 [4©
Pan
Jan Budkiewicz
Przewodniczacy
Federacji ZZPKiS
ul. Lwowska 13
00-660 Warszawa

dotyczy: pisma znak: L.dz. FED/842/2009

W odpowiedzi na Pana pismo Departament Prawny Giéwnego Inspektoratu Pracy
uprzejmie informuje:

Zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury okreslaja: rozporzadzenie
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz.U. Nr 35, poz. 151 z p6zn.
zm.).

Z dniem 1 grudnia 2009 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdinosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr
196, poz. 1516). W wyniku nowelizacji uchylono m.in. przepisy regulujace prawo do
dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie uciazliwych lub
niebezpiecznych, a takze dodatkéw za znajomos¢ jezykdéw obeych, za posiadanie stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego, jak réwniez dodatkéw dla pracownikdw
zatrudnionych na terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tys. mieszkancow. Tym samym

pracownicy zatrudnieni w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnoéci dziatainosc

00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42, tel. (022) 4203 720, fax (022) 625 47 70, e-mail: kancelar:a@gip.pl, www.pip.gov.p!
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w zakresie upowszechniania kultury utracili z dniem 1 grudnia 2009 r. prawo do w/w
dodatkéw.

Odnoszac sie do powyzszych zmian, nalezy stwierdzi¢, iz co do zasady dodatek
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdinie uciazliwych lub
niebezpiecznych (jak réwniez pozostate wymienione w pismie dodatki) nie ma charakteru
obligatoryjnego. W przypadku pracownikow sfery budzetowej warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca okreslaja w drodze
rozporzadzenia wiasciwi ministrowie. Przepisy rozporzadzenia mogg przyznawac
pracownikom prawo do okreslonych dodatkéw, w tym dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdinie ucigzliwych lub niebezpiecznych.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegdinosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury utrata prawa do
wymienionych wyzej dodatkow nastapita na skutek nowelizacji rozporzadzenia wydanego
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wyjadni¢ nalezy w tym miejscu, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma uprawnien do dokonywania oceny zasadnosci zmian
legislacyjnych dokonywanych przez poszczegéinych ministrow zgodnie z upowaznieniem
ustawowym. Dodac¢ nalezy rowniez, ze rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegdlnosci  dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury wydane bylo w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej.

Stwierdzenie niezgodno$ci w/w rozporzadzenia z aktami prawnymi wyzszego
rzedu mozliwe jest na podstawie Konstytucji RP (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.). Organem wytacznie whasciwym w kwestii orzekania o zgodnosci przepisow prawa
wydawanych przez centralne organy panstwowe (w tym rozporzadzen) z Konstytucja,
ratyfikowanymi umowami migdzynarodowymi i ustawami w mysl art. 188 pkt 3 Konstytucji
RP (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) jest Trybunat Konstytucyjny.
Konstytucja RP oraz ustawa z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U.
1997 r. Nr 102, poz. .643 z pézn. zm.), okresla podmioty uprawnione do ztozenia wniosku
0 zbadanie zgodnosci z Konstytucja przepisu prawa. Podmiotami tymi sa:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes

Rady Ministrow, 50 posiéw, 30 senatoréw, Pierwszy Prezes Sadu
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Najwyzszego, Prezes Naczeinego Sadu Administracyjnego, Prokurator
Generalny, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich,

2) Krajowa Rada Sadownictwa w zakresie, o ktérym mowa w art. 186 ust. 2
Konstytucji,

3) organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego,

4) ogoblnokrajowe organy zwigzkéow zawodowych oraz ogélnokrajowe wiadze

organizacji pracodawcdw i organizacji zawodowych,

o

koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
6

podmioty okre$lone w art. 79 Konstytucji w zakresie w nim wskazanym.

5 D;/REKTOR
epartarfientu Prawnego
’p Tlthwn

Halina Tulwin
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Sz.P.
Tadeusz Zajac
Glowny Inspektor Pracy

Nawiazujac do pisma Federacji z 2 stycznia 2009 r. oraz mojego
wystapienia na posiedzeniu Rady OPZZ 15 grudnia br., zwracam si¢ o
interpretacje treSci Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. ,zmieniajqcego rozporzqdzenie w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury  prowadzqcych w  szczegolnosci  dzialalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury”

MKIDN ustawowo zobowiazane jest wydawaé dwa Rozporzadzenia w
sprawie zasad wynagradzania:

- wdla pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w
szczegdlnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury”,
- wdla pracownikéw niektorych instytucji kultury”.

W tym roku ukazalo si¢ tylko jedno Rozporzadzenie (w zat.) ,,dla
pracownikow  zatrudnionych w  instytucjach kultury prowadzqcych w
szezegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury”, w ktérym
usunigto wszystkie zapisy dot.:

1) dodatkéw za uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy,
2) dodatkéw za znajomos¢ jezykéw obcych,
3) dodatkéw za posiadany stopiefi naukowy,

4) dodatkéw za pracg na wsi lub w matym miescie.
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MKIDN pozostawito natomiast bez zmian Rozporzadzenie z 2008 r. ,,dla
pracownikéw niektorych instytucji kultury” (czytaj instytucje artystyczne tj.
teatry, opery, filharmonie itp. — J.B.).

W ten sposob instytucje kultury, o ktérych, bez Zadnego réznicowania

mowia zapisy ustawy ,o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej” zostaly podzielone na lepsze i gorsze. Na posiadajace dodatki
ustawowo obligatoryjne i te, w ktorych obowiazywaé bedzie uznaniowo$é
pracodawcow, ktorzy bez zadnych procedur i uprawnien fachowych, stwierdzaé
beda wolontarystycznie czy szkodliwe warunki pracy sa czy ich nie ma!

W czasie opiniowania projektow Rozporzadzen Federacja ZZPKiS
zwracala uwagg na prawnie watpliwe rozstrzygniecia (patrz pismo z 2.1.2009 —
J.B.). Ministerstwo zlekcewazylo zastrzezenia.

Ponownie zwracamy na powyZzsze sprawy uwage, bowiem jedno z
Rozporzadzen wlasnie wchodzi w zycie i moze sprawié batagan a nawet
wyrzadzi¢ szkody licznym grupom pracownikéw.

Majac na wzgledzie szacunek dla porzqdku prawnego a takze
ewentualnos¢ zlozenia skargi do Trybunalu Konstytucyjnego prosze o pilne

wydanie interpretacji prawnej w/w sprawach.

Z powazaniem
PRZEWODNICZACY
Fedsfacji ZZPKis
1
oL

Jan Budkiewicz

Do wiadomosci:

1. Waldemar Pawlak — Przewodniczacy Troj stronnej Komisji
2. Jan Guz — Przewodniczacy OPZZ
3. Zwiazki Czlonkowskie FZZPKiS
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INFORMACJA
ze Srodowiskowych spotkan:
instytucji artystycznych i bibliotek

W ostatnich miesigcach z inicjatywy Federacji ZZPXKiS odbyly si¢ 2 zwiaz-
kowe spotkania Srodowiskowe:
e 7 grudnia 2009 r. — instytucji artystycznych na ktdére przybyli przedstawi-
ciele 3 zwigzk6éw na 9 z tego Srodowiska:
Opera Nowa — Bydgoszcz — Jerzy Dolinski
Teatr Wielki — Poznaf — Krzysztof Kubasik
Teatr Zagtebia — Sosnowiec — Maciej Kedzierski
* 11 stycznia 2010 r. — bibliotek — w spotkaniu, ze wzgledu na b. zte warunki
pogodowe uczestniczyli przedstawiciele z 6 zwigzkoéw bibliotecznych na 30
zrzeszonych organizacji:
Ostrotleka — Maria Ambroziak i Halina Kwiatkowska (z Bibl.
Wyszkdw)
Bydgoszcz — Wiladystaw Dudaczyk i Ewa Jakubik-Rosada
Lublin — Katarzyna Cybulska
Konin — Magdalena Mrozik-Zyla
Stupsk — Danuta Rakowska
Rzesz6w — Malgorzata Zaremba
Spotkaniom przewodniczyl Jan Budkiewicz. Omawiano m.in.:
— funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych tych Srodowisk,
— propozycje zmian ustawowych dot. danego Srodowiska,
— wymian¢ doSwiadczefi w przygotowaniach regulamindéw pracy, wynagro-
dzen oraz sposobach negocjacji z dyrekcja,
— wstepne przygotowania do VII Zjazdu Federacji ZZPKiS w 2010 roku.
Na spotkaniu Srodowiskowym bibliotek zaakceptowano jednoglo$nie Pro-
test przeciwko projektowi 1aczenia bibliotek publicznych z innymi instytucja-
mi i bibliotekami szkolnymi (tekst Protestu na stronach 2—4 Serwisu).

L. Potapowicz
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Potrzebna rzeczowa rozmowa

W dniu 17 grudnia 2009 roku w siedzibie MiPBP w Turku odbylo si¢ zebranie
czlonkéw Zwigzku Zawodowego Pracownikow Instytucji Kultury Miasta Turku
i Powiatu Tureckiego. W zebraniu uczestniczyl Przewodniczacy Federacji - Jan

Budkiewicz.

Zgodnie z porzadkiem zebrania Przewodniczacy omowil nastepujace tematy:
l. Rozporzadzenic Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w  sprawic
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury.
2. Projekty zmian w ustawach ,0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej” oraz ,.bibliotekach™,

(98]

Zwiazek reprezentatywny i jego uprawnienia w jednym lub kilku zaktadach pracy.

W drugiej czesci zebrania cztonkowie Zwiazku podjeli rozmowy dotyczace
wynagradzania pracownikow bibliotek, braku trzynastej pensji w instytucjach kultury oraz
kompetencji i uprawnien zwigzku zawodowego dotyczacych ustawowej ochrony swoich
cztonkow. Zarzad Zwigzku zobowigzat si¢ do podjecia rozméw z przedstawicielami wiadz
samorzadowych w celu poprawy wynagradzania pracownikow instytucji kultury miasta Turku
i powiatu tureckiego.

Przewodniczaca  Zwiazku — Malgorzata Pawlowska serdecznic  podzigkowata
Przewodniczacemu — Janowi Budkiewiczowi, ze mimo bardzo zlych warunkéw drogowych
przyjechat do Turku na rozmowy ze zwigzkowcami.

Na zakonczenie spotkania uczestnicy zebrania zlozyli sobie Zyczenia $wiateczno-

noworoczne.

Malgorzata Pawlowska
Przewodniczaca Zw. Zaw. Prac. Inst. Kultury
Miasta Turku i Powiatu Tureckiego

Turek, 12.01.2010 .
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kotobrzeg, 8.01.2010 r
Kultury i Sztuki Muzeum Ore¢za Polskiego
ul. Armii Krajowej 13 Kolobrzeg

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

ul. Lwowska 13

00-660 Warszawa

Szanowni Panstwo,

W dniu 18 grudnia odbylo sie¢ Walne Zebranie Wyborcze czionkéw Zwigzk
Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki Muzeum Orgza Polskiego w Kolobrzeg
Dokonano wyboru nowych wladz Zwigzku. W zataczeniu przesytamy protokot Walneg

Zebrania Wyborczego oraz protokdt komisji skrutacyjnej z wyboréw do Zarzadu.

Do Zarzadu Zwigzku zostaly wybrane nastgpujace osoby:
- Piotr Leszmann - przewodniczacy,
- Malwina Markiewicz - sekretarz

- Jolanta Hankiewicz - skarbnik

Z powazaniem
Przewodniczacy Zwigzku

Piotr Leszmann

Od Redakeji

Gratulujemy nowo wybranym
wladzom zwigzku !
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LEX

LABOR Warszawa, 28.12.2010 r.

Zwigzek Zawodowy

Pracownikow Bibliotek Publicznych
z siedziba w Bydgoszezy

ul. Duga 39

85-034 Bydgoszcz

Odpowiadajge na pytanie w sprawie zakresu uprawnien Zarzadu Zwiazku wobec

dziafalnosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej. Federacja Z7ZPKiS uprzejmie
informuje:

1.

9%}

Przepisy art. 39 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23.V.1991 (Dz.U. Nr.
55/1991 poz. 234 ze zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19.X11.1992r. (Dz. U. Nr. 100/1992 poz. 502) sytuujg przedmiotowe uprawnicnia
zwigzkow zawodowych wylacznie w_sferze spolecznego nadzoru a nic w_sferze
zarzadzania.

Przepisy 8§§ 3,13,19,22,23.2426 wyzej wymienionego Rozporzadzenia R.M.

jednoznacznie  stanowig o autonomii  Pracowniczych Kas = Zapomogowo-

Pozyczkowych. W Swietle powyzszych przepisbw PKZ-P  sg podmiotami
samostanowigcymi  we  wszystkich rodzajach dzialalnosci, podporzadkowanych
przepisom powszechnie obowigzujacego prawa.

Instrumentami spotecznego nadzoru zwiazkéw zawodowych nad dziatalnosciq PKZ-P
s nast¢pujgce uprawnienia, zapisane w cytowanym wyzej rozporzadzeniu R.M.:

a) prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zcebrania Czionkow
PKZ-P (§ 18 ust. 1 pkt. 3).

b) obowiazek Zarzadu PKZ-P w przedmiocie wspoldziatania ze zwigzkami
zawodowymi i przedstawiania zwigzkom zawodowym rocznego sprawozdania
+ dziatalnosci (§ 22 pkt. 14).

Uwaga: Ustawodawca nie precyzuje zakresu ,,wspotdziatania”, w zwiazku z tym
istnicje praktyczna mozliwosé zawarcia pomigdzy Zarzadem PKZ-P a zwigzkami
zawodowymi porozumienia (umowy) okreslajacego obszar i formy tego
.wspoldziatania™ i zwiazane 7z tym uprawnienia zwigzkéw zawodowych. wobec
organow PKZ-P.
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4. Zwiazki zawodowe powinny skorzysta¢ z dyspozycji zawartej w § 14 ust. 2
wymienionego Rozporzadzenie R.M. 1 zglasza¢ kandydatury swoich przedstawicieli
(cztonkdw Zarzadu Zwiazku) w wyborach do organéw statutowych PKZ-P.
Reprezentanci zwiazkow zawodowych w organach PKZ-P (a takze postanowienia
porozumieni”, o ktérych mowa w ,uwadze” do pkt. 3/b) — dadza praktyczna
mozliwo$¢ oddzialywania zwiazkéw zawodowych na funkcjonowanie PKZ-P oraz
skuteczna realizacj¢ uprawnien spotecznego nadzoru.

5. Ograniczony zakres uprawnien zwiazkow zawodowych-wskazany w cytowanym
Rozporzadzeniu R.M. — wobec autonomicznej dziatalnosci organéw PKZ-P- nie
wykluczaja praw zwiazkéw zawodowych zapisanych w (m.in.) nastepujacych
przepisach Ustawy o zwiazkach zawodowych:
art. 4 — prawo do reprezentowania oraz obrony praw i interesow pracownikow,
art. 7 — prawo do reprezentowania oraz obrony praw i interesow czlonkow zwiazku,
art. 8 — prawo do kontroli przestrzegania prawa (w szczegélnosci prawa pracy),
art. 26 - prawo do zajmowania stanowiska w indywidualnych i zbiorowych sprawach

pracowniczych.

W odniesieniu do dzialalnosci PKZ-P, realizacja w/w praw zwigzkowych ma charakter
interwencyjny wynikajacy np. z:

- skarg na funkcjonowanie PKZ-P zglaszanych do zwiazku

- dostrzezonych nieprawidtowosci w sprawozdaniach, o ktérych mowa w pkt. 3/b

- relacji cztonkow zwiazku zasiadajacych z wyboru w organach PKZ-P.

W przypadkach stwierdzonych nieprawidlowosei lub spraw wymagajacych wyjasnienia
zwigzek zawodowy ma ustawowe prawo zada¢ od organéw PKZ-P oficjalnego
przedstawienia rzeczywistego stanu sprawy, a w sytuacjach szczegolnych prawo do zadania
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw (np. za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej PKZ-P).

W uzasadnionym przypadku Zwiazek moze zwréci¢ sig do  Federacji ZZPKiS
z wnioskiem o podjecie dziatan interwencyjnych.

Z powazaniem
kgt e
4 LT N AP ‘
Feder j\ZZ}:’Ki\%
7

an Budlkiewicz
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LABOR Warszawa, 11.X11.2009 r.

LEX

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Teatru Wielkiego
ul. Aleksandra Fredry 9

60-968 Poznan

W zwiazku z wystapieniem Zwiazku zawartym w pismie z 8.XI1.2009 r. Federacja

7/ZPKiS potwierdza nastgpujace okolicznosci:

1.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Teatru Wielkiego z siedziba w Poznaniu posiada
0sobowos¢ prawng nadang postanowieniem Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto
1 Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia
24.X.2008 r. sygn. PO.VIII NS-REJ.KRS/021232/08/076 Nr KRS 0000313996.
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Teatru Wielkiego w Poznaniu spelnia warunek
liczebnosci cztonkéw Zwiazku, okreslony w art. 25" ust. 1 pkt. 1 U stawy o zwiazkach
zawodowych z dnia 23.V.1991 r. (Dz. U. Nr. 79/2001 poz. 854 ze zm.) i z tego tytutu
posiada status Zakladowej Organizaciji Zwiazkowej.

. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Teatru Wielkiego w Poznaniu jest zwiazkiem

czlonkowskim Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki,
ktéra zgodnie z art. 241" § 3 Kodeksu pracy — jest ogolnokrajowa, reprezentatywna
organizacja zwiazkowa. Z tytutu czlonkostwa w Federacji ZZPKiS oraz okolicznosci
opisanej w pkt. 2 wyzej wymieniony Zwiazek Zawodowy speinia warunek
reprezentatywnosci okreslony w art. 2412% § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

W zwigzku ze spelnieniem warunkow okreslonych w pkt. 1,2,3 Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Teatru Wielkiego w_Poznaniu_posiada status Reprezentatywnej
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej. Powyzszy status i zwigzana z tym zdolnos¢
uktadowa uprawnia do czynnego uczestnictwa Zwigzku - na prawach strony
- wobec whasciwych pracodawcow, organow wladzy oraz administracji rzadowej
i samorzadowe;j.

- we wszystkich sprawach z zakresu objetego zadaniami zwigzkéw zawodowych
okredlonych w przepisach obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci w Ustawie

o zwigzkach zawodowych, Kodeksie pracy i Ustawie o sporach zbiorowych.
Zgodnie z postanowieniem art. 237 Kodeksu pracy, pracodawcy maj3 obowigzek
wspéldzialania z wyzej wymienionym Zwigzkiem we wszystkich sprawach,
o ktérych mowa w pkt. 3., w szczegolnosci dotyczacych indywidualnych
i zbiorowych spraw pracowniczych z zakresu szeroko rozumianych stosunkéw
pracy.

Z powazaniem

WODNICZAC Y

i

Jan Budkiewicz
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LABOR

LEX

Ile pracujemy w 2010 r.

Jak co roku, przedstawiamy liczb¢ godzin i dni do przepracowania w nowym 2010 r. W 2009 r.
nie zaszly zadne zmiany w przepisach kodeksu pracy, ktore miatyby wplyw na wymiar czasu pracy
pracownikow w 2010 r.

W ponizszej tabeli przedstawiono wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozlicze-
niowych, obejmujacych kolejne miesiace kalendarzowe w 2010 r. dla pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorych obowiazuje 8-godzinna dobowa i przecig¢tnie 40-godzinna
tygodniowa norma czasu pracy.

W 2010 r. wymiar czasu pracy wynosi w sumie 2024 godziny pracy, co przedktada si¢ na maksy-
malne 253 dni pracy w nast¢pujacy sposob.

Miesiac Wymiar Liczba Komentarz
czasu pracy | dni pracy

Styczen 160 godzin | 20 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 8 godzin
z tytutu Swigta Nowego Roku (1 stycznia).

Luty 160 godzin | 20

Marzec 184 godziny | 23

Kwiecien 168 godzin | 21 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 8 godzin
z tytutu Swigta Wielkiej Nocy (5 kwietnia).

Maj 152 godziny | 19 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 16 godzin
z tytulu Swiat: Panstwowego (1 maja) i Narodowego
(3 maja).

Czerwiec 168 godzin | 21 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 8 godzin
z tytutu Swigta Bozego Ciata (3 czerwca).

Lipiec 176 godzin | 22

Sierpien 176 godzin | 22

Wrzesien 176 godzin | 22

Pazdziernik | 168 godzin | 21

Listopad 160 godzin | 20 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 16 godzin
z tytutu Swigt: Wszystkich Swigtych (1 listopada) i Na-
rodowego Swieta Niepodlegtosci (11 listopada).

Grudzien 176 godzin | 22 Wymiar czasu pracy zostal pomniejszony o 8 godzin
z tytutu pierwszego dnia §wiagt Bozego Narodzenia
(25 grudnia).

16
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Przewodniczgcy
Federacji Zwigzkow Zawodowych Crlonkowie
Pracownikow Kultury i Sztuki Zwiqzku Zawodowego
Jan Budkiewicz Pracownikéw Wytworni Filmow
Dokumentalnych i Fabularnych
Kolezanki, Koledzy !

Organizatorzy Jubileuszu 60-lecia WFDIF nie dali mi szansy, aby w dniu
uroczystym byé z Wami i osobiscie pogratulowaé. Nie oznacza to jednak mojego zaniku
pamieci o ludziach, wsréd ktérych zaczynatem praktyke rezyserskq w filmie , Szpak”
Ludwika Perskiego, a po studiach w szkole filmowej, gdy debiutowatem na Chetmskiej
Sfilmem ,, Akademia pan Brzechwy”.

Z wielkq estymq wspominam tez lata spedzone przy realizacjach kolegéw
i wlasnych filmow fabularnych. Dni i noce efektywnej pracy w halach zdjeciowych,
studiach diwieku, montazowniach.

Pamieé przywoluje i lata wczesniejsze - 1955-57, kiedy jako zalozyciel
i przewodniczqcy pierwszego w Polsce Dyskusyjnego Klubu Filmowego , Po prostu”
na spotkania klubowe mogtem zapraszaé tworcéw tej miary co Jerzy Bossak, Franciszek
Fuchs, Jerzy Hoffman, Tadeusz Makarczyriski, Ludwik Perski, Edward Skorzewski,
Sergiusz Sprudin czy Karol Szczecinski.

Majqc ich w serdecznej pamieci skladam Kolezankom i Kolegom jubileuszowe

zyczenia oraz weale nie okazjonalne stowa pomyslnosci.

g/é/éwz

Warszawa, 19.01.2010r.

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — STYCZEN 2010



Koszalin 7.12.2009 r.

Pan Jan Budkiewicz
Przewodniczacy
Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
w Warszawie

/
\,Cfékov%o/mu/ }J%Zao .

| o Y
Sxanorae Folexoude 1 Foleolry

Ta chwila czeka kazdego z nas. Konczy sie pewien etap zycia.
Dla mnie nadejdzie on w kwietniu przyszfego roku gdy zakoncze
etap pracy zawodowej. Dlatego 16 pazdziernika postanowifam
zakoniczy¢ dziataino$¢ spoteczng jako przewodniczaca organizacji
zwigzkowej bibliotekarzy dawnego wojewddztwa koszalinskiego.
Byt to dla mnie cudowny czas, ktory przyniost mi wiele satysfakcji
oraz powodow do dumy. Mam nadzieje ze cho¢ w czesci pozostane
w pamieci kolezanek i kolegéw z ktorymi miatam przyjemnosé
poznac sie i wspéfpracowac w Federacji.

Dziekujac za okazywang mi Zyczliwo$é i pomoc pragne
jednoczesnie ztozy¢ zyczenia pomysinosci i zadowolenia z pracy

spoteczneyj.
& Vi WAk Ll (7

Voed: 7 orxata %dg@&/f&:@
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Przewodniczgcy
Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz

Pani

Malgorzata Hodynska
Miedzyzakladowy Zw. Zaw.
Prac. Bibliotek Publicznych
w Koszalinie

Szanowna Kolezanko, mita Malgorzato !

Drzickuje za list, szkoda wielce, ze pozegnalny. Kazde pozegnanie
pozostawia bowiem - jak pisat Joseph Conrad - ,,Smuge cienia”.

Wiem, ze po rezygnacji z zywotnosci zawodowej i spotecznej, spetniac sie
bedziesz w obowiqzkach Babci.

Rozumiem to i Zycze aby rodzinne aplegierki cenity Cie tak, jak my —

7%/,&}//24%

spotecznicy kultury.

Warszawa, 21.01.2010 r. - Dzieri Babci !
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Drodzy Przyjaciele !

Pieknie dzigkuje w imieniu wspoblpracownikéw i wlasnym
za dowody pamieci przestane do Federacji na Swieta Bozego Narodzenia oraz
Rok Nowy ! Odwzajemniajac przekazane zyczliwo$ci prosze przyjaé intencje
zawarte w zyczeniu Krzysztofy Nalewa Przewodniczacej Rady OPZZ Woj.
Lubuskiego

»Po zaciemnionym niebie

biegnie smuga kolorowa,

z ogonem rozpryskujgcym sie

po krélestwie nocy.

Po chwili znika w blasku ksiezyca,
tak jak rok miniony.

Lecz cos po nim pozostanie:
wspomnienia i marzenia”.

Zyczenia nadeslali:

Dorota Abramczyk (Zgierz), Leon Adamczyk (Warszawa), Zbigniew Anculewicz (Olsztyn),
Iwana Baraniska (Sulejowek), Barbara i Jerzy Biernat (Krakéw), Mateusz Blazejewski
(Batucki Osrodek Kultury), Maria Brodzicka-Satora (Krakéw), Jacek Bromski, Ryszard
Kirejezyk (SFP-ZAPA), Elzbieta Bykowska (Kierownik oraz pracownicy Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jezioranach,), prof. Pawel Bromski (Warszawa), Jerzy Doliriski (Bydgoszcz),
Dyrekcja i pracownicy Studia Filmowego ,Oko”, Wojciech Fijatkowski (Warszawa),
Malgorzata Hodyhiska (Koszalin), Jerzy Jasiuk (Dyrekior Muzeum Techniki, Warszawa),
Teresa Janczyk (Zdunska Wola), Maciej Kedzierski (Sosnowiec), Kierownictwo OPZZ,
Konsultacyjna Rada Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury (Moskwa), Barbara
Lankamer (Czgstochowa), Marek Lewandowski (Warszawa), Mariola Mazgato (Departament
Dialogu i Partnerstwa Spolecznego MPiPS), Ewa Mickiewicz (Olsztyn), Tomasz Medrzak
(Teatr tm, Warszawa), Regina Polacin (Warszawa), Pracownicy Muzeum im. J. Dunin-
Borkowskiego w Krosniewicach, Ewa i Czarek Rot (Warszawa), Andrzej Salamoriski
(Krakow), Krystyna Sarwa (Warszawa), Elzbieta Stefanczyk (Przewodniczqca Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich), Danuta Sobolewska (Olsztyn), Jerzy Szmajdziviski (Wicemarszalek
Sejmu RP), Piotr Szczechowiak (Poznar), Krystyna S6él (Olsztyn), Krystyna Sroka (Wojt
Gminy Lidzbark Warminski), Janusz Teczkowski (Warszawa), prof Jacek Wojciechowski
(Krakow), Jerzy Zaleski (Dyrektor Teatru Polskiego w Warszawie), Zespot ,, Hali Koszyki”.

oraz Zarzady i czlonkowie zwigzkéw:

Migdzyzakiadowego Zw. Zaw. Prac. Kultury Woj. Lubelskiego, Ponadzakladowego Zw. Zaw.
Prac. Kultury Ziemi Nadnoteckiej w Pile, Zw. Zaw. Prac. Teatru Lalki , Tecza” w Stupsku,

Zw. Zaw. Prac. Kultury Miasta Turku i Powiatu Tureckiego, Miedzy. Zw. Zaw. Prac. Kultury
i Sztuki w Zgierzu.
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Wiadze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Dolinski wiceprzew. Inst. Art. (Bydgoszcz)
3.Malgorzata Grodzicka  wiceprzew. Biblioteki (Kielce)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4.Barbara Biernat Szkol. Art. (Krakow)
5. Wiadystaw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Piefikowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamoniski Muzea (Krakow)
9. Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
10. Urszula Derendarz Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
11. Bogustawa Grzybowska Inst. Art. (Stupsk)
12. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)
13. Krystyna Kucharska-Galezowska Biblioteki (Watbrzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czestaw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Chelm)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
16. Leszek Jozef Sibila Muzea (Krakow)
Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kedzierski przewodniczacy Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzew. Biblioteki (Warszawa)
3. Elzbieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3. Dorota Abramczyk czlonkowie Domy Kultury (Zgierz)
4. Malgorzata Pawlik Muzea (Checiny)
5. Bogumita Wiodarczyk Szkol. Art. (£.6dz)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!

Doradca do spraw zwiazkowych — Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedziatki i czwartki w godz. 10.00-16.00
Telefony: 0-22 621-43-81 lub 629-40-81



