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Rada Konsultacyjna Zwigzkow Zéwodowych Pracownikow Kultury
(stowarzyszenie migdzynarodowe)
109004 Rosja, Moskwa, Ziemljanoj Wal 64, blok 2

Do  Przewodniczgcego FZZPKiS Moskwa, 13.04.2010 r.
Jana Budkiewicza
Prezydium FZZPKiS

Drogi Janie !
Drodzy Koledzy !

Katastrofa polskiego samolotu rzadowego pod Smolefskiem jest straszna
tragedia i ciezka strata oraz doswiadczeniem dla wszystkich Polakéw. W imieniu
zwiazkow zawodowych pracownikéw kultury trzynastu panstw Europy Wschodniej,
Kaukazu i Azji Centralnej zrzeszonych w Migedzynarodowym Stowarzyszeniu
Zwiazkow — Radzie Konsultacyjnej Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury -
wyrazamy glebokie wspotczucie w zwigzku z nagla $miercia prezydenta Polski Lecha
Kaczynskiego i wszystkich polskich obywateli, ktérzy zgingli w tej katastrofie.
JesteSmy zasmuceni razem z krewnymi i bliskimi zabitych oraz wstrzasnigci tym,
ze to przerazajace zdarzenie zabralo zycia tych, ktoérzy lecieli do Katynia w celu
uczczenia pamieci tysiecy Polakow, ktérych siedemdziesiat lat temu zabily rece
stalinowskich katow.

Tatiana Ogorodowa — sekretarz generalny
Wiladimir Kamen — zastepca sekretarza generalnego

X X X

Rada Konsultacyjna
Zwiqzkow Zawodowych Pracownikow Kultury
z siedzibq w Moskwie

Na regce

Tatiany Ogorodowej

i Wladimira Kamena

Byt wspdlny los, stata sie wspolna tragedia;
Bedzie — zawsze w to wierzytem — bliska, wspolna droga.
Bo jestesmy jak bracia: skazani na siebie - na dobre i na zfe.

Dzigkujemy za serce i stowa prawdy.

W imieniu Prezydium
Federacji Zwiqzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
w Polsce

Y .
Drnhiinise

Warszawa, 14.04.2010 r.
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UCHWALA Nr 55 /XIV-Prez. ZD/10
Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych
z dnia 28 marca 2010 r.

§1
Prezydium Zgromadzenia Delegatow zwoluje

VII Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Federacji Zwiqzkow Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Zjazdowe obrady odbeda si¢ w Warszawie, nie pézniej niz w II polowie wrzesnia br.
tj. w okresie 6 miesigcy od daty podjecia uchwaly.

§2

1. W Zjezdzie maja prawo uczestniczy¢ Delegaci organizacji cztonkowskich FZZPKiS,
ktore ztozyly do biura Federagii:
a) aktualny, zgodny z obowigzujacym prawem statut zwiazku, wazny sadowy
wypis 0sob zwiazek reprezentujacych oraz ankiete statystyczna na dzien
30 czerwca br.
b) optacily skfadki na rzecz Federacji do konca II kwartalu 2010 r.
(Nieprzekraczalny termin uregulowania spraw prawno-finansowych oraz

przestanie do Federacji w/w dokumentow (ksero) do 31 lipca.2010 r.

Kazdy zwiazek czlonkowski ma prawo wybra¢ na Zjazd dwoch Delegatow
Wyboru Delegatéw kazda organizacja dokonuje na podstawie wlasnego statutu.

Termin zgloszenia Delegatow do Dziatu Organizacyjnego FZZPKiS -31 lipca 2010 r.

ok wN

Oplata uczestnictwa za kazdego Delegata na Zjazd w wysokosci 100,-.zk.- platna
do 15 sierpnia 2010 r. na Konto PKO BP S.A. XV Oddzial Centrum
Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

6. Dokonana przez Prezydium ZD kwalifikacja uczestnictwa w Zjezdzie zostanie
przestana Zwiazkom Cztonkowskim FZZPKiS do 31 sierpnia 2010 r.
7. Koszty przejazdu. noclegow i wyzywienia pokrywa Federacja.

§3
W glosowaniu wziglo udzial 7 czlonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow,
zauchwala 7 gh, przeciw 0 gt wstrzymalo si¢ 0 gt.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRZEWODNI CY OBRAD
)

Jaf BUDKIEWIC



Uchwala Nr 57 /IX-ZD/10
Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych

z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie Certyfikatu okreslajacego status prawny i zakres uprawnien organizacji

czlonkowskiej Federacji ZZPKiS stanowiqcy oficjalng legitymacje Zwiqzku wobec 0sob,

instytucji i organizaciji.

A.

1

2)

1)

§1

Status Zakladowej Organizacji Zwigzkowej:
Nabycie powyzszego statusu wymaga spelnienia warunkow okreslonych w art. 25!
ust. 1 pkt. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych tj. zrzeszania w organizacji
zwiazkowej co najmniej 10 aktualnie zatrudnionych pracownikow lub osob
wykonujacych prace nakladcza na podstawie umowy zawartej z danym zaktadem
pracy.
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa, ktora spelnia takze warunki okreslone
w art. 241%°* § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy, czyli:

a) jest organizacja cztonkowska ogolnokrajowej, reprezentatywnej organizacji

zwiazkowej (Federacji ZZPKiS), oraz
b) zrzesza cztonkéw wymienionych w pkt. 1, w liczbie stanowiacej co najmniej

7 % ogotu zatrudnionych w danym zakladzie pracy

nabywa status Zakladowej Organizacji Zwigzkowej — reprezentatywnej,

z odpowiednio zwigkszonymi uprawnieniami.

Status Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej:

Nabycie powyzszego statusu wymaga spelnienia warunku okreslonego w art. 25!
ust. 1 pk. 1 w zw. z art. 34 ust. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych tj. zrzeszania
co najmniej 10 czlonkow zwiazku, ktorzy sa pracownikami lub osobami
wykonujacymi prace nakladcza — liczonych facznie — we wszystkich zakladach pracy,

objetych dziatalnoscia tej organizacji.



2) Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa, ktora spelnia takze warunki okre$lone w

d)

art. 241%*§ 1 pkt. 1 w zw. z art. 241°° Kodeksu Pracy, czyli:
a) jest organizacja czlonkowska ogolnokrajowej, reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej (Federacji ZZPKiS) oraz
b) zrzesza czlonkow zwiazku wymienionych w pkt. 1 w liczbie stanowiacej
co najmniej 7 % ogolu zatrudnionych — lacznie — we wszystkich zakladach

pracy objetych dzialalnoscia tej organizacji

nabywa  status  Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe} -

Reprezentatywnej z odpowiednio zwigkszonymi uprawnieniami.

. Warunkiem umozliwiajagcym wydanie Certyfikatu jest posiadanie przez

Federacj¢ uwierzytelnionych dokumentéw, zawierajacych aktualne informacje o

danej organizacji czlonkowskiej:

Obowigzujgcy statut — zawierajacy m.in.: wskazanie organu uchwalajacego, date

uchwalenia oraz sadowa sygnature rejestracji statutu.

Protokél z ostatmiego zebramia wyborczego organéw Zwigzku — zawierajacy

aktualny sktad osobowy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego — zawierajacy Postanowienie Sadu

o rejestracji statutu oraz dane personalne cztonkow organéw Zwiazku — zgodne

z treScig protokolu wymienionego w pkt. ,.b”

Ankieta statystyczna

- Organizacji zakladowej — zawierajaca aktualng liczbe cztonkéw zwiazku i liczbe
pracownikow (wg kryteriow okreslonych poz. A pkt. 1).

- Organizacji migdzyzakladowej — zawierajaca wykaz zakladow pracy objetych jej
dzialalnoscig oraz liczby czionkéw zwiazku i ogotu pracownikow w kazdym z tych
zakladow pracy (wg kryteriow okreslonych w poz. B. pkt. 1).

Informacja o liczbie czlonkéw zwigzku objetych ustawowa ochrong stosunku

pracy — zawierajaca: funkcje zwiazkowe tych osob (a w przypadku organizacji

migdzyzakiadowej) — ich miejsce pracy oraz (nieobowigzkowo) — dane personalne.



Uwaga !

Brak powyzszych dokumentow i informacji, moze negatywnie skutkowa¢ na uprawnienie
do uczestnictwa w Zjezdzie Zwiazkow Czlonkowskich. Federacji. Zgodnie z § 19 ust. 3 oraz
§ 24 ust. 10 Statutu Federacji ZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
jest bowiem wiadne podja¢ w tych sprawach odpowiednie uchwaly i decyzje.

§2
W glosowaniu wziglo udziat .....15.... cztonkéw Zgromadzenia Delegatow,

zauchwala .....15..... gl., przeciw ....0... gl., wstrzymalo si¢ .....0.... gt..

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

PRZEWODNICZACA OBRAD

Anna




UCHWALA Nr 58 XIV-Prez.ZD/10

Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
z dnia 28 marca 2010 r.

w sprawie wystgpienia do Trybunalu Konstytucyjnego o stwierdzenie niezgodnosci z
Konstytucja RP i ustawami przepisu zawartego w § 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r.

(Dz. U. z 2009 r. Nr. 196 poz. 1516).

§1
Dzialajac na podstawie § 24 Statutu Federacji ZZPKiS zarejestrowanego przez Krajowy
Rejestr Sadowy w Warszawie postanowieniem z dnia 3.11.2006 r. pod Nr. KRS 0000122711
oraz zgodnie ze wskazaniem zawartym w Rubryce I poz. 1 KRS z dnia 3.03.2010 Nr.
0000122711 — Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych uchwala:

1) Wystapienie Federacji ZZPKiS do Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie
wymienionej we wstepie niniejszej uchwaty.

2) Sporzadzenie wniosku do Trybunalu Konstytucyjnego, spelniajacego warunki
okreslone w art. 32 Ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym.

3) Zgodnie z § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Federacji ZZPKiS upowaznia przewodniczacego
Jan Budkiewicza legitymujacego si¢ DO AFC 528480 do reprezentowania Federacji
ZZPKiS w postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym.

§2

Uzasadnienie
Kwestionowane Rozporzadzenie MKiDN z dnia 6.X1.2009 r. postanowieniem § 1 pkt. 4 znosi
przepis § 6 Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23.1V.1999 r. (Dz.U.1999 r. Nr.
45 poz. 446 ze zm.), ktory ustanowil prawo pracownikow instytucji kultury do dodatkow za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub
niebezpiecznych. Zniesiony przepis § 6 wyzej wymienionego Rozporzadzenia MKiS okreslat
szczegOlowo:
- rodzaje warunkow,
- stopnie szkodliwosci,
- zréznicowane procentowo dodatki pieni¢zne dla pracownikow.
Wymieniony przepis § 6 ustanawial obligatoryjno$¢ powyzszych  dodatkow.
W miejsce powyzszego, zniesionego przepisu § 6 Rozporzadzenia MKiS z 23.1V.1999 r.
kwestionowane Rozporzadzenie MKiDN wprowadza w § 1 pkt. 4 przepis § 6* ust. 1
w brzmieniu:
- Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunkow wykonywania pracy
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Prezydium Federacji ZZPiS kwestionuje przepis § 6" ust. 1 w czgéci zawartej w stowach
»lub warunkéw wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny”.
Przytoczony przepis ustanawia jednoosobowe wiladztwo pracodawcy do stanowienia o:

a) istnieniu okreslonych warunkow,

b) okreslaniu rodzajow tych warunkow,

c¢) stopniu ich szkodliwosci,



d) czasie wystgpowania,

e) przyznaniu lub nie przyznaniu dodatku.
Ponadto powyzszy przepis znosi obligatoryjnos¢ dodatku i uzaleznia jego przyznanie od
swobodnej oceny pracodawcy.
Ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz.U.z 2001 Nr. 13/01 poz. 123) nie zawiera postanowien uprawniajacych Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego do okreslania trybu postgpowania w przedmiocie
warunkoéw BHP w instytucjach kultury.
W konsekwencji kwestionowana czgs¢ przepisu § 6 ust. 1 Rozporzadzenia MKiDN z dnia
6.11.2009 prowadzi do ograniczenia sprawowania nadzoru nad warunkami pracy, przez
uprawnione organy panstwa i uprawnione organy zwiazkéw zawodowych

§3

W wyzej opisanych okolicznosciach Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
Federacji ZZPKiS stwierdza, ze rozstrzygnigcia zawarte w kwestionowanej czesci § 6" ust. 1
Rozporzadzenia MKiDN z dnia 6.11.2009 r.:

1) sa razaco niekorzystne dla pracownikéw instytucji kultury,

2) naruszaja zasady sprawiedliwosci spolecznej i wspotzycia spolecznego,

3) wykraczaja poza delegacj¢ ustawowa dla Ministra KiDN zawarta w przepisach Ustawy
dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

4) ingeruja w stopniu niedopuszczalnym w ustawowe uprawnienia Pafistwowej Inspekcji
Pracy, Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej, Spotecznej Inspekciji Pracy oraz zwiazkow
zawodowych,

5) naruszaja zasade legalizmu ustanowiong w m.in. w art. 7 i art. 92 Konstytucji RP.

§4
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych Federacji ZZPKiS stwierdza,
ze problematyka warunkow BHP w zakladach pracy stanowi zakres objety zadaniami
zwiazkoéw zawodowych okreslony w art. art. 4,6,8, 19 ust. 1, 23,29 Ustawy o zwiazkach
zawodowych.

§5
Niniejsza uchwata zostata przyjeta w glosowaniu jawnym w ktorym wzieto udziat 6 cztonkow
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiagzkowych.
Za przyjeciem uchwaly glosowalo 6 czlonkéw Prezydium, przeciwko O cztonkéw, wstrzymat
si¢ od glosowania 1 czlonek Prezydium.

PROTOKOLOWALA PRZEWODNICZACY OBRAD
4 % ,/ ] . /' .
QWO/L&Y\MO W 7 1R IErF oL
Lilia POTAPOWICZ Jafi BUDKIEWICZ

Zalacznik: Lista obecnosci
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: WIAZKOW ZAWODOWYCH ~ Warszawa A4:0 4 2243
v PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
ul. Lwowska 13 00-660 Warszawa
FEDERACIA Konto: PKO Bank Polski SA XV Oddzial Centrum
& Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146
INTERNET: L.dz. FED/A.:)..Q.;):'.. e

federacja@fzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl

TELEFONY:

centrala 0-22 629 40 81

przewodniczacy 0-22 629 85 80

radca prawny 0-22 629 40 81 Do

dz. organizac.  0-22 621 80 51 .

dz. finans. 0-22 621 43 81 Trybunalu Konstytucyjnego

TELEFAX: 0-22 628 90 39
Al Szucha 12 a, 00-918 Warszawa

Whioskodawca: Prezydium Federacji Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

ul. Lwowska 13, 00-660 Warszawa

w imieniu ktérego dziata

Przewodniczacy Federacji Jan Budkiewicz

Whiosek o stwierdzenie niezgodnosci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 6 listopada 2009 roku (Dz.U. 196/2009 poz.1516)

zmieniajgcego Rozporzqdzenie

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach

kultury prowadzqcych w szczegdlnosci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury

z Konstytucjg RP i ustawami

Na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 Konstytucji RP Prezydium Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki, w imieniu ktorego dziata Przewodniczacy
Federacji Jan Budkiewicz wnosi o stwierdzenie niezgodnosci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 roku zmieniajacego
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w
szczegolnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, wprowadzajacego § 6a pkt 4
Rozporzadzenia, w czgsci dotyczacej uprawnienia pracodawcy do przyznawania dodatku
specjalnego ze wzgledu na warunki wykonywania pracy,

z art.92 Konstytucji RP oraz art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tekst jednolity z dnia 29 stycznia 2001 roku —
Dz.U. nr 13/01 poz.123),

z art. 24 Konstytucji RP oraz art. 1 i art.29 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13
kwietnia 2007 roku ( Dz.U. nr 89/07 poz.589),

z art.32 ust.1 Konstytucji RP.

FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa AH: Q.. 2OA 0K



UZASADNIENIE

I. Legitymacja Prezydium Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéow Kultury i
Sztuki do wystapienia z niniejszym wnioskiem

Prezydium Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki jest
ogoblnokrajowym organem Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
(dalej we wniosku jako Federacja), wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego ( rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej) pod numerem KRS 0000122711.

Dowod:

1. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego
2. statut Federacji

W dniu 28 marca 2010 roku Prezydium Federacji podjelo uchwal¢ o skierowaniu do
Trybunatu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie konstytucyjnosci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w
szczegolnosci dzialalnos¢é w zakresie upowszechniania kultury, (Dz.U. nr 196/09 poz.1516) w
czesci dotyczacej uprawnienia pracodawcy do przyznawania dodatku specjalnego ze wzgledu
na warunki wykonywania pracy, z art.92 Konstytucji RP oraz art. 31 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tekst jednolity z
dnia 29 stycznia 2001 roku —Dz.U. nr 13/01 poz.123), z art. 24 Konstytucji RP oraz art.1 i
art.29 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 roku ( Dz.U. nr 89/07
poz.589) oraz art.32 ust.l1 Konstytucji RP. Jednoczesnie Prezydium Federacji upowaznito
Przewodniczacego Federacji do dzialania w imieniu Prezydium przed Trybunatem
Konstytucyjnym, udzielajac stosownego pelnomocnictwa.

Dowod:

3. odpis uchwatly Prezydium Federacji z dnia 28 marca 2010 roku wraz z wyciagiem z
protokotu obrad i lista obecnosci.

Jednoczesnie naczelny organ Federacji - Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych w dniu 29
marca 2010 roku zatwierdzito powyzsza uchwate Prezydium Federacji.

Dowadd:
4. odpis uchwaly Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych z dnia 29 marca 2010 roku
wraz z wyciagiem z protokotu obrad i listg obecnosci.

Kwestionowane Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dotyczy zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczego6lnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury, co miesci si¢ w spektrum
spraw objetych zakresem dziatania wnioskodawcy. Do celow Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki nalezy zgodnie z § 7 jej Statutu , obrona
interesow spoteczno-zawodowych i socjalnych pracownikéw oraz emerytow i rencistow
kultury i sztuki, w szczegolnosci objetych dziataniem zwiqzkéw cztonkowskich Federacji” .

H#H



Wystepujac z niniejszym wnioskiem Federacja wypelnia dyspozycje art. 191 wust. 2
Konstytucji RP w zwigzku z art. 191 ust. 1 pkt 4 Konstytucji RP.

II. Zarzut niezgodnoSci cze$ci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 roku zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury z art. 92
Konstytucji RP oraz art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tekst jednolity z dnia 29 stycznia 2001
roku —Dz.U. nr 13/01 poz.123)

Zaskarzony w czgsci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (dalej we
wniosku jako Rozporzadzenie) wprowadza § 6a pkt 1 w brzmieniu: ,, Z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaw albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznacé
pracownikowi dodatek specjalny”.

Przedmiotowe Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
13/2001 poz.123 z podzn.zmianami), ktory wprowadza delegacj¢ ustawowa dla ministra
wlasciwego  do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do okreslenia w
porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy w drodze rozporzadzenia zasad
wynagradzania pracownikow instytucji kultury. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze art. 31
powotanej wyzej ustawy nie przewiduje wytycznych dotyczacych tresci aktu nizszego rzedu i
nie konkretyzuje zasad wynagradzania pracownikéw kultury. Taka regulacja ustawowa jako
nie spetniajaca wymogu Art. 92 Konstytucji RP nie pozwalala w ocenie wnioskodawcy na
wydanie § 1 pkt 4 Rozporzadzenia w czegsci dotyczacej uprawnienia pracodawcy do
przyznawania dodatku specjalnego ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

W ocenie wnioskodawcy art. 31 powotanej wyzej ustawy nie legitymuje Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego do przekazania dyrektorowi instytucji kultury kompetencji do
ustalenia czy w danej instytucji kultury wystepuja warunki szkodliwe oraz do dowolnej
decyzji w przedmiocie przyznania dodatku specjalnego badz odmowy przyznania takiego
dodatku pomimo wystapienia szkodliwych warunkéw pracy. § 1 pkt 4 Rozporzadzenia w
zaskarzonym zakresie wykracza poza wyznaczong Ministrowi Kultury i Dziedzictwa

Narodowego delegacje do wydania rozporzadzenia regulujacego zasady wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

II1. Zarzut niezgodnoSci czgsci § 1 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 roku zmieniajgcego Rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach Kkultury
prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$é¢ w zakresie upowszechniania kultury z art. 24

Konstytucji RP oraz art.l i art.29 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 13
kwietnia 2007 roku ( Dz.U. Nr 89/07 poz.589)



Przekazanie dyrektorowi instytucji kultury kompetencji do ustalenia czy dane warunki
wykonywania pracy umozliwiajg przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego wkracza w
kompetencje podmiotow powolanych ustawowo do oceny warunkéw pracy takich jak
Panstwowa Inspekcja Pracy czy Spoteczna Inspekcja Pracy.

W mysl art. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 roku (Dz.U.
89/07 poz.589) to Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego nie byt wtadny
do powierzenia tych kompetencji dyrektorom instytucji kultury, zwlaszcza, ze wystgpuja oni
w charakterze pracodawcy.

W konsekwencji wprowadzone uregulowanie § 1 pkt 4 Rozporzadzenia moze prowadzi¢ do
utraty zagwarantowanego w art.24 Konstytucji nadzoru nad warunkami pracy sprawowanego
przez organy panstwa.

Nalezy podkresli¢, ze w obecnym brzmieniu Rozporzadzenia nie przewidziano uczestnictwa
zwigzkow zawodowych w procedurze ustalania wystapienia warunkéw szkodliwych pracy.
Wspoluczestniczenie organizacji zwigzkowych w procedurze takiej kontroli uwzglednia
natomiast art. 29 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
nr 89/07 poz.589).

1V. Zarzut niezgodnosci cze¢sci § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 roku zmieniajgcego Rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnosci dzialalnosé¢ w zakresie upowszechniania kultury z art. 32
ust.1 Konstytucji RP

U podstaw powotanej wyzej ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej leglo zalozenie réwnosci wszystkich instytucji kultury
bez wzgledu na powierzone im zadania czy osobe organizatora. Skutkiem wprowadzenia § 1
pkt 4 Rozporzadzenia jest za$ zréznicowanie sytuacji prawnej pracownikow instytucji kultury
w zaleznosci od tego czy pracujg oni w tzw. ,instytucjach upowszechnienia kultury”
(np. biblioteki, muzea, domy kultury) czy ,w niektérych instytucjach kultury”
(np. filharmonie, opery, teatry).

Zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw niektérych instytucji kultury (Dz.U. nr 35 /92
poz.151), pracownikom tych instytucji przystuguje obligatoryjnie dodatek za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie uciazliwych lub
niebezpiecznych w wysokosci okreslonej rozporzadzeniem.

Natomiast nowa regulacja wprowadzona przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Rozporzadzeniem z dnia 6 listopada 2009 roku (Dz.U. nr 196 poz.1516) upowaznia
dyrektora instytucji upowszechnieniowej do ustalenia czy wystepuja warunki szkodliwe i
dowolnego podjgcia decyzji o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego w okreslonej
przez dyrektora wysokosci ,, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia”.



wraz z wyciagiem z protokotu obrad i lista obecnosci,

cztery odpisy wniosku wraz z zalacznikami,

. dowdd uiszczenia oplaty skarbowej w wysokosci 17 zt od pelnomocnictwa
udzielonego Przewodniczacemu Federacji przez Prezydium Federacji.
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