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,» Gdyby wszyscy glupcy
musieli nosi¢ biale czapki,
ludzkos¢ z lotu ptaka
wyglgdataby jak stado gesi”.

(A. Christie — pisarka)



Warszawa, 25 wrzesnia 2009 r.

Kolezanki! Koledzy!

W Krakowie odbyt sie¢ Kongres Kultury Polskiej. Nie uczestniczyli
w nim przedstawiciele naszej Federacji, poniewaz Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego B. Zdrojewski (jak i w innych, waznych spra-
wach) nie wywigzal si¢ ze swojego zobowiazania i zaproszenia na Kon-
gres do nas nie przystal. Postgpowaniu Ministra odpowiada ocena pub-
licysty T. Lisa, ktory 10 sierpnia br. w ,,Gazecie Wyborczej” napisal:

»Zlamane stowa, lamane obietnice, jawny cynizm, nieskrywane kre-
tactwa. Tak to wszystko wyglada 20 lat po powolaniu rzadu Mazowiec-
kiego...” ,,CoS$ si¢ ztamalo, co$ zgnilo”!

Kolezanki, Koledzy!

Poniewaz przebieg Kongresu znam tylko z relacji prasowych, dzisiaj
przekazuj¢ Wam do wiadomoSci zgloszony przez Andrzeja Wajdg tekst
Przestania Kongresu do wtadz RP. Przestanie zawiera intencje, pod
ktorymi mozemy si¢ z przekonaniem podpisac.

Jan Budkiewicz

Proponowane przez tworcow przestanie
Kongresu Kultury

1. Wolnos¢ twércza i prawa do swobodnej wypowiedzi artystycznej.
Prawne i instytucjonalne zagwarantowanie wolnosci tworczej, wol-
nosci wypowiedzi artystycznej oraz mecenatu panstwa nad projekta-
mi nowatorskimi, poszukujacymi, pobudzajacymi dyskurs intelek-
tualny i wyznaczajacymi kierunki w kulturze i sztuce.

Prawo reprezentowania sztuki i kultury obywatelom o roznych $wia-
topogladach, zabezpieczenie twOrcow przed autocenzurg i zagroze-
niami wynikajacymi z niejasno sformutowanych przepisoéw karnych.
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2. Polscy obywatele zasluguja na realny mecenat panstwa i samorzgdu

nad kulturg i sztuka.
Rzadzacy powinni uznaé, ze inwestycja w kulture to inwestycja
w przyszto$¢ i nowoczesng gospodarke opartg na przemystach krea-
tywnych. Oczekujemy inwestycji w kulture na poziomie Sredniej
europejskie.

3. Decyzje o finansowaniu kultury powinny by¢ uspolecznione i trans-
parentne, podejmowane w oparciu o opinie eksperckie.
Postulujemy powotanie niezaleznych instytutéw odpowiedzialnych
za rozw0j poszczegoOlnych dziedzin sztuki i edukacji kulturalne;j.

4. Oczekujemy realnego programu zachowania dziedzictwa dla przy-
szlych pokolen.

Przeprowadzenia cyfryzacji 1 zapewnienia powszechnego dostepu
obywateli do zbiorow muzeow, bibliotek, archiwéw muzycznych
i audiowizualnych oraz filmotek.

5. Postulujemy wprowadzenie do programoéw szkolnych edukacji kul-
turalnej i edukacji medialnej na réownych prawach z waznymi dzie-
dzinami wiedzy i edukacji.

6. Oczekujemy lepszej promocji polskiej kultury i polskich tworcow za
granicg. Zapewnienia polskiej publicznosci dostepu do najwybit-
niejszych osiagnieé tworcow spoza Polski.

7. Zadamy skutecznej ochrony wlasnosci intelektualnej i praw autor-
skich, zapewniajacej ochrone autorow i powszechny dostep do dobr
kultury.

0d Redakcji:

Oczekujgc na Wasze glosy — jaka ma byc przyszlosc naszej kultury —
zamieszczamy w Dokumentach Serwisu publikacje poswigcone tej sprawie.
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INFORMACJA
z XII posiedzenia Prezydium
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych
Federacji ZZPKiS 24 sierpnia 2009 r.

Po przyjeciu porzadku obrad, jednogto$nie zaakceptowano tres¢ protokotu

z XI posiedzenia Prezydium Zgromadzenia Delegatow (29 czerwca 2009 r.)

Zgodnie z porzadkiem obrad omawiano miedzy innymi:

»2Memorial w sprawie finansowania publicznej radiofonii i telewizji” oraz
wystapienie w tej sprawie do wtadz panstwa i klubow parlamentarnych,
,Poklosie” wizyty Ministra Kultury w Federacji, w szczeg6lnosci wciaz nie
wydanych Rozporzadzen ptacowych.

Zwiazkowe problemy prawne.

Sytuacje organizacyjno-prawna Klubu — Restauracji ,,Swigtoszek” oraz
aktualnego stanu prawno-finansowego ,,Patacyku” przy ul. Lwowskie;j.
Prezydium Zgromadzenia Delegatéw podjelo miedzy innymi uchwaly

i decyzje dot.:

zwolania posiedzenia Zgromadzenia Delegatéw w IV kwartale br. (o do-
ktadnym terminie posiedzenia Czionkéw Zgromadzenia Delegatow po-
wiadomi Przewodniczacy Federacji),

skreSlenia z listy cztonkéw Federacji Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Kultury i Sztuki przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. Im. A. Tausmana
w L.odzi — na wniosek Zarzadu Zwiazku — w zwiazku z zakonczeniem
dziatalno$ci zwiazkowej z dniem 17 lipca 2009 r.,

uhonorowania diugoletniego pracownika ZZPKiS Pani Stefanii Chodo-
sowskiej, ktora obchodzita jubileusz 90-tych urodzin, oraz zgody na zamo-
wienie i potozenie plyty na grobie zastuzonego dziatacza kultury i konsul-
tanta Federacji Bohdana Giedroycia, zmartego w br.,

zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych
w Klubie-Restauracji Swietoszek” obowiazujacego od 1 lipca 2009 .

W sprawach zwiazkowych problemoéw prawnych, Przewodniczacy omdwit

problemy zwiazkow miedzyzakiadowych, zrzeszajacych po kilku cztonkéw
w roznych instytucjach kultury oraz ich mozliwoSci wspoipracy z samorzadami
i pracodawcami.

Oprac. L. Potapowicz
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MINISTER Warssawa, dniuﬁ\\'rzueinia Wy,
PRACY 1 POLITYK! SPOLECZNEL]

Jolanta Fedak

DE-11-022-284-A W s 09
DP-11-022-285-AW s/ 09

Pan
Jan Bodkiewicr
Przewodniczycy

Federacji ZZPKiS

/\ Rt wx_ﬂ_,.\_ﬂ_\ Q P {\(w_.q_-v._—ﬁ e c.x.!!

Wonawigzaniu do pisma 2 dnia 12 sierpnin 2009 roosnaks Lde FEDGSS2:08,
uprzgjmic wyjasniom. iz w doiu 9 lutege 2009 1 do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecene
wptyngto pismo Ministra Kullury § Dziededctwa Narodowege, zaak: DIF170:09, 7 proshy o
raopinivwanic prajeklos rosporsgdoer minisiva Kndtiry § Driedsicova Novodowego:

- smieniaiyeego rocportgezenie wsprowie Zasad wendgradzanio predownikiw catridiniomech
woinsfvtnciuch  knftury provadtgoyeh w soesegdbnoscd doiolutaose w cakresie
appiwstee i kit

- IndoRdfgeege rosporsgdoenic wosprawle Sasdd witagradzania pracowsikow pickiirch
ivrsivtrecif kalineey.

Zowwagi na lakl 37 preestane projekty ropporzidzcn wydawane sa proaez Minisira Kultury i
Prziedzietwa Narodowcgo w porozumicniv 7z Ministrem Praey i Polityki Spolecsane) nicshedna
byta drobiaszgowa analiza proponowanyeh preepisow nadeslanveh projekiow rosporzgdzen.
Uwigi do preedmiotowych projekton rosporzadzen zgloszone zostdy przez depanament
merytoryerny Ministerstwa Pracy i Politvki Spoleezne] - Departament Prawa Pracy w dniu 6
marca 2009 r. Nasteprie po podpisanio w dnin 17 marca 2009 . przes Ministra Praey i
Poliki Spolecancj zgtossonyeh uwag zostaly one precshine Ministrowi Kulor 3
Daedactwa Narodowe o,

Wodniu 21 maja 2009 1. do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecane] wplynglo pisme Ministra

Kultury i Dzicdsictwa Narodowepo  vawierajaeego  raproszenic  na konterencie
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urgodnicniows, zuplanowang na deien 29 maja 2009 r i dobezgea wskazanyeh wyze)
projeklow roxporzadzen. Przedstaowicie] Ministra Pracy 1 Poliyki Spolecene]. a konkretmie
pracowinik Departamentu Praswa Pracy, brab udztat w konferencii wrgodnicniowe), W wyniku

uwag  sofossonyeh o weescdnigiseym etapic rue legislaeyinych (0 nuslgpnie
& g } R0, o) Yy

poditzymywanych na konterencji wgodnicniowe] precy prredstawiciela Ministra Pracy i
Polits ki Spotecrnc) Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowepo  podigd  decyvegy o
vaprzestaniu prac nad projekiem rozporsqdzenia Minisire Kadtury | Drivdzictwa Narodoweso
mieaigigeego rozporTgdsoric w sprawic sused winegradsanic pravownikine niekidrieh
inseytucyi kedtiry. W konsckwencji powyisze) deeyal do Ministerstwa Pracy 1 Politvki
Spolecznei w dniu 29 crerwea 2000 rowphyneto pismo 7 dnis 29 crerwea 2009 ., znak: -
IV-10A2 352008 proy ktorym w zafaereniu preeslano jedynie projekt rozporzadzeniu
Ministra Kultury § Dzicdzicnra Narodowegn smieniufageesn rocporsagdzenie w sprawie cuved
wynagrdadzania  pracewnikow catradwionych w o insiviuciach kiltiry prowadzgoveh w
soczegilnoicl doiatalne ¢ w zukresic upowszechniamia kudfnev, zawierajacy uwagi zgloszone
preez. prredsiawicicls. Ministra Pracy 1 Polieki Spotecsnej w trakeic ww. konferencji
urpodmieniowc. Projckt ten byt w dalszym ciggu precdniotem prae legislacyinyeh, w rakeie
ktorych Ministerstwe Pracy 1 Polityki Spolecenej nadal w trybic robuczym uzgadniate, #
Ministerstwem Kultury § Drzicdzictwa Narodowepo, bramicnic poszezcgdlnyeh preepisow
projektowanego  rozperzadzenia.  Ostalecena wersjia projektowaneen  rogporzagdzenia
zawierajaca wazystkic uwagi zgtoszone zardwno w trakeie konlerencii uzgodnieniowy. jak i
panie] wotrybic roboczym, wplynela do Ministerstwa Pracy i Palityki Spoleesngj przy pismic
[vrekiora Departamentu Finimsowego Ministerstwa Koltury 1 Deiedvictwa Narodoweypo 7
doio 23 fipea 2009 r. oznaks DF-IV-TOA2/352009 v, Projekt  pracdmiotowego
rozporzygdaenia w brzmieniu nadestanym pray powyzszym pismic zostal w dnio 12 sierpnia
2009 1. prece. Ministra Pracy i Polityki Spoleesnc uznany za uzgodniony, Informacia ta
wostata wyslana Ministrows Kultury i Dziedziclwa Narodowepo w dnie 13 sierpnia 2009 1,

prey pismie sk DP-0-022-284- AW /09.
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Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury 1 Sziuki
zwraca sie z uprzejma prosbg o wyjasnienie, jakie zastrzezenia ze strony
Ministerstwa Pracy | Polityki Spolecznej sprawiaja, Ze projekt Rozporzadzed
placowych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla pracownikow
instytucji kuitury z dnia 8 grudni%a 2008 r. (DP/798/08) nie moga zostal przez
Panig paratowane.

Zwracam sie z tym pytaniem do Pani, poniewaz Minister B, Zdrojewski
na spotkaniu z Prezydium Federacji 29 czerwea br. oswiadezyl, — cytuje:
ov-bardeo duze klopoty mam z nowym rozporzadzenmiem, kidre jest
przedmiotemt negocjacji z Centrum Legislacyjnym Rzadu i Ministerstwem
Pracy. Chodri o to, aby najnizsze wynagrodzenie bylo zgodne z przepisami
na przyszty rok. Jestem bliske finalu, jezeli chodzi o negocjacje, ale sa
kolejne zastrzezemia zglaszane przez Centrum Legislacyjne Rzadu
i Ministerstwo Pracy...”

Opiniujac projekt Rozporzadzen w  styezniu br. wyrazilidmy liczne
krytyczne  uwagl co  do  zapisdw proponowanych przez  Ministra
B. Zdrojewskicgo. Informowalismy o tym takze Paniy Minister {Pismo
Federacji z2.01.09r. L.dz. Fed/1/2009 w zataczeniu)

Nadal nie wiemy jednak co bylo lub jest przeszkoda, aby Rozporzadzenia

wprowadzi¢ w zycie .
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Czy stan ,zawieszenia” to  recultat uporu  resortu kullury
w podtrgymywaniu przygotowanych rozstrzygnigé czy tez znaczenie majg inne
wrgledy, reprezentowane przez Ministra Pracy i Biuro Legislacyjne Rzadu.

7 1akich czy innych powoddw cierpig ludzie, ktarzy whrew obietnicom
Ministra B. Zdrojewskiego (z 17 wrzesnia 2008 r.) nie uzyskali od stycznia
2009 r. mozliwosci »miany plac. Osiem micsigey 10 wystarczajacy czas, aby
Rozporzadzenia uzgodnié, zmieni¢ a nawet opublikowaé same, nowe tabele.

Majyc na wegledzie dotychozasowas, Zycshiwa wspdiprace z MP 1 P8
i Pania Minister osobiscie, liczymy na rzeczowa odpowicdZ, ktora Federacja
niczwiocznie preekaZze zwiazkowceom — pracownikom bibliotek, domow kultury,
muzedw, | instytucji artystycznych (filharmonii, oper, teatrdw).

' 7
A it vin

PRZEWOONICZACY
F ragy FIFKI

Jan Budkiewdiez

Do wiadomosei:

- Waldemar Pawlak
Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji
- Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
- Jan Guz
Przewodniczaey OPZZ
- Zwiqzki Czlonkowskie FZZPKIS

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — SIERPIEN-WRZESIEN 2009



Warszaws AF.O?. ;2'1?0 9 Ve

$z.P.

Bogdan Zdrojewski
¥inister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Dotvezy:

projekta saloted nowelizacii ustawy o radiofonii
i telewizii w pwiqzku ¢ implementaciy dyrektywy
o audiowiziualnyel usiugach medialnych.

Rezygnujac « oceny zapisow wimagyacych specjalistycznej wiedzy, Federacia
ZZPKiS zwraca uwagg na najwainiejsze Jej zdaniem, propozycje odnoszace sig do
spulecznego znaczenia medidw publicznych.,

Zapisy majace uwzgledniaé dobro interesomn publicznego mieszezq sig przede
wazystkith w ez, [I projektu ustawy.

wPropozyeje rogstreygnied i ich zzasadnienie” zostaty zapisane w 9 punkiach.

b Z petnym przekonaniem popieramy zapisy zawarte w pozycjach 1,2,3,5,6,7,8,%,, ktire
spelniaga spolecine zalozenia ustaany.

2. Sprrechwiamy sie zdecvdowanie pht 4 tj. liberalizaci vasad umieszezaniz reklam w
programach nie tvlko tefewizyinych, ale andiowizualoweh cevli telewizvinyeh,
radiowych , internetowych,

Weiskane juz obecnie, natarczywe reklamy nie maja z interesem publicznym nic
wapdlnegn,

Rekiamy podpazek, proszkdw do pranta past do zebaw czy piwa ,rozrywajace” sceny
czy sytuacje wazne dramatyeznie dla dziela, s3 sprzeczne z praweml autorskim oraz
etyezno-tndralng zasade prezentowania utwordw zgodnie z intencjarai ich tworedw,

3. Opinia powyzsza prowadzi do wniosku, iz caly projekt ustawy powinien byé
skorelowany z prawem autorskim a pawel — w szeroko rozumianym interssie
spotecznym —poszerzad prawa istniejace, uwzgledniajac mozliwosei rozwoju technik
andiowizualnych.

o fwmsianresit—

Jarn Budkiewicz
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Warszawa 10'08;00_?

Sz.P.
Janusz Rau
Likwidator APF

Uprzejmie proszg o szczegolows informacje jak i kiedy zostala
zrealizowana wyptata nagrody z tytulu diugoletniej pracy w kinematografii
oraz ktdrzy pracownicy b. APF (imiennie) ze stazem pracy — na dzien
31 stycznia 2006 r. co najmniej 30 lat, - otrzymali nagrode.

Przypominam, ze kwota przeznaczona na wiw wyplate wynosi¢ miata
30 tys. 2k 1 by¢ wyplacona w czgsciach rdwnych wszystkim osobom, kiérym

nagroda przystugiwata.

PRZEWODNICZACY
F ragi ZZF'}(iS
!

udklewicz

W zalaczeniu:
Porozumienie konczace spor
Zbiorowy w APF w likwidacji

Do wiadomaoéci:

- S2.P. B.Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

- Cztonkowie Zw.Zaw,
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Z7.14/2009 Kielee 17.07.2009 r,

Pan Jan Budkiewicz
Przewodniczacy

Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury 1 Sztuki

Bibliotekarze  $wigtokrzyscy z  niepokojern  $ledza  plany  ponownych prob
umozliwienia {gezenia bibliotck publicznych 2 biblioekami szkolnymi ( a co za tym idzie
otworzenia drogi do innych potaczen). Przez kilka lat obowigzywania rakaru polaczenia
nicktorym bibliotekom udato si¢  wylaczy¢ sie ze strukwr osrodkow kultury ( np. w
Kazimicrzy Wielkiej, Busku, ) i za kazdym razem hceylo siy to z wigksza mozliwoscia
rozwoju. podejmowania samodziclnych decyzji. otwarig dragg do zdebywania dodatkowych
pienigdzy z réinych frédel. W XXI wieku gdy biblioteki publiczne maja ogromne zadania.
gdy tworzy si¢ projekt BILBIOTEKI + ponowne proby szukania oszezednosci kosztem
hibliotek publicznych jest niedopuszczalne. Moze warte byloby wyliczyé jakiego to rzgdu
oszez¢dnosel dla samorzaddw niesie  polaczenic biblioteki szkolnej i publicznej? lle
kosztowato by odbudowanie prawdziwych bibliotek : publicznej i szkolnej?

Biblioteki publiczne polaczone ze s7kolnymi nie gwarantujg :

- dostgpu ewlaszeza dla czytelnikéw doroslych, starszych, oraz mlodziezy innych sekél,
studentéw do bibliotek publicznych. 7 doswiadczen bibliotek publicznych potaczonych
lub ylko umiejscowionyech w szkole wynika drastyceny  spadek liczby czytelnikow
i wypozyczen dorostych ( GBP Tucezepy, MIGRP Osick).

- odpowiedniego czasu pracy, tef np. w czasie wakacji czy ferii.  Biblioteka publiczna
znajdujaca si¢ w szkole cz¢sto pracuje tylko w czasie godzin otwarcia szkél gl ze wrgledu
na bezpieczenstwo { biblioteki cegsto umicjscawiane sy np. na pigtrze, i aby dojsé do nigj
trzeba pokonywaé korytarze szkolne np. MiGBP Daleszyce. GBP Bicliny).

Innym preyktadem jest GBP w Smykowie ziokalizowana w szkole ( nawet nie polaczona
z hiblioteka szkolna} : biblioteka jest zamknmigta w okresic wakacji i ferii. pracownik
wykonuje inne prace zlecone przez urzad gminy.

- dzialalnosci kulturalnej dla dorostych.

Forwolenie na polyczenia bibliowek publicznych 7 jakimkolwick strukturami doprowadzi do
dalszege  poszukiwania oszeegdnosci. Biblioteki publiczne coraz bardzicj bedy tracity swa
samodzietnosé tak pozadang w dobie pospodarki wolno rynkowej. Beda znikad : znika zawsze
stabsze ogniwo, w prrypadku Wroctawia, wigkszych miast © biblioteka szkolna, w przypadku
wsi, mnigjszych odrodkow : biblioteka publiczna,

Cyt : .. Bibliotckami publicznymi nic 53 w zwigzku z tym pozostale biblioteki
samorzgdowe, w tym zwlaszcza wehodzgee w sklad innych jednostek organizacyjnych,
takie jak np. biblioteki szkolne czy biblioteki funkcjonujyce w strukturze doméw lub
ofrodkéw Kultury,”

Rafal Golat : Zakres pojecia biblioteki publicznej. Ribliotekarz 6/2009r. str. 30

Matgorzata Grodzicka
Swietokrzyski Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych
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Z listow do ,,Metra”

Zapach prawdziwej ksigzki — bezcenny

Czytanie drukowanych ksiazek to rytual. Zeskanowanie ich do Internetu zabije t¢ magie
— to glos naszej czytelniczki w dyskusji o udostepnianiu ksiazek w sieci. A co wy o tym
mySlicie? Czy wrzucenie do sieci wszystkiego, co napisano, zabije tradycyjne ksiazki?

Google walczy z wydawcami o prawo do skanowania do Internetu milionéw ksia-
zek. Firma twierdzi, ze w ten sposdb upowszechnia czytelnictwo. Wydawcy protestuja,
a eksperci ostrzegaja: e-booki beda czytane jak kazdy inny tekst w Internecie, skrotowo,
przez wybieranie najlepszych albo najpotrzebniejszych rozdzialéw, z przeskakiwaniem
zjednego linka w drugi, przy okazji wykonywania kilku innych czynnosci— mowit w roz-
mowie z ,,Metrem” prof. Kazimierz Krzysztofek ze Szkoly Wyzszej Psychologii Spofecz-
nej. ZapytaliSmy czytelnikow, czy czytanie w Internecie moze nam zastapi¢ kontakt ze
stowem drukowanym.

Oto odpowiedzZ pani Agnieszki:

Moim zdaniem nic nie zastapi ksiazki w wersji drukowanej. Prawdziwy milos$nik
ksiazek i literatury nie zrezygnuje z ich tradycyjnej formy. Bo czytanie to rytual. Przy-
najmniej dla mnie.

Za kazdym razem, gdy mam nowa ksiazke, czy to z ksiegarni, czy z biblioteki, nie
czytam jej z marszu. Kilka dni zajmuje mi oswojenie si¢ z nig. Przyzwyczajam oczy do
czcionki, poznaje strukture papieru, jego zapach, kartkuje strony, sprawdzajac jaki jest
rozktad rozdziatow — czy sa dlugie, czy podzielone na akapity... A ilez radoSci sprawia
zdobycie pozycji ksiazkowej, ktora nie jest powszechnie dostepna! Wtedy na polce
mamy prawdziwa perelke, odnaleziona na aukcji internetowej lub w antykwariacie.

Dopiero potem przenosze si¢ w literacki $wiat. Nie ma nic przyjemniejszego niz
wieczor z kubkiem goracego kakao i dobra literatura. Zadne skanowanie i przeszukiwa-
nie stron internetowych nie dostarczy mi tylu emocji i wrazen, co czytanie drukowanej
ksigzki. Ilez to razy odczuwalam zal, ze utwor juz si¢ konczy! A jednoczes$nie radosé, ze
bedzie nastepna.

Sadze, ze zamitowanie do czytania trzeba mie¢ w sobie. Czytanie to rytual. To
odnajdowanie siebie w losach bohateréw. To nadawanie im wygtadu zgodnie z tym, co
projektuje nasza wyobraznia na podstawie teksu. To doszukiwanie si¢ ciagu dalszego —
czy nasz tok myslowy jest zgodny z zamierzeniem autora? I zdumienie, gdy si¢ okaze, ze
nasze podejrzenia nie pokrywaja si¢ z ksiazkowa wizja. To nieustanne powracanie do
ulubionych fragmentow.

Skanowanie ksiazek i wrzucanie do Internetu sprawi, ze czytanie straci urok. Straci
swoja magie Swiata, ktory wspoltworzymy.

Agnieszka Garncarz
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Notatki z posiedzen
Komisji do spraw nagrod Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
dla nauczycieli szkolnictwa artystycznego (15.09.2009 r.)
Komisji do spraw przyznawania nagrod dyrektora Centrum Edukacji
Artystycznej dla nauczycieli szkolnictwa artystycznego (16.09.2009 r.)

Obrady prowadzit nowy dyrektor Departamentu Szkolnictwa Artystycznego i Edu-
kacji Kulturalnej prof. Wiktor Jedrzejec.

Fundusz na nagrody wynosi 85 089 zi. Nagroda I stopnia 7700 zi., nagroda II stopnia
4600 zi. Wptynely 23 wnioski.

Po przeanalizowaniu wszystkich wnioskow postanowiono przyznaé 4 nagrody I st.
i 8 nagrod II st. Nauczycieli, niewatpliwie zastuzonych, ale juz w poprzednich latach
nagrodzonych nagroda Ministra, postanowiono uhonorowac w inny sposdb, przyznajac
odznaczenie lub order.

Nagrody I stopnia:
1) Zdzistaw Stolarczyk (POSM 11 II st. im. St. Moniuszki — Bielsko-Biata),
2) Stefan Wojtas (POSM II st. im. F. Chopina — Krakow),
3) Antoni Guran (ZPSM — Przemysl),
4) Beniamin Przezdzigk (ZSM im. I. Paderewskiego — Bialystok).

Nagrody II stopnia:

1) Pawel Domaszewicz (Gdynia), 5) Ewa Stachurska (Warszawa),
2) Krystyna Drazkiewicz (Koto), 6) Adam Cegielski (Warszawa),
3) Krzysztof Durlow (Cieszyn), 7) Ewa Kowar-Mikolajczyk (Warszawa),
4) Leon Olejniczak (Krakow), 8. Tomasz Tranawczyk (Sanok).

Dyrektor Jedrzec méwit o swoich pomystach na promowanie szkot artystycznych
w telewizji oraz przyznania 3 indekséw dla najlepszych ucznidw licedw plastycznych.
W jury zasiadali prorektorzy Akademii Sztuk Pigknych. Rozmawiano tez na temat Kon-
gresu Kultury Polskiej w Krakowie.

sk ook

Fundusz na nagrody wynosi 394 021 zi. Nagroda I st. 3380 zl., nagroda II st. 1840 z1.
Whplynely 33 wnioski na nagrody dla dyrektoréw szkot, 1 wniosek na nagrode dla dyrek-
tora Bursy, 331 wnioskow na nagrody dla nauczycieli szkot (plus 11 wnioskow przekaza-
nych do rozpatrzenia przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego), oraz 3
wnioski na nagrody dla pracownikéw Burs.

Niektore wnioski faczyly si¢ z jubileuszami szk6t, m. innymi: 65-lecie ZPSM
w GniezZnie, 40-lecie ZSM w Pile, 40-lecie PSM I st. nr 2w Kedzierzynie-Kozlu, 75-lecie
PSM IiII st. w Cieszynie, 60-lecie PSM I st. w Oswigcimiu, 55-lecie ZPSM w Krakowie,
40-lecie PSM I st. w Limanowej, 60-lecie PSM 1 i II st. w Nowym Saczu, 65-lecie PSM
IiII st. w Chelmie, 40-lecie PSM I st. w Dzialdowie, 65-lecie Liceum Plastycznego
w SupraSlu, 60-lecie PSM I st. nr I w Warszawie.

Niestety opiniowanie wnioskow pozostawia duzo do zyczenia. Opinie sg bardzo
ogdlne i nie przedstawiaja faktycznych osiagnie¢ nauczycieli, wykraczajacych poza ich
obowiazki stuzbowe. Padla propozycja przeprowadzania szkolenia dla dyrektoréw
szkol w tym zakresie. Tylko znajomosS¢ osiagnie¢ nauczycieli poprzez cztonkéw Komisji
umozliwilo przyznanie nagréd.

Po przeanalizowaniu wszystkich wnioskdw postanowiono przyznac 34 nagrody I st.
i 135 nagréd II st.

K. RoSciszewska
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LABOR

Warszawa, 08.09.2009 r.

LEX

Farzyd

Lwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Kultury i Sztuki
ul. Strazacka 3

06-400 Ciechangw

Federacja ZZPKIS, na podstawie dokumentow nadestanych przez Wasz Zwiazek
ustalila nizej omdwione okolicznodei porwalajace na zajgeic nastgpujaccgo stanowiska,

|. Centrum Kuoltury i Szinki im. Mari Konopnickiej w Ciechaoowie jest
samorzadowy instytucjy kultery. 7 uwagi na powyiszy status, w  zakresic
vrepulowanym w Ustawie, z dnla 25.X.19% r. o orpanizowaniv 1 prowadzeniv
dzialalnosci kultwralnej (Dz. U, Ne 11471991 poz. 493 zc zm.). Centrum jest
podporzadkowane jurvsdykeji Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Zakres ten obejmuje w szerzepdinodei postanowienia:

1y Art.3 ust.? — stwierdrajacy. 7¢ dziatalnosé kulturalna {Centrum} nie stanowi
driatainoscl gospoedarczej w rozumieniv odrgbnych przepisow,

2) A6 — stwierdzajacy wprawnienia Minisira KiDN do okreslania wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow instytucji kultury.

3 A0 - stanowigey, e prrepisy Ustawy (bez blizszepo  okredlenia)
obowigzujy zaréwno panstwowe jak 1 samorzadowe instytucje kultury,
a podmioty tworzgee Lo instylucje sg ich preanizatorami.

4} Art.12 — kory zobowigzuje organizatora do zapewnienia instyiucii kultury
srodkow niezbednyeh do joy prowadzenia.

3y Ar.13 ust3 — obligyjacy dyrektora instytucii kultury do przedstawiania
zwigzkom zawodowym [ stowarzyszeniom tworcow, projekiu regulaminu
OTganizacyjrego instytueii — do zaopintowania.

6) Art.15 — ustanawiajacy prawo zwlazkow zawodowych do opiniowania
kandydatur na stanowiska dyrektora (kicrownika) instytucji kultury orax
opiniowania wnioskow jogo adwatanie.

7) Ar16 - pwaranlujaoy oviazkom savodowyin uczestniczenie w komisji
konkursowe] ds. oceny kandvdatur na dvrektora instytucji kultury,

Uwaga: W Rozporzadzeniv Ministra Kultury 2 dnia 301V 2004 r. (Dz.U. Nel54/2004 poz.

1629) zostaly okresione zasady orgav.zwji 1 tryo wzeprowadzania konkursu na dyrekiora
instylueji kultury.
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W Rozporzadseniu Ministra Kultury z dnia 19.X.2004 r. (Dz.U. Ne 242/2004 poz.2442), w
czgsei I pez.6, Centrum Kultury im. M. Konopnickie) w Ciechanowie zostate wskazane jako
instytucja kultury, ktérej dyrektora ustanawia sig wytgeznie w drodze konkursu.

8) Ar.26°- 26° - okreslajacy zasady czasu pracy w instytucjach kultury.
9 Art27 - 29 - okredlajacy zasady gospodarki finansowe] instytucji kultury.

10y Art.3] — stanowigcy o prawic Minisira KiDN do wydawania rozporzadzen
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow instytueji kultury.

W zwigzku z powyZszym twierdzenie organizatora (oczym informuje Wasze
pismo z dmia 29.VI.2009), Ze ,Centrum jest przedsicbiorstwem™ nie
znajduje zadnych podstaw prawnych.

2, Odnosnie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowegoe Pracy dla  Pracownikéw
Panstwowych [Instytucji Keltury dnia 1.V.1997c, konieczne jest nasigpujace
wyjasnienie.

1} Uktad wen zostal zawarty w dniu 29.0V.1997 2z moca obowiazujacy od
1.V.1997. Jedna e stron uktadu byl Minister Kultury i Sziuki.

2) Mocg wstawy z dnia 24 VIL1998 r. o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
Nel(06/1998 poz. 668 ze 2m.) oraz wydanych na j¢j podstawie Rozporzadzen
Prezesa Rady Ministrow, czgsé dotychezas panstwowych instytugji kulry z
dnicm 1.1.1999 r.zostala przckazana samorzadom terytorialnym. Od 1.1.19%9r,
wobec powyidszych, samorzgdowych instytueji kultuty, Minister Kultury i
Sztuki i jego nastgpen prawny — Minister Kultury i Dzicdzictwa
Narodowego, utracili zdolnos¢ ukladows i status uprawnionej stromy
omawianego ukiadu.

3) 7Zgodnie z ant. 241° KP — wobec pracownikéw, z ktérymi umowy o pracg
zostaty zawarte na warunkach przedmiotowego ukladu, jego moc
obowiazujaca, w tym zakresie, trwala jeszcze przez jeden rok tj. do 112000 1.
Z dniem 1.1.2000 r, omawiany Ponadzakladowy Ukled Zbiorowy przestal
definitywnie obowigzywaé, w (ym réwniez w Centrum im. M.
Konopnickie} w Ciechanowie.

Z tego wegledu twierdzenia zawarte w pismach Starosty Powiatowego, e
~Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy 2 dnia 26.1V.1997r. nadal obowiazuje™ sa
oceywiscie hledne.

4) Od dnia 1.L2000 stronami uprawnionymi do zawierania ze zwiazkami
zawodowymi ukladéw  zhicrowych, regulaminéw i innych porozumien
zbiorowych, staly si¢ odpowiednie organy samorzadu terytorialnego.

a} Strong ponadzakladowego ukladu zhbiorowego pracy dla pracownikow
samorzadowych instytucji kultury moze byé - zgodnie z art.241'* §1 pkt.2
Kodeksu Pracy - wylacznie uprawomocniona repreventacja pracodawcow
tych instytucji, a takiei dotychezas nie utworzono.

b) Strona zakladowego wkladu rbiotowego pracy dla pracownikow jednej,
danej, samorzadowej instytucji kultury moze byé dyrektor - kisrownik tej
Instytucii, dziatajacy 2z upowaznienia organizatora (burmistrza, starosty,
prezydenta miasta) zgoduic z art. art, 238 .- 2417 KP.
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5) Uwarunkowania zawarte w pkt4 lit. b maja odpowiednic zastosowanie w
przypadkn  zakladowego  repulaminu  wynagradzania,  negocjowanego
i zawieranego w trybic art, 777 KP.

3. Odnosnie wewnatrzzakladowych regulugji prawnych okreslajacych warunki pracy
i wynagradzania oraz zasady organizacyjno — porzadkowe.

1) Obowigzujace przepisy prawa pracy, prawa zwigzkowego oraz prrepisy
resortowe MKIDN ustanawiajy  obligatoryjnosé naslgpujacych
wewnatrzzakladowych aktow prawnych:

s Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy (art. art. 2417 - 241 K Py, albo
o Zakladewy Regulamin Wynagradzania (art. 77 KE)

Uwapa: Zarowno uklad zborowy jak i regulamin wynagradzania powinny uwzgledniad
poszczegoine skiadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwiazane z praca np:

a) dedaiki do ptac:
»  funkcyjny
za wysluge lat
za szkodliwe warunki pracy
za znajomosé jezykaow obeych
Za slopierl naukowy
7a kierowanie brygada
za pilnowanie
za pracg w godzinach nadlicsbowych
7A PTace W nocy 1 w systemie zmianowym
za pracg na wsi i w matych miastach
za dodatkows prace Kicrowedw
»  premie
Skladniki wynagradzania wymienione w pkt.1) lit. a) zawarte sa w obecnie ohowiazujacym
Rozporzadzeniu ministra Kultury i Dz. Nar. « dnia 19.V1.2008c. (D2.U. Ne 122/2008 poz.785)

. % ¥ % # & B ¥ ¥ B

b) swiadczenia zwigzane z praca
*  naprody z Zakladowego Funduszu Nagrad
»  odprawy emeryialno-renlowe
e magrody jubileuszowe
«  odprawy posmiertng
. ¢ $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Swiadczenia wymicnione w pkt. 1) [it. b) s3 okreslone w
v art87 §5,ar1.92" art.93 KP
¥ §l1, §19, Rovporzadzenia MKIDN z dnia 19.VL.2008 (wymicnionego w
pkt. a)
¥ Ustawie z dnia 4.11.1994 o ZFSS (Dv.1). Ne 70/1996 poz.335 ze zm.)

2) Zgodnic z art. 104 KP w zakladach pracy zatrudniajacych co najmnicj 20
pracownikow, obowigzuje ustanowienie Regulaminu Pracy okreslajgcego m.in.:
+ prawa i obowiazki pracownikow i pracedawcy,
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organizacje pracy.

czas pracy | jego systemy dla poszezepdlnych stuzb,
obowigzkowe wyposazenie pracownikdw {(BHP),

przepisy porzgdkowe,

warunki odpowiedzialnodel stuzbowej: (gradacia kadr) itp.

Ustanowienie Regulaminu Pracy nastgpujc w trybie art. 1042 KP i wymaga uzgodnienia jego
tregei ze zwigzkami zawodowymi,

4. Vederacja /7PKiS przekazujac powvisze informacje o regulacjach prawnych
obowigzujacych man. w instytucjach kultury, oczekuje od Waszego Zwigzku
przekazania w mozliwie szybkim terminie nastgpujacych danych:

a)

b)
€}

4

c}

0

kiore z wyze] wymienionych regulacji {uklad zbiorowy, rcgulamin
wynagradzania. regulamin pracy. regulamin, organizacyjny) funkcjonujg
aktualnie w Cenmrum,

ilu pracownikdw jest zatrudnionych w Cenirum,

ilu czlonkdw liczy Wasz #wigzek, w tym:

- bedacych aktualnie zatrudnionymi pracownikami,

- ew. Tencistami, emerylami,

- innymi osobami spoza zakiadu pracy.

czy w Centrum funkcjonuje inny zwiazek zawodowy: jezeli tak 10 ilu liczy
czionkéw,

ilu czlonkow Waszepo Zwigzku zoslalo wskazanych pracodawcey jake
osoby o szezepolnej ochronie stosunku pracy {w rozumicnin art. 32 ust. )
Ustawy o zwigzkach zawodowych),

inaych informacji. istotnych 7 punkiu widzenia Waszepo zwigzku,

Powyzsze dane i informacie sg nierbedne dla podjecia przez Federacjg ZZPKiS
odpowiednich dziatan stanowigcych niezbedng pomoc dla Waszego Zwiazku w ustanowieniu
whasciwyeh urepulowan z zakresu stosunkow pracy 1 wzajemnych relacji pomigdzy
pracodawca a Zwigzkicm.
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ZWIAZEK ZAWRDOWY

Ciechanéw 2009-07-29

Federacja

Zwigzkdw Zawodowych
Pracownikéw Kultury { Sztuki
w Warszawie

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kultury | Sztuki w Ciechanowie
Twraca si¢ z prosba o pomoc prawna w nizej przedstawionych problemach.

1. Od reformy administracyjne] powolsjacej powiaty z palcdwki
wojewddzkiej zostaliSmy powiatows instytucja kultury, podlepajaca pod
powiat ziemski w Ciechanowie. Od tego czasu nasza instytucja ma
klopoty finansowe. Zbyt niskie dotacje od organizatora spowodowaly, 2¢
nasze pensje od wielu lat nie sa nalezycie podwyiszane nawet o tzw.
procent inflacyjoy. Nie mamy tez Zzadnych nagrdd rocznych ani premij.
Mimo, ze chowiazuje nas ponad zakadowy uklad zbiorowy. Qrganizator
twierdzi, Ze jestedmy przedsigbiorstwem i mamy na swoje utrzymanie
zarobié( jest to oczywisty blad dotyczacy przeniesienia ,prowadzenia
ksiggowoéci na zasadach przedsi¢biorstwa a bycie przedsigbiorstwem”™,
Nadmieniamy, e jesteSmy wpisani na liste powiatowych instytuci
kultury i nikt nie Zmienit naszego stanu prawnepo. Organizator okresla na
poczatku roku ile otrzymamy dotagji i ,;macic tak zrobi¢ budzet, zeby
jest nicadekwamna do naszych potrzeb. Nie pokrywa bowiem plac
pracownikow i kosztdw utrzymania obiektu nie mowiac o tym, zeby choé
w czgSci finansowala dzialalnosc. W ciagu ostatnich 9 lat liczba
pracownikdéw zmniejszyla sie o 10 osob; ich obowiazki musicki przejaé
inni pracownicy ale bez podnmiesienia wynagrodzenia. Zmniejszenie
zatrudnienia nie ma odbicia w lepszej kondycji firmy i naszych
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zarobkach. W roku 2000 Organizator polaczyl Biuro Wystaw
Artystyeenych 1 Centrum Kultwy w jedna placowke co mialo
zaowocowat lepszym finansowaniem kultury | owszem tak bylo ale tylko
w roku polaczenia. W spadku po BWA dostali§my wice dyrektora a
zarazem kierownika stworzomego nowego Dzialn Sztuki (na chwile
obecna ten dzial to wiw Marek Zalewski i pracownik odbywajacy staz.

. Od roku Organizator prowadzi rozmowy z Urzgdem Miasta Ciechanow
na temat wspdlnego prowadzenia instytucji kultury, ale ni¢ informuje nas
o stanie rozmow ani o zasadach prowadzenia Centrum. O wszystkim
dowiadujemy si¢ z mediéw albo z plotek.

. W tym roku Starostwo Powiatowe zazadalo od nas planu naprawczo-
oszezgdnosciowego. Nie wiemy na c¢zym ma to polegaé, czy mamy
zZrezygnowaé z pensji czy jeszcze zwolni¢ reszie instruktordw? Nikt ze
strony Organizatora nie zajaknie si¢ nawet nad faktem, ze nasza instytucja
zatrudniajaca 21 pracownikéw w tym az 2 dyrektorow. Osoby | ktére
slysza od nas, Zze mamy zastg¢peg dyrektora nie mogg wyjst z podziwu, ze
sta¢ Powiat na taka rozrzutmost. Ale gwoll wyjasnienia osoba ta jest
dobrze widziana zarowno w Powiecie jak i w Mieécie bo jest w PO.
Zastgpca dyrektora zarabia w mas ok 4,5 ty$, zlotych miesiccznie
~pracuje” w Centrum $rednio okolo 1 godziny dziennie. Pozostaly czas
przeznaczajac na opluwanie naszej instyfucji i pracownikéw publicznie
mowige, z¢ sq to osoby niekompetentne, leniwe itd.( stosuje mobing
wobec pracownikéw). A instytucje nalezy zlikwidowaé ( rozglasza to w
mediach i na forum internetowym ). Pozostaly czas przeznacza na
projektowanie i wykonywanie rzefb w swojej prywatnej pracowni.
Owszem prowadzi Galeri¢ ,,C” — ale jakby to byla odrebna instytucja
tytutujac si¢ dyrektorem Galerii ,,C™

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — SIERPIEN-WRZESIEN 2009

19



4. ChcielibySmy aby nasza palcéwka nadal pelnita funkcje ojrodka
subregionalnege do czego predestynmje ja nie tylko historia 1 wytworzone
zwiazki pomigdzy placdwkami ale rowniez wiedza i doSwiadczenie
zatrudnionych tu osob. To, ze obecnie zarzuca pam sig zmniejszenie
oferty kulturalnej ni¢ wyptywa z naszego nie cheenia ale ze zbyt matych
$rodkdéw przemaczanych na kulturg przez Organtzatora. O naszym
zaangazowaniu niech $wiadczg choéby dochody wypracowywane przez
nas ktdre wynosza ponad 70% dotacji, niestety nie mozemy ich w calosci
przeznaczy¢ na dzialalno$é stamtowa bo musimy z nich dokladaé do
utrzymaria obiektu i plac. O nie rozumieniu misji instytucji kultury w
srodowiskn miech $wiadezy fakt, 2e zarzuca nam si¢ brak nowych form a
utrzymywanie starych zespoldw i form dzalalnosci. Pytamy sic czy
mamy zlikwidowaé dziedzictwo kulturowe np. Ludowy Zespol
Artystyczny Ciechanow, opicke nad tworcami zrzeszonym w Klubie
Pracy Tworczej od 1968 roku itd.? My bardzo chetnie wprowadzimy
nowe formy i zajgcia tylko jedno pytanie - za co?

3. Ponadto istniejq u nas trzy rodzaje zatrudnienia.
¢ Dyrektor — pracownik samorzadowy
o Grupa pracownikéw , ktérzy sj zatrudniemie w oparciu o ponad
zakiadowy uklad zbiorowy
o QOraz pracownicy , ktorzy sa zatrudnieni o rozporzadzenie MKIDIN.
Pytamy si¢ czy moga w Jednym zakladzie pracy wystgpowaé trzy podstawy
zatrudnignia. 7 powazaniem

ZARZAD

Pracovnilow Tuid

w, Cigshanowie
o
e & e
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+ Do wiadomosci Dyrektor CKiSz
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LABOR s 34.0€.2008

LoEfX

Zarzad

Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau
w Odwiecimiu

Odpowiadajac na pytania, przestane do Federacji wraz z zalsczona dokumentacia,
przedstawiamy swoje stanowisko w nizej wymienionych sprawach:

1. Do Regulamine Zakiadowego Funduszu Swiadezer Socjaloych z dnia 1.1V, 2008r.

1. Nastgpujgce przepisy powyiszege regulaminu w ich obecoym brzmienin
NRTUSZA[4 postanowitnia zawarte wi

1} art. 8 Ustawy z dnia 4.111.1994r. o ZF§S (D2 U. Mo 70/1996 poz. 335 ze zm.)

2) art. 27 ust. 1iust 2w zw. z art. 30 ust. ust. 3 - 5 Ustawy z dnia 23.V.19%1r. o
zwiazkach zawodowych (Dz.U. Ne 79/2001 poz. 854 ze zm.).

3) art. 23* Ustawy z dnia 26.V1.1974 — Kodeks Pracy (Dz.U. Ne 21/1998 poz. 94
ze zm.)
wobee czego ich tresé powinna ulec niezwlocznej korekele, a mianowicie:

a} w Rozdzale 1 ust2; powinno byc: ,Dyrektor Muzeum w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi ..."

b) w Rozdziale I ust.5; powinno byé: ,Decyzje o przyzmaniu $wiadczeh
z funduszu, na podstawic opinii Komisji, o kibrej mowa w
Rozdziale ¥V vst.4, podejmuje Dyrektor Muzeum w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi™

¢) w Rozdziale [ ust.6, powinno byé: , Przeznaczenie srodkéw funduszu

ustalany przez Dyrektora Muzeum w uzgodnieniu 2z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi "

d) w Rozdziale I ust7, powirmo byé ,Funduszem, ma zasadach
okrelonych w niniejszym Regulaminie, administruje Dyrektor
Muzeum.”

e) w Rozdzisle IV ust.6, powinno byé: , Pracodawca, w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, ustala ... "

f) w Rozdziale 4 ust.7, powinto byé: W szczegdlnie trudnej ...
pracodewca w uzgodnienin z zakladowymi organizacjami
wigzkowymi, moze ... "
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W przepisach powolanych w Cz. I pez. 1 pkt. 1), 2), 3} zawarte zostaty ustawowe
uprawnienia zwigzkow zawodowych do wspdtuczestniczenia w programowaniu, oraz
ustalaniu zasad 1 warunkéw funkcjonowania min. zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych, jako réwneprawnej strony wszelkich decyzji pedejmowanych w
przedmiostowym i podmiotowym zakresie dzialania tego funduszu. Tryb postepowania w
tym zakresie okreslaja przepisy art.27 i art.3¢ Ustawy ¢ zwiazkach zawodowych.

2} w RozdzialeV ust.]; powinno byé: ,,Odmowa przyznania swiadczenia
... wymaga uzasadnienia i jego udostgpnienia zainteresowanemu
woigskndawcy. Od odmowy przystuguje odwolanie”

Uzasadnienie:

Dotychezasowa tre§€ powyiszego przepisu regulaminowegoe razgqco narusza zasadg
sprawiedliwoéci  spolecznej, ustamowionej w art.2 Konstytucji RP oraz zasady
wspdliycia spolecznego wyrazone w art.8 Kodeksu Pracy i art. 5 Kodeksw Cywilnego
oraz, odpowiednio, w art. art. 128 — 129 KPA.

Z wymienionych zasad wynika obowigzeh przedstawienia zainteresowanej osobie
uzasadnienia odmowy $wiadczenia, do ktérego ma ona prawo zapisane we whadciwych
przepisach, {w tym przypadku w Ustawie o ZFSS) Ponadtoc w tych przypadkach
miedopuszczaine sq rozsirzygnigcia jednoinstancyjne, wykluczajace prawo do odwolania.
Odwolanie za§ wymaga poinformowania odwolujycego sig o przyczynach odmowy. Tryb
postepowaniz odwolawczego powinien okreslaé Regulamin ZF$S, cbowiazuiacy w Muzeum.

II. Do projektu zntian w Regulaminie ZFSS zawartych w zalaceniky do pisma Dyrektors
Muzeum z dnia 24. VL2009 No XTI/PK/ | 4/wwi2009

1. Zmiany zawarte w wystapienin Dyrektora Muzeum, wymagaja przede wszystkim

wyjasnienia kwestil uprawnien do czynnoéc] poreczania zobowiazan oraz skutkéw
utraty wymienionych uprawnied.
W tym zakresie obowigzuje generalna xasada, Ze kaida osoba fizyczna
wymieniona w art. 10 i art.11 Kodeksu Cywilnego, wobec ktérej nie orzeczono
ubezwlasnowolnienia cafkowitego (art. art. 12 i 14 §1 KC) posinds zdolnoéé do
czynnofci prawnych miin, do czyomo$ci okreslonych w art.876 KC t.j. do
porgczenia zobowigzan osdb trzecich wobec ich wierzycieli.

Powyisza zasada obejmuje takie matzonkéw bez wzgledu na to, czy pozostajy
oni we wp6tlnoici majatkowej, czy wspolnosé majgtkowa zostata zniesiona, W
pierwszym przypadku — wspohmabronek porgezajaey odpowiada solidarnie z art.30
86 1-3 i art.41 §§ 1-3 KRiO, w drugim przypadku - wspdtmatzonek porgczajacy
odpowiada z art.876 KC.

2. Odnoszac si¢ do poszezegdinych propozycii zmian Federacja ZZPKIS stwierdza:

1) Borozde IV 14lit. b3 i 14/1 li
Poreczyciclami pracownikéw Muzeum zaciagajacych poyezki z ZFSS mogg
by€ zardwno pracownicy Muzeum (przeiczeni i podwdadni) jak i oscby spoza
Muzeum, jezeli spehiajg warunki wymienione w Cz. Il poz. ), wobec czego
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ograniczenie zawarte w pkt.14/1 lit. b zakazujace podwdadnemu porgezania
pozyczki przelozonemu jest prawnie nieuzasadnione.

(Nie odnosimy si¢ do zawartego w pkt.14 lit. b sampograniczenia osoby
Diyrektora Muzeum w przedmiocie doboru poreceyeieli }

2) Dorezdz IV dodatk 14/1 lit &
Ograniczenie, aby porgczycielem pracownika-pozyczkobiorcy mogt byc
wylacznie jego wspéimatzonek nie pozostajacy z pofyczkobiorca we
wspolnosci majatkowej — jest w dwietle okolicznosci opisanych w Cz. 11 poz.1
prawnie nieuzasadnione.

. Regulamin nie moze zawiera postanowiefl sprzecznych z art. 353" KC, ktére
a priori wykluczalyby osoby uprawaione z mezliwoscl zawicrania umébw
porgczenia polyczek, przez co ograniczalyby lub utrudnisly moiliwoéé
realizacji uprawnieft pracownikéw do Swiadeczen ZF5S.,

Przepisy art. art. 720, 721, 876, B81 KC stwarzaja pozyczkodawcy moliwoss
dochowania nalezytej starannosci przy podejmowaniv decyzji o przyznaniu lub
odmowie przyznania §wiadezenia przez wnikliwa ocene wierzytelnodei i gwarancji
nalezytego wykonania umdw pozyczki — poreczenia przez dhuznikdw.

Regulamin nie moze zawieraé przepiséw ograniczajgcych lub wykluczajgcych
ustawowe uprawnienia zwiszkdw zawodowych, ktére loytycznie zostaly
omdwione w Cz. I poz.l.

. Uprawnienia pracownikéw do $wiadczen okreslonych w Ustawie o ZFSS nie maja
charakteru roszczeniowego.

(Podmictowy i przedmiotowy zakres éwiadczen z fundussu oraz warunki ich
przyznawania powinien ckredlié Regulamin ustanawiany w trybie art. & Ustawy o
ZFS§ z uwzglednieniem uwag i postulatéw zawartych w  ninigjszym
opracowamuy.

Z uwagi na fakultarywno$é wymienionych swiadczen, szczegélne imaczenie ma
cbiektywna i sprawiedliwa ocena warunkdw istniejacych po stronie pracownika
wnioskujacego o prryznanie Swiadczenia

. Niezaleznie od wyie] opisanych uwarunkewan, w zarzadzaniv $rodkami z
ZFSS, wiafciwe orgauy Muzeum majg obowiarek kierowsé sig dominujgeq
reguly i wolg udzielania pracownikom kolezedskiej, przyjaznej pomocy w ich
rzeczywistych, uzasadnionych potrzebach.
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TETRIG

Przewodniczgey
Federacji Zwigzkéw Zawodowych .
Pracownikdw Kultury ¢ Sztuki Szanowna Pani
Jan Budkiewicz Stefania Chodosowska

Z okazji niezwyklej urocgystosci, juka jest 90-ta rocznica
urodzin, skiadam Szanownej Pani 3yczenia i podzickowania
za wiele lat pracy w ruchu zwigzkowym

Pani wicloletnia troska o spolecznosé ludzi haltury
i suuki, pocostafe dla  nas proykladem prawdziwie

spolecinikowskiego postepowania.

Zyczqe dobrego zdrowia

pozostaje 7 szacunkiem

Wm’ :

Aaproare
J/ﬂ%ﬂ,@ Lov9 s
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ITREIE

Przewodniczyey

Fedvracit Zwigzkow Zawodowycl

Fracownikdw Kultury { Sztuki
Jan Budkiewicz

Hluminata Sterczewska (1939 —2009)

Huminata!

Dha biiskich { proyjaciol Latka, choé cechy Jof chorakieru | uroda 2 wizerunkiem falki
nie mialy nic wipiinego.

Czlowick preez duze O Bibliotekars praez duze B i Matka przez duze M.

Osobowosé ze spoleczaikowskim zacigoiem, wyrazistym jak chorakier Jej pisma,

Przes latg Bla silng czasthy noszef mwiqohowel wspolnoty. Pracowala prrede
wszystkim ny rzecz najblizszego sobie Srodowiska bibliotekarskiego lecs tokze s koltury
innych profesji, co hyto szczegdlnie cnaczqee, gdyz zostale wybrana na wiceprzewodniczgedg
Federacii Zwigzhow Zawodowyek Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Uhonorowana wysokimi vdznaczeniami panstwowym, samorzagdowymi § Twigzkowymi
cenitee. nafbardziej yczlivesé | zanfanic wiernyeh ksiqzkom czyvtelnikiw, Cazytelnikow, o
kirych abata preez lat kilkadziesign, Jak o rodzone corki § waki,

Altruizm, rzadio dzis spotykany prevmios osobowosci, byl wartodeiq, = kivra szl preez
swofe nielatwe Zycle zawadowe, spoleczne § rodzinne.

Tuky bediemy Jq pamigtaé. W dniu posegnamin i w  kolefmem  czasic

spuolccznikowskivgo trud,

S LA
8 sierpnia 2009 r.
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Dia Lali - Iluminaty Sterczewskief

Jeszeve w ponicdziatek 3 sicrpoia wicczorent  widzialam sig z lTala. a w srode
wesesnym popotudnien otrzymatam siadomosé, re zmatha.

W ostainich czierech miesigeach bardze cigzko chorowala, ale mialam nadzieje. 7o jeszcae ji
robacre drowa, pogodng § pdjdziemy brzegiem morza na prrechadzke. Niestety., wazvstko.
1o jest juy przesziodcia, wspomnicnicm.,

Juz wigdy nie odbydzdemy wspoinego spacery brzegiem monza. ol Jelitkowa do
Sopotu lub Braesna i 7 powratem. A byty 1o spacery urokline. bo nie dosé, 7e szumisto
morze, o moehdmy ohcowad v soby, Tozmawiad na rizne temaly | na te osobiste Pona e
swigane 2 cgrystencia. fiteraturg, polityka... Byla réwnics okasia do odpoczynku w jedng
7 liewayeh taween. do delektowania sig dobry rvbka § lampka wytrawnego biatego wina,

Lala byla polonistk. bibliotekarzem. znata sig wige swictnic na literaturze. Swojej
pasji  bibliotekarstwu - podwigeita cale Zyeie zawoedowe. Kochala Tudri. miafa w sobic
casrerepiony bakey] speleesnika, co preejawiato siv w akiywne] pracy na reecy Sroduwiska
bibfiotckarskiego., zmwodu bibliotekarra  zrdwne w zwigzkach zawodowych, tych na
szezeblu zakbadu pracy. woiewddzlwa i kraju, jak i w organizacji fachowe] bibliotckarzy.,

W kardej sytuacii. w kazdym dzishniu byt osobg prawa. prostolinijng. bezkompromisawa,

Ocerywidele w dzisiciszaeh crusach nie zawsze 10 bvlo mile widziane. nie zawsze taka
postawa byla dla Nigj korzysta, Ale aka wladnie Lala bytal Nie anosila fatszu. obludy.
caktamania Zawsze stata po stronie pokraywdzonege, porzebujgcego pomacy.

Cleszy sig. 2¢ na mojej drodee 2yciowe] Lala stangty Poznatam j3 oz poczatku Tat
osicmdzicsiglveh ubieglego wicku,  Wspdlpracowatydmy ze soba w Federacji Zwigzkdw
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki orar w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich.
W cigeu tveh lat wspdlpraca zwigzkowa i rawodowa preeksatatcila sig w przyjadi. kidrg
pescrwala smicré. Trudno si¢ pogodzic # 1ym  bolesnym faktem. Juz nie zadewenig do Niep 1
nie zapylam o zdrowic, o ukochanyeh wnukdw, o ich radosei | smutki, nie zobaceg siy 2 Ny

nastepneeo lala. oy na kelging] piclgrzymee bibliotekarzy na Jasng Gorg. ..

Zegny Lalu!

Krysiyna Woloch

Ghwice. sobola 8 sicrpiia 20097,
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KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

1.07. Warszawa

7.07. Warszawa

20.07. Warszawa
23.07. Warszawa

24.07. Warszawa

31.07. Warszawa

7.08. Warszawa

8.08. Warszawa

10.08. Warszawa

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — SIERPIEN-WRZESIEN 2009

(Lipiec—Wrzesien 2008 r.)

Podzigkowanie P. Ministrowi B. Zdrojewskiemu za udziat
w posiedzeniu Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Fe-
deracji — 29.06.br. oraz przedstawienie zamierzen resortu
na przysziosc. (J. Budkiewicz)
Prezydium OPZZ. Omoéwienie projektu zatozefi do budze-
tu pafistwa na rok 2010. Informacja o rozpoczeciu dziatan
zwigzanych z uzyskaniem przez OPZZ reprezentatywnosci.

(J. Budkiewicz)

Wydanie Serwisu Informacyjnego Federacji Nr 7 (253).

Ustosunkowanie si¢ do projektu nowelizacji ustawy
o zwigzkach zawodowych.
(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego zmieniajacego ,rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szko-
tach i placowkach artystycznych”.

(B. Biernat, J. Budkiewicz)

Ustosunkowanie si¢ do projektéw rozporzadzen Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zawodow regu-
lowanych oraz okreslenia wzoréw formularzy.

(J. Budkiewicz)

Uwagi do senackiego projektu nowelizacji ustawy o zwigz-
kach zawodowych w czgsci dot. art. 35.

(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)
List pozegnalny w zwiazku ze Smiercig [lluminaty Starczew-
skiej. (J. Budkiewicz)

Pismo do J. Rau — Likwidatora APF z pro$ba o informacje
dot. wyplaty nagrody osobom z dtugoletnim stazem pracy
w kinematografii. (J. Budkiewicz)
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13.08.

17.08.

18.08.

21.08

31.08.

24.08.
24.08.

8.09.

15.09.
16.09.

18.009.

22.09.

24.09

28

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Lublin

Pismo do Jana Guza przedstawiajace stanowisko Federacji
w sprawie senackiego projektu dotyczacego zmian w Ko-
deksie Pracy. (J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Propozycje odnoszace si¢ spofecznego znaczenia medidow
publicznych w projekcie zalozen nowelizacji ustawy o ra-
diofonii i telewizji. (J. Budkiewicz)
Porada dla Zwigzku Zw. Prac. Samorzadowych Bibliotek
Publicznych Podbeskidzia w sprawie przywrdcenia roz-
wigzanego Regulaminu wynagradzania.

(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Stanowisko Federacji w sprawie Rozporzadzenia MPiPS
221.07.2009r. (J. Budkiewicz)

Uwagi do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zw. Zaw. Prac. Panstwowego Muzeum Ausch-
witz-Birkenau w O$wiecimiu. (A. Wasiljew)
Obrady Prezydium Federacji ZZPKiS.

Zyczenia dla p. Stefanii Chodosowskiej — wieloletniego
pracownika Zwiazku Kultury i Sztuki z okazji 90. rocznicy
urodzin. (J. Budkiewicz)

Stanowisko Federacji dot. ustanowienia wtasciwych uregu-
lowan z zakresu stosunkéw pracy i wzajemnych relacji
pomiedzy organizatorem a Zwiazkiem Zawodowym Pra-
cownikéw Kultury i Sztuki w Ciechanowie.

(A. Wasiljew)

Posiedzenia Komisji ds. nagrod Ministra KiDN oraz Dy-
rektora Centrum Edukacji Artystycznej dla nauczycieli
szkolnictwa artystycznego. (K. Rosciszewska)

Odpowiedz na pismo Migdzyzaktadowego Zw. Zaw. Prac.
Kultury Woj. Mazowieckiego w sprawie przepisow dot.
ochrony stosunku pracy. (J. Budkiewicz, A. Wasiljew)
Stanowisko Federacji w sprawie statusu prawnego i wynika-
jacych z niego uprawnien Migdzyzaktadowego Zw. Zaw.
Prac. Kultury Woj. Lubelskiego.

(J. Budkiewicz, A. Wasiljew)

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Kultury Woj. Lubel-
skiego. (J. Budkiewicz)

SERWIS INFORMACYJNY FZPKIS — SIERPIEN-WRZESIEN 2009



Wiadze Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Jerzy Dolinski wiceprzew. Inst. Art. (Bydgoszcz)
3.Malgorzata Grodzicka  wiceprzew. Biblioteki (Kielce)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Barbara Biernat Szkol. Art. (Krakow)
5. Wiadystaw Dudaczyk Biblioteki (Bydgoszcz)
6. Maciej Molenda Inst. Art. (Warszawa)
7. Grzegorz Pienkowski Kinematografia (Warszawa)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)
9.Danuta Sobolewska Domy Kultury (Olsztyn)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
10. Urszula Derendarz Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
11. Bogustawa Grzybowska Inst. Art. (Stupsk)
12. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)
13. Krystyna Kucharska-Gatgzowska Biblioteki (Watbrzych)
14. Grzegorz Kurek Muzea (Kielce)
15. Czestaw Kurka Domy Kultury (Sieradz)
16. Anna Miszczak Biblioteki (Chelm)
15. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
16. Leszek Jozef Sibila Muzea (Krakow)
Komisja Rewizyjna
1. Maciej Kedzierski przewodniczacy Inst. Art. (Sosnowiec)
2. Sylwester Wieczorkowski wiceprzew. Biblioteki (Warszawa)
3. Elzbieta Kruk sekretarz Kinematografia (Warszawa)
3. Dorota Abramczyk cztonkowie Domy Kultury (Zgierz)
4.Malgorzata Pawlik Muzea (Checiny)
5. Bogumita Wtodarczyk Szkol. Art. (L6dz)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!

Doradca do spraw zwigzkowych — Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedziatki i czwartki w godz. 10.00-16.00
Telefony: 0-22 621-43-81 lub 629-40-81



