Czym są związki zawodowe ?

Związki zawodowe to demokratyczne organizacje powoływane przez pracowników 
w zakładzie pracy. Podstawowym zadaniem związków zawodowych jest reprezentowanie interesów pracowników, o to związki negocjują z pracodawcą, o wysokość płacy i warunki pracy. Przystąpienie do związku zawodowego jest konstytucyjnym, niezbywalnym prawem. Jeśli w odpowiedzi na aktywność związkową pracodawca podejmie działania skierowane przeciwko Tobie lub Twoim koleżankom i kolegom – jest to bezprawne 
i nielegalne !
Co związki zawodowe mogą dla mnie zrobić ?

Związki zawodowe stanowią reprezentację w kontaktach z pracodawcą i dają głos w sprawach związanych z miejscem pracy. Działając sam, masz niewielką siłę przebicia 
i niewielkie możliwości decydowania. Jeśli upomnisz się o podwyżkę, 
lub będziesz chciał coś udoskonalić, a pracodawca powie „nie !” – co możesz zrobić ? Będąc w związku zawodowym, poprzez działanie z mocy prawa i mówienie wspólnym głosem, można zdziałać bardzo dużo. 
W swoim działaniu, związki zawodowe dążą do: 
• poprawy warunków pracy,

• bezpieczeństwa i stabilizacji pracy ,
• rozwiązywania problemów w sposób jawny i niekonfliktowy,

• ochrony przed dyskryminacja i nękaniem w pracy,

• pomocy prawnej i materialnej swoim członkom,

• poprawy wysokości płacy oraz dodatków do wynagrodzenia.
Jak założyć związek zawodowy
w bibliotekach, domach kultury, instytucjach artystycznych, kinematografii, muzeach, 
szkołach artystycznych ?

Jeśli zdecydowałeś (-aś) się na społeczną działalność związkową, a w Twojej instytucji nie ma organizacji związkowej lub istniejąca Ci nie odpowiada, powinieneś:

• zebrać co najmniej 10 koleżanek i kolegów;

• powołać Komitet Założycielski związku zawodowego, zrzeszającego pracowników

  Twojego zakładu pracy, w liczbie od 3 do 7 osób; 

  (Projekt  Zawiadomienia Grupy Inicjatywnej o zebraniu) 
• opracować statut i uchwalić go;  (Projekt  statutu);
• w ciągu 30 dni od uchwalenia statutu złożyć wniosek do sądu rejestrowego o wpisanie 

  do KRS (wpis wolny jest od opłat);

• po rejestracji sądowej dokonać z członkami związku wyboru członków organów
  statutowych;

• skorzystać z uprawnień określonych w art. 30, 31, i 32 ustawy o związkach zawodowych,

  (o ile Wasz związek spełni te wymogi);

• powiadomić pracodawcę o istnieniu związku zawodowego wraz z określeniem jego

  liczebności, ma to znaczenie przy ustalaniu reprezentatywności i innych uprawnień 

  związkowych.
Jeżeli nie chcesz zajmować się całą tą procedurą a znalazłeś (-aś) związek zawodowy, który Twoim zdaniem jest dla Ciebie odpowiedni, działa w Twojej branży (profil działalności zakładu pracy), a nie ma go w Twoim zakładzie pracy, wtedy postaraj się:
• zorganizować grupę związkową w Twoim zakładzie, w ramach istniejących już jednolitych

  związków zawodowych;

• resztę pomogą Ci załatwić koledzy z istniejących już organizacji lub doradcy prawni
  naszej Federacji Związków Zawodowych Pracowników Kultury i Sztuki.

Pamiętaj, że społecznik - związkowiec charakteryzuje się nie tylko zapałem do pracy i wolą pomagania koleżankom i kolegom-pracownikom, ale też wiedzą. Nawet najliczniejszy związek, jeśli nie będzie się legitymować dobrą znajomością prawa – tego, co przysługuje związkowcom i pracownikom w stosunkach pracy – będzie skazany na dyktat pracodawcy (często łamiącego świadomie lub nieświadomie istniejące uprawnienia pracownicze 
i związkowe). Dlatego poza zarejestrowaniem związku zawodowego, polecamy zapoznanie się z aktami prawnymi. Zbiór aktów prawnych, których znajomość jest obowiązkowa dla każdego związkowca, znajduje się na stronach Internetowego Systemu Informacji Prawnej RP. 
I. Co związkowiec musi znać:

                • Kodeks pracy;
                • Ustawę o związkach zawodowych;
                • Ustawę o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

II. Co związkowiec powinien znać:

                • Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej;
                • Ustawę o rozwiązywaniu sporów zbiorowych;
                • Ustawę o społecznej inspekcji pracy;
                • Ustawę o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;
                • Ustawę o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

                  pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

III. Inne ważne regulacje prawne:
        • Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy;
        • Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności

          pracodawcy;
        • Ustawa o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych 

          i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego;
        • Ustawa o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego;
        • Ustawa o europejskich radach zakładowych;
        • Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
        • Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dokumenty potrzebne do rejestracji związku
Dokumenty rejestracyjne:

• Protokół z zebrania założycielskiego związku zawodowego;
• Uchwała o utworzeniu związku zawodowego;
• Wzór statutu.

Dokumenty dla Krajowego Rejestru Sądowego

• KRS-W20: Wniosek o rejestracje podmiotu w KRS (FUNDACJI, STOWARZYSZENIE,

  INNA ORGANIZACJA SPOŁECZNA LUB ZAWODOWA)

• KRS-WF: załącznik do wniosku o rejestracje podmiotu w rejestrze stowarzyszeń, innych
  organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej.
